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AVIS

Le présent rapport fournit un portrait détaillé de la représentation au sein des projets financés au titre des programmes du
Fonds des médias du Canada (FMC) et les résultats complets tirés des données démographiques pour la période 2023-
2024. Les données utilisées dans le présent rapport ont été recueillies a 'aide de PERSONA-ID, le systeme d’auto-
identification volontaire que le FMC a lancé au début de 2022.

Comme indiqué dans la synthése du présent rapport, le Rapport démographique 2023-2024 s’inscrit dans le mandat de
I'équipe de Mesure des médias et analyse stratégique du FMC relativement a I'équité en matiére de données, a savoir,
I'analyse de données démographiques en vue de produire des rapports éclairés a I'appui des objectifs du FMC a I'égard de
I'équité, de la diversité, de l'inclusion et de I'accessibilité (EDIA).

Vous trouverez plus de contexte, un glossaire des termes utilisés et les principaux points du rapport dans la synthése du
Rapport démographique 2023-2024, dans la page Analyses du site Web du FMC.


https://cmf-fmc.ca/fr/persona-id/
https://cmf-fmc.ca/fr/analyses/
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RAPPORT DEMOGRAPHIQUE 2023-2024 — INTRODUCTION

NOUVEAUTES DU PRESENT RAPPORT

Combinaison des postes clés et de la propriété : Cette année, les résultats
relatifs aux postes clés et a la propriété* sont présentés ensemble dans
chaque catégorie démographique. Dans le rapport de 'année derniére, ces
mesures étaient présentées dans des sections distinctes.

Comparaisons d’une année a I’autre : Puisque nous disposons maintenant
de deux années de données, le présent rapport inclut des comparaisons de la
représentation dans I'ensemble des programmes destinés au contenu linéaire
et interactif entre 2022-2023 et 2023-2024. Cependant, les sections
consacrées a des programmes ou a des types de programmes particuliers
portent exclusivement sur les résultats de 2023-2024.

Résultats par genre : Pour la premiére fois, les résultats globaux sont ventilés
par genre (dramatiques, documentaires, émissions pour enfants et jeunes,
ainsi que variétés et arts de la scene), ce qui permet de mieux comprendre la
représentation dans ces catégories de contenu.

Totaux des programmes sélectifs et automatiques : Le rapport de cette
année inclut les résultats globaux pour les programmes sélectifs et
automatiques, ce qui permet une comparaison claire et homogéne de la
représentation démographique dans ces deux types de programmes.

Positionnement narratif : Des résultats préliminaires sont présentés dans la
section « Positionnement narratif », une nouveauté en 2023-2024. Dans la
demande, les requérants devaient répondre a la question « Est-ce que
l'intrigue, les personnages principaux ou les thémes du projet sont en lien avec
les Peuples autochtones ou les communautés en quéte d’équité suivants »,
lesquels comprennent les communautés autochtones, les communautés
racisées, les personnes en situation de handicap, la communauté 2SLGBTQ+,
les femmes, les communautés de langue officielle en situation minoritaire et les
communautés régionales.

* Veulillez lire le glossaire dans la synthése du Rapport démographique pour obtenir la définition de « poste clé » et de « propriété ».

? CANADA MEDIA FUND | FONDS DES MEDIAS DU CANADA

¢ Développement de I'industrie : Pour la premiére fois, le rapport inclut des
données du Programme de soutien aux activités de développement de
l'industrie, lesquelles montrent la représentation démographique globale
parmi les responsables de projet et les membres du conseil d’administration
des projets financeés.

¢ Intersectionnalité : Contrairement au rapport précédent, les constatations
sur I'intersectionnalité sont intégrées dans les graphiques avec les autres
résultats, plutét que d’étre présentés dans une section distincte.
L'intersectionnalité renvoie aux expériences et identités complexes d’une
personne ou d’'un groupe relativement a des catégories sociales qui se
chevauchent, chacune comportant des avantages et des désavantages.
Ces résultats sont présentés de la facon suivante :

Représentation en pourcentage au sein
des postes clés par communauté ou

Autochtones
o groupe

Représentation en pourcentage au sein

Femmes des postes clés du premier groupe

autochtones indiquant une identité intersectionnelle.
4% y

INTERSECTIONNALITE



https://cmf-fmc.ca/fr/document/rapport-demographique-2023-2024-sommaire/
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OBSERVATIONS RELATIVES A LA LECTURE DU PRESENT RAPPORT

Facteurs importants a garder a I'esprit a la lecture du présent rapport :

Données dynamiques : Les résultats démographiques et de financement par
programme présentés ici sont dynamiques et peuvent changer au fil du temps.
Cette situation peut étre attribuable a des changements inattendus dans I'état des
projets, a des modifications dans le financement ou a des variations dans la
composition des projets apres le dépbt des demandes ou I'attribution des fonds au
cours d’un exercice financier.

Portée du rapport : Le présent rapport porte sur des programmes précis du FMC
et n’inclut pas les initiatives telles que les partenariats nationaux, les mesures
incitatives internationales, DECOUVRONS-NOUS ou les partenariats avec des

événements. Pour obtenir une vue d’ensemble élargie, veuillez consulter le rapport

annuel 2023-2024 et les autres ressources dans le site Web du FMC.

Comparaison entre les types de contenu : Les types de propriétés, les postes
clés et les criteres de sélection difféerent selon que le contenu est linéaire ou
interactif. Il ne serait pas utile de comparer directement les deux types de contenu.

Représentation au sein des postes clés : Le nombre réel de professionnel-les
de l'industrie n’est pas pris en compte dans la mesure des postes clés, car il est
possible que plusieurs postes au sein d’un projet, voire de plusieurs projets, soient
occupés par la méme personne. Par exemple, si, au sein d’un projet, les postes de
scénariste et de réalisateur-trice sont occupés par la méme personne autochtone,
ceux-ci sont statistiguement comptés comme deux postes clés occupés par une
personne autochtone.

Représentation au sein de parts de propriété : La mesure de la propriété
tient compte de la proportion de parts de propriété détenues par des
personnes ou des groupes ayant une identité commune, plutét que du
nombre d’actionnaires. Par exemple, si un-e seul-e actionnaire racisé-e
détient 51 % des parts d’une société requérante et que les 49 % restants
sont détenus par plusieurs actionnaires non racisé-es, la société requérante
sera considérée comme détenue a 51 % par des membres d’une
communauteé racisée*.

Calcul des pourcentages : Tous les pourcentages relatifs aux postes clés
et a la propriété sont calculés en fonction du nombre total de répondant-es, y
compris ceux et celles qui n’ont pas fourni de numéro PERSONA-ID dans la
demande. La réponse « Je préfére ne pas répondre » résulte d’une décision
consciente de la part de la personne répondante et n’est pas considérée
comme une absence de participation.

Exigences et mesures incitatives de programmes : Bon nombre de
programmes du FMC sont assortis d’exigences ou de mesures incitatives en
vertu desquelles des personnes ayant des identités précises doivent s’auto-
identifier dans PERSONA-ID pour avoir acces au financement. Cette
situation influe probablement sur le niveau de réponses dans certains
programmes et contribue a expliquer la représentation plus ou moins élevée
de certaines communautés dans le présent rapport.

* Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et latino-américaine. Les personnes

d’origine mixte sont également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024.


https://ra-ar23-24.cmf-fmc.ca/
https://ra-ar23-24.cmf-fmc.ca/
https://cmf-fmc.ca/fr/
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LECTURE DES GRAPHIQUES DU PRESENT RAPPORT

Pour faciliter la distinction, les graphiques ou les données qui ont trait aux postes clés sont illustrés en bleu et ceux relatifs a la propriété, en rose. Les comparaisons
avec I'année précédente seront affichées dans des tons plus clairs des mémes couleurs. Voici un apergu général de la fagon dont la plupart des graphiques sont

présentes :

Lecture des graphiques relatifs aux postes clés

REPRESENTATION DES GENRES DANS LES POSTES CLES DES
PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES, COMPARAISON
ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

% de postes clés occupés par des personnes

. . N % de personnes
ayant ces identités dans cette catégorie

ayant sélectionné
( | cette option

Numéro
PERSONA-ID non

l fou?

m 2022-2023 -
17%

40% 37%

2023-2024

Réponses possibles des
utilisateur-trices de FXERSONA—ID

Diversité de Je préfere \ Non
genre ne pas participant-es
répondre

{Femmes Hommes

Nombre de postes
clés dans cette
catégorie en
2022-2023

Nombre de postes
clés dans cette
catégorie en
2023-2024

N[ T

Lecture des graphigues relatifs a la propriété

REPRESENTATION DES GENRES DANS LES PARTS DE PROPRIETE DES
PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES, COMPARAISON ENTRE 2023-
2024 ET 2022-2023

% détenu par des personnes pour
I'ensemble des projets dfi\ns cette catégorie

[ 1

Parts détenues par des
SOciétés et non par des

individus \
2023-2024
N 2022-2023 - . . .

19% s
° 28% 28% 20%

Diversité de Je préféere Non Sociétés
genre ne pas participant-es

répondre

Femmes Hommes

Nombre de projets pris en
compte dans cette catégorie en

2023-2024 \

Nombre de projets pris en compte
dans cette catégorie en 2022-2023

1080 projets /

1122 projets
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DE PERSONA-ID

Au 11 avril 2024, 11 463 personnes étaient inscrites a PERSONA-ID, la plateforme d’auto-
identification volontaire du Fonds des medias du Canada. Ce registre comprend un large
éventail de professionnelles de l'industrie qui travaillent dans les secteurs du contenu
linéaire et interactif, notamment des interpretes, des compositeurtrices de musique, des
monteureuses, des concepteurtrices, des pragrammeureuses, etc., en plus des personnes
qui occupent des postes clés et sont des actionnaires sur lesquelles portent le présent
rapport. Le registre comprend également les responsables de projet et les membres du
conseil dadministration des organisations requérantes du Programme de soutien aux
activités de développement de lindustrie.

PARTICIPATION PAR PROVINCE

PERSON NES
INSCRITES A
Nord PERSONA-ID
Colombie-
Britannique
Prairies Atlantique
Québec

Ontario

? CANADA MEDIA FUND | FONDS DES MEDIAS DU CANADA

REPRESENTATION DES FEMMES ET DES MEMBRES DE
COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE*
DANS LE REGISTRE DE PERSONA-ID

41%
26%
15%
10%
8%
5%
FEMMES  AUTOCHTONES COMMUNAUTES PERSONNES  2SLGBTQ+ CLOSM
DU CANADA RACISEES'  EN SITUATION
DE HANDICAP

Personnes ayant indiqué appartenir a au moins une communaute reflétant la diversité (Autochtone du Canada,
communautes racisées, communaute 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap).

Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine,
proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de 'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et latino-américaine.
Les personnes d'origine mixte sont également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024.
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PARTICIPATION A PERSONA-ID
SELON LES POSTES GLES

En ce qui a trait aux postes clés, la participation 8 PERSONA-ID a augmenté dans I'ensemble,

passant de 83 % en 2022-2023 a 83 % en 2023-2024 dans le contenu linéaire et de 83 % a 92

% dans le contenu de meédias numeérigues interactifs (MNI). Notamment, la participation s'est

accrue de 10 points de pourcentage en Colombie- Britannique et de 8 points en Ontario. Elle a

par ailleurs augmente de 8 points dans les productions de contenu linéaire de langue anglaise. 89% 92%

CONTENU LINEAIRE CONTENU DE MNI

PARTICIPATION PAR PROVINCE , ,
N =5 443 POSTES CLES N =636 POSTES CLES

6 079

POSTES CLES
o PARTICIPATION SELON LA LANGUE DE PRODUCTION,
Nore 90% CONTENU LINEAIRE — PRODUCTION
94% ONT PARTICIPE A
(84) PERSONA-ID _
101/ AWl N =3834 POSTES CLES 86%
Colombie- LINgLIJ\:SE%gEE e PR 97%
Britannique
o038 prajries Atlantique LANGUES
(693) 3750/26 Québec a5% AUTOCHTONES 94%
(452) 91% (321)
Ontario (2,779) _ .
i ea.
(1,840)
AL =

10
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PARTICIPATION A PERSONA-ID
SELON LES ACTIONNAIRES

En 2023-2024, |a participation a PERSONA-ID des actionnaires a fait un bond important

par rapport a I'an dernier, passant de 66 % a 82 % dans le contenu lingaire et de 68 % a

92 % dans le contenu de médias numeriques interactifs (MNI). C'est dans la production de

langue anglaise et en Colombie-Britannigue que la hausse a éte le plus marguée; en effet, la 8 2()/ 920/
participation a grimpeé de 24 points de pourcentage dans les deux cas. Comme nous l'avons 0o 0
mentionne, cette augmentation de la participation permet une plus grande précision, mais

limite la comparaison des résultats d'une année a l'autre.

PARTICIPATION PAR PROVINCE N =2 891 ACTIONNAIRES N =283 ACTIONNAIRES

3174

ACTIONNAIRES*

CONTENU LINEAIRE CONTENU DE MNI

PARTICIPATION SELON LA LANGUE DE PRODUCTION,

%
Nord 83% CONTENU LINEAIRE —PRODUCTION
96% ONT PARTICIPE A
[23; PERSONA-ID
ie)1/./HI N =1439 ACTIONNAIRES 82%
. DIVERSITE =
Bcptlomlye- US|V =74 ACTIONNAIRES 53%
ritannique
86% Prairies Adanti
(278) [Ellg';a] Québec pysvng T BvorioSv=l N=22 ACTIONNAIRES 100%
ontaro 83% (97)
E’.UlﬂI (1,779) LANGUE _ o
(801) FRANCAISE N =780 ACTIONNAIRES 81%
LANGUE
* Ces chiffres excluent les sociétés. |l faut également garder a l'esprit que les reésultats tiennent 11

compte du nombre de parts de propriété et non du nombre d’actionnaires.
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AUTO-IDENTIFICATION COMME AUTOCHTONE ET LANGUES AUTOCHTONES

Le nuage de mots-clés ci-dessous illustre les diverses facons dont les titulaires de postes
clés et les actionnaires des projets financés en 2023-2024 ont répondu a la question :

« J’appartiens a la nation, a la communauté, a la tribu, a la réserve, a la famille ou a
I’établissement suivants... ». Seuls les mots ayant été indiqués au moins deux fois sont
inclus. La taille du mot correspond a la fréquence a laquelle il a été mentionné.

%C, Canadjan .

s Nati Oor On _“al'[U Q/é
i
A;if“(‘c}e;4 CO 4 cif/\?o
O L) ” '~
. ‘\\\‘ar‘) ’(Y;‘O f‘?‘fofé 3 % u $O'?g o Of},.
I D & ) (}g (= 7 Z o,
R (en . 8 . bW ”‘}f&g 1 @7’3_ 4 s ’C},'—s% . G ’7?#;(“
N y ) 3 - e 5, 0 YL
ab\'i‘}‘z \g\o N, 7% %_% "o o, % e
55 " D, ? 1 " “ L (‘/O
s %, 4y, J @ 2.0
_ oA, 3. Q ' %
MaSITOba Metis Federatio{?u’t QOOJ/ % % % %—i%@%
. [#]
en eter Ballantyne ¢ ki oo
Nigeeng First Nation e Natjon % o 2 .
k G2 o8k
<

Cote First Nation

Le nuage de mots-clés ci-dessous illustre les langues parlées par les
titulaires de postes clés et actionnaires des projets financés en 2023-
2024 qui se sont auto-identifié-es comme Autochtone. Toutes les
langues sont incluses, sans égard au nombre de mentions. La taille du mot
ou de la phrase correspond a la fréquence de mention.

. [y)
VOO e ASEA/ 6% ©
v\a\\ (‘)\:\\3\63 " of N\\\%{\O\\ MPO'{’ ’8 o/(\ Q?:\ CE:‘* ) '))%
:.‘._“._ -\ W< ?-\( gL @ o’ &G'/. 2
O X0 A\ /? o ) > 0
Y-\ @ O @ O
0 N R # M Apenayi oé?{‘ S S 3.7
=) ) *
W\ N wh el® Una vut . ¢ y 6 O,
& %, Mikmag/6 R
> d q 14/@ O ?"/
Lot L, )
Q _ St'\"\aﬂo Huron wendat <
Q" Sl N e
i ?L\\le\ ¢ <« Pequic Eires -
29 " pNE === ST Nation
Question : Si la réponse a la question « J'appartiens a I'un des peuples autochtones du Canada suivants » est « Premiéres Nations, Métis ou Inuits », la sous-question « Plus précisément, j'appartiens a la nation, a la communauté, a la 12

tribu, a la réserve, a la famille ou a I'établissement suivant » est posée.

Question : Si la réponse a la question « J'appartiens a I'un des peuples autochtones du Canada suivants » est « Premiéres Nations, Métis ou Inuits », la sous-question « Je parle la ou les langues autochtones suivantes » est posée.
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AUTO-IDENTIFICATION COMME MEMBRE D’°UN GROUPE ETHNOCULTUREL ET
LANGUES DE LA DIVERSITE

Le nuage de mots-clés ci-dessous illustre les diverses fagons dont les titulaires de postes Le nuage de mots-clés ci-dessous illustre les autres langues de

clés et les actionnaires des projets financés des projets financés en 2023-2024 ont répondu communication des titulaires de postes clés et les actionnaires

a la question : « Je préfére m’identifier en utilisant les termes suivants, non énumérés non autochtones, outre leur langue de préférence pour communiquer,
ci-dessus [dans les catégories normalisées]. » Seuls les mots ayant été indiqués au en 2023-2024. La taille du mot ou de la phrase correspond a la

moins trois fois sont inclus. La taille du mot ou de la frequence de mention.

mention.

E,{\(- ‘41’?? 55(;’,.’6 ,
c Crica, B Mitie,,
&) b, g . j/\);
Can . ang, %
. Sy Wiy, Uage %
A Pidgin oy, oy %96 5 7y
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oot 5e®
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& < o© O L
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202 Farsi Amazigh Me by
G o .9,
" y0®  Russian \‘fo;“o_d .
@ Marathi Ukrainian
Konkani Afl'lk{i&!_ﬂs
S dich B Indonesia 4 G,
C Yiddish E“’hasé o eﬁ)}d;;
W «g@ ot
e C Hakka
L g2 ) '
e i - Toisanese Or
NICHES Chinese - To o
2 s
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e Swahili néerlandals ) .
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'r'?.gc?fa Tue 73 % y
K
Question : « En ce qui concerne mon origine ethnoculturelle, je préfere m'identifier en utilisant les termes suivants : [jusqu’a trois termes] ». g

Question : « Outre ma langue de préférence pour communiquer et correspondre, ou le fait que je parle une langue autochtone du Canada comme indiqué ci-dessus, je communique et travaille également dans la ou les langues suivantes : [sélectionnez toutes les
réponses qui s’appliquent] ».
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REPRESENTATION DANS LE CONTENU LINEAIRE — SURVOL

La présente section fait état des caractéristiques démographiques et des identités

sociales au sein des postes clés et des parts de propriété, telles qu’elles ont été
divulguées par I'entremise de PERSONA-ID, pour tous les projets de contenu
linéaire financés en 2023-2024. Il est a noter que, jusqu’en avril 2024, tous les
programmes de contenu linéaire relevaient du Volet convergent du FMC, tandis
que tous les programmes de médias numériques interactifs (MNI) relevaient du
Volet expérimental. Depuis, les programmes ont été réorganisés en fonction des
trois nouveaux piliers suivants, qui font écho aux étapes de la production et aux
objectifs de financement : Idéation, Création et Industrie.

Toutefois, puisque les données présentées dans le rapport sont celles de 2023-
2024, les informations seront principalement divisées selon le type de contenu,
linéaire ou de MNI.

Les programmes destinés au contenu linéaire soutiennent les projets qui seront
distribués a la télévision et sur les plateformes connexes dans quatre genres
(dramatiques, documentaires, émissions pour enfants et jeunes, et émissions de
variétés et des arts de la scéne) et souvent a trois étapes de production
(prédéveloppement, développement et production).

Dans le présent rapport, les résultats pour la représentation au sein des
programmes destinés au contenu linéaire sont divisés en trois grandes sections
('ensemble des programmes, les programmes sélectifs et les programmes
automatiques).

¢ La section sur ’ensemble des programmes fait état des résultats au sein

de tous les programmes de contenu linéaire combinés par catégorie
démographique de PERSONA-ID, ventilés selon la langue de production,
les postes clés et les genres d’émissions.

La section sur les programmes sélectifs présente les résultats combinés
de tous les programmes qui comportent un processus d’évaluation, mené
par un jury ou un comité interne ou externe. Le rapport s’'intéresse ensuite
aux résultats de quelques programmes sélectifs particuliers : le Programme
autochtone, le Programme pilote destiné aux communautés racisées
(désormais appelé « Programme destiné aux communautés racisées ») et
le Programme pilote pour la création numérique.

Les programmes automatiques comprennent tous les programmes
destinés au contenu linéaire auxquels les requérants accédent selon le
principe du « premier arrivé, premier servi », ainsi que les programmes
d’enveloppes. La section présente d’abord les résultats combinés de tous
les programmes, puis s’intéresse aux programmes suivants : Programme
des enveloppes de rendement (maintenant appelé « Programme des
enveloppes des télédiffuseurs »), le Programme des enveloppes de
développement, de méme que les volets de prédéveloppement et de
développement du Programme autochtone et du Programme pilote destiné
aux communautes racisées.

15
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REPRESENTATION AU SEIN DES PROGRAMMES DESTINES AU CONTENU

LINEAIRE — SURVOL

Voici la liste des programmes destinés au contenu linéaire assortis de mesures incitatives, d’exigences ou de facteurs liés a la parité entre les genres, aux
communautés reflétant la diversité ou de toute autre mesure incitative ou exigence en place en 2023-2024* :

Programmes de production (Création)

PROGRAMME DES ENVELOPPES DE RENDEMENT Automatique
PROGRAMME AUTOCHTONE Sélectif
PROGRAMME PILOTE DESTINE AUX COMMUNAUTES RACISEES (PPCR) Sélectif
PROGRAMME DE DIVERSITE LINGUISTIQUE Sélectif
PROGRAMME POUR LES SERIES NUMERIQUES LINEAIRES Sélectif
PROGRAMME PILOTE POUR LA CREATION NUMERIQUE Sélectif
PROGRAMME POUR LES DOCUMENTAIRES D’AUTEUR Sélectif
PROGRAMME POUR LES PROJETS DE LANGUE FRANCAISE EN MILIEU )
Automatique
MINORITAIRE
MESURE INCITATIVE POUR LA PRODUCTION DE LANGUE ANGLAISE EN )
Automatique
MILIEU MINORITAIRE
FINANCEMENTS POUR LA PRODUCTION REGIONALE Automatique
Programmes de développement et de prédéveloppement (Idéation)
PROGRAMME DES ENVELOPPES DE DEVELOPPEMENT Automatique

PROGRAMME DE SOUTIEN AUX PREMIERES ETAPES DE DEVELOPPEMENT  Automatique
PROGRAMME DE PREDEVELOPPEMENT Automatique
PROGRAMME PILOTE DE DEVELOPPEMENT D’UN ENSEMBLE DE PROJETS  Automatique

FINANCEMENTS CIBLES EN DEVELOPPEMENT Automatique

Exigence de parité entre les genres (postes clés), facteur des droits de diffusion pour des projets issus de communautés reflétant la diversité (propriété)
Exigence d’identité autochtone (propriété), mesure incitative a la parité entre les genres (postes clés)

Exigence d’identification a un groupe racisé (propriété), mesure incitative a la parité entre les genres (postes clés)

Mesure incitative a la parité entre les genres et aux communautés reflétant la diversité (postes clés)

Mesure incitative a la parité entre les genres et aux communautés reflétant la diversité (postes clés)

Mesure incitative a la parité entre les genres et aux communautés reflétant la diversité (propriété)

Mesure incitative a la parité entre les genres et aux communautés reflétant la diversité (postes clés)

Exigences d’identification a une CLOSM (propriété)

Exigences d’identification @ une CLOSM (propriété)

Exigences d’identification @ une communauté régionale

Exigence de parité entre les genres (postes clés), facteur des droits de diffusion pour des projets issus de communautés reflétant la diversité (propriété)
Fonds réservés pour les communautés reflétant la diversité (propriété)

Fonds réservés pour les communautés reflétant la diversité (propriété)

Comporte un sous-programme sélectif assorti d’exigences d’identification a une communauté autochtone ou a un groupe racisé

Comprend un sous-programme assorti d’exigences d’identification & une communauté autochtone ou a un groupe racisé

16

* Pour plus de détails sur les mesures incitatives, les exigences ou les facteurs, veuillez consulter les Principes directeurs des programmes, dans le site Web du FMC.


https://cmf-fmc.ca/fr/
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REPRESENTATION AU SEIN DES PROGRAMMES DESTINES AU CONTENU
LINEAIRE — SURVOL (2023-2024)

1122 333 M$ 5 443 2 891

Total de postes clés déclarés Nombre total d’actionnaires
déclaré-es

Nombre total de projets financés Financement total versé a des
projets de contenu linéaire

612 309,7 M$

Projets financés a I'étape de la Fonds versés a des projets en
production production

510 23,3 M$

Projets financés a I'étape du Fonds versés a des projets en Age moyen des titulaires de Age moyen des
développement développement postes clés actionnaires

Il est & noter que le nombre de postes clés figurant dans le présent rapport ne
représente pas nombre de personnes occupant ces postes, puisqu’une personne peut
occuper plus d’'un poste. De méme, la propriété refléte le pourcentage de parts totales

des projets faisant 'objet d’'une demande, et non le pourcentage d’individus.

17
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POSITIONNEMENT NARRATIF — CONTENU LINEAIRE

Depuis avril 2023, des renseignements sont recueillis dans le cadre du processus de demande du FMC pour mesurer la proportion du contenu qui comprend des
intrigues, des personnages principaux ou des thémes liés aux communautés autochtones et aux groupes en quéte d’équité* ou les représentent. Ces informations
permettent au FMC de suivre les progrés de sa Politique sur |le positionnement narratif et donnent un apercu du type de contenu financé par ses programmes. Il est
important de noter que, en 2023-2024, la question dans la demande faisait référence aux « Peuples autochtones et aux communautés en quéte d’équité », mais nous
utilisons I'expression « communautés autochtones et groupes en quéte d’équité » dans le présent rapport.

Alors que 78 % de I’ensemble des projets comportaient au moins une intrigue liée aux communautés autochtones ou aux groupes en quéte d’équité, pres
de 60 % des productions de langue francaise n’en comportaient aucune.

Il est a noter que 82 % des productions de langue anglaise a devis élevé (plus de 10 millions de dollars) comportaient au moins une intrigue liée aux
communautés autochtones ou aux groupes en quéte d’équité, alors que 46 % des productions de langue francaise a petit devis (moins de 1 million de
dollars) en comportent.

% DE PROJETS SELON LE NOMBRE D’INTRIGUES LIEES AUX COMMUNAUTES % DE PROJETS COMPORTANT AU MOINS 1 INTRIGUE LIEE AUX COMMUNAUTES
AUTOCHTONES OU AUX GROUPES EN QUETE D’EQUITE PARMI TOUS LES PROJETS DE AUTOCHTONES OU AUX GROUPES EN QUETE D’EQUITE PARMI TOUS LES PROJETS DE
CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LA LANGUE DE PRODUCTION, 2023-2024 CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LA LANGUE ET LE DEVIS DE PRODUCTION, 2023-2024
Langue francaise Langue anglaise
Mbre d’intrigues Tous les projets Languefrangaise Langue anglaise
Selon la taille du ) % de projets ayant ) % de projets ayant au
) Nbre de projets ) .. Nbre de projets ) ..
. devis au moins 1 intrigue moins 1 intrigue
Aucune des réponses 38% 59% 22% _ :
1 intrigue 34% 25% 41% Eleve 37 27% 22 823
2 intrigues 129 7% 150 Moyen 91 27% 99 73%
P Petit 343 46% 399 79%
3 intrigues ou plus 16% 994 23%
Total 471 41% 520 78%

1,036 Projets 471 Projets 520 Projets

Question : « Est-ce que lintrigue, les personnages principaux ou les themes du projet sont en lien avec les Peuples autochtones ou les communautés en quéte d’équité suivants? ».
* Veuillez lire le glossaire dans la synthése du Rapport démographique pour obtenir les définitions de « communautés autochtones » et de « groupes en quéte d’équité ». 18
Depuis septembre 2024, le FMC utilise I'expression « groupe méritant I'équité » plutt que « groupe en quéte d’équité ».


https://cmf-fmc.ca/fr/document/rapport-demographique-2023-2024-sommaire/
https://cmf-fmc.ca/fr/positionnement-narratif/

RAPPORT DEMOGRAPHIQUE 2023-2024 — CONTENU LINEAIRE — ENSEMBLE DES PROGRAMMES * CANADA MEDIA FUND | FONDS DES MEDIAS DU CANADA

POSITIONNEMENT NARRATIF — CONTENU LINEAIRE

La représentation des membres de communautés autochtones et de groupes en quéte d’équité au sein des postes clés est supérieure lorsque les intrigues,
les personnages principaux ou les thémes sont liés a leur communauté.

Ce sont les communautés racisées et les femmes qui sont le plus représentées dans les intrigues liées aux communautés autochtones ou aux groupes en
quéte d’équité, et ce, autant dans les projets de langue frangaise que de langue anglaise.

Le pourcentage de postes clés (55 %) occupés par des personnes issues d’une CLOSM est plus élevé dans les projets portant sur leurs histoires.

% DES PROJETS SELON LA COMMUNAUTE AUTOCHTONE OU LE

VENTILATION DES IDENTITES REPRESENTEES AU SEIN DES POSTES CLES DES PROJETS DONT LES GROUPE EN QUETE D’EQUITE VISE PAR LES INTRIGUES DANS
INTRIGUES SONT LIEES AUX COMMUNAUTES AUTOCHTONES OU AUX GROUPES EN QUETE D’EQUITE L’ENSEMBLE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES, SELON
DANS L’ENSEMBLE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES, 2023-2024 LA LANGUE DE PRODUCTION, 2023-2024
, % de communautés i % de personnes en
% de femmes % d'Autochtones afro-descendantes et % depersonnes situation de % de CLOSM Tous les projets e Langue anglaise
du Canada L. 2SLGBTQ+ ) francaise
racisées handicap
Aucune de ces catégories 40% 0% 6% 9% 3% 6% Aucune de ces catégories 38% 599% 22%
Personnes s'identifiant comme femme 49% 8% 21% 13% 6% 10% Personnes s’identifiant comme femme 28% 17% 38%
Premiéres Nations, Inuit-es ou Métis-ses 42% 40% 9% 9% 9% 12% Premiéres Nations, Inuit-es ou Métis-ses 17% 8% | 24%
Communautés racisées 44% 4% 39% 12% 7% 10% Communautés racisées 30% 16% 42%
2SLGBTQ+ A45% 6% 19% 23% 7% 10% 2SLGBTQ+ 14% 10% 18%
Personnes en situation de handicap 45% 1% 18% 15% 15% 8% Personnes en situation de handicap 9% 6% 13%
Clomrr‘mnau‘tes ‘de‘la ngue officielle en 479% 9% 10% 14% 6% 5696 C.ornnjunau.tes .de.langue officielle en 6% 10% 3%
situation minoritaire (CLOSM) situation minoritaire (CLOSM)
Communautés régionales 46% 16% 14% 11% 7% 15% Communautés régionales 14% 8% 19%
19

Question : « Est-ce que lintrigue, les personnages principaux ou les thémes du projet sont en lien avec les Peuples autochtones ou les communautés en quéte d’équité suivants? ».



3.1
CONTENU LINEAIRE :
ENSEMBLE DES PROGRAMMES
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REPRESENTATION DES GENRES AU SEIN DES POSTES CLES ET DES PARTS DE
PROPRIETE

On observe une légére variation de la représentation au sein des postes clés d’'une année a I’autre, mais la forte augmentation de la participation a fait
croitre les niveaux de représentation au sein des parts de propriété : hommes (47 %) et femmes (28 %).

REPRESENTATION DES GENRES DANS LES POSTES CLES DES REPRESENTATION DES GENRES DANS LES PARTS DE PROPRIETE DES
PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES, COMPARAISON PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES, COMPARAISON
ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023 ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023
41% 9
( 40% 47%
13% 28%
2023-2024 2% 5%
. I I — [ | m 2023-2024 . 16%
0 1% 5% 3%
2022-2023 1% 4% — -
17% 2022-2023
1% 4%
37%
40% 0 19% 20%
28% 28%
Femmes Hommes Diversité de Je préfere Non
genre ne pas participant-es
répondre
Femmes Hommes Diversité de Je préfére Non Sociétés
m N=5302 genre nepas participant-es

répondre

Femmes issues de
communautés .
reflétant la diversité

17% Q

INTERSECTIONNALITE

Q : « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [sélectionnez une réponse] ».

* Personnes s’étant auto-identifiées comme femme a la question « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [sélectionnez une réponse] ».

1 Personnes ayant indiqué appartenir & au moins une communauté reflétant la diversité (Autochtone du Canada, communautés racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap).

Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et latino-américaine. Les personnes d’origine mixte sont 21
également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024.
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REPRESENTATION DES GENRES AU SEIN DES POSTES CLES ET DES PARTS DE
PROPRIETE, SELON LA LANGUE

La représentation des femmes au sein des postes clés est demeurée stable; les femmes détenaient 32 % des parts de propriété des productions de langue
anglaise et 24 % de celles des productions de langue francaise. Les parts de propriété détenues par des sociétés ont chuté dans la plupart des catégories,
en particulier dans les productions de langue frangaise.

REPRESENTATION DES GENRES DANS LES POSTES CLES DES REPRESENTATION DES GENRES DANS LA PROPRIETE DES PROJETS DE
PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LA LANGUE DE CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LA LANGUE DE PRODUCTION,
PRODUCTION, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023 COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023
LANGUE ANGLAISE LANGUE ANGLAISE
40% 37% 32% o
2023-2024 . . 3% 5% 1-5% . 2% 6% 3% 8%
N 2023-2024 — — -
2022-2023
2% 4% 2022-2023 1% 4% 10%
22% 22%
38% 34% 30% 32%
=
Femmes Hommes Diversité Je préfere Non N=2 546 Femmes Hommes Diversité Je préfére Non Sociétés )
degenre nepas  participant-es de genre nepas participant-es 555 projets
répondre répondre
LANGUE FRANCAISE LANGUE FRANCAISE
41% 42% 44%
l 1% 5% 11% 24% ) - ] 25%
H2023-2024 l —_— - H2023-2024 . 1% _0 2% .
2022-2023 1% 4% 14% 2022-2023 16% 1% 20 ”1
42% 40% 26% 0 33%
e
Femmes Hommes Diversité Je préfere Non N=2492 Femmes Hommes Diversité Je préfere Non Sociétés 477 projets
de genre ne pas participant-es de genre ne pas participant-es
répondre répondre

Question : « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [sélectionnez une réponse] » 22
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POSTES CLES VENTILES PAR GENRE

Le poste clé de producteur-trice a été celui ayant été le plus souvent occupé par des femmes (45 %); la représentation au sein des postes de
réalisateur-trice a augmenté de 4 points de pourcentage dans les projets de langue anglaise et a diminué de 4 points dans les projets de

langue francaise.

REPRESENTATION DES GENRES PAR POSTE CLE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES, 2023-2024

. Diversité de Je préféere ne pas Non

i
Réalisateur-trice (933) 30 % 39 % 2% 5% 2%

Producteur-trice (2 674) 45 % 43 % 2% 4% 7%

Scénariste (1 836) 42 % 35% 2% 6 % 14 %

POSTES CLES OCCUPES PAR DES FEMMES DANS LES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES
SELON LA LANGUE DE PRODUCTION, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

LANGUE FRANCAISE LANGUE ANGLAISE
49% 41% 35% 41% 41%
25%
o I oo ] W
2022-2023 2022-2023
29% 9
’ 48% 42% 31% 40% 38%
Réalisateur-trice Producteur-trice Scénariste Réalisateur-trice Producteur-trice Scénariste
I T I N TR
N=459 N=1218 N=815 N=461 N=1 252 N=863

Question : « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [sélectionnez une réponse] ». 23
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REPRESENTATION DES FEMMES DANS LES POSTES CLES SELON LE GENRE ET LA LANGUE

La représentation au sein des projets pour enfants et jeunes de langue anglaise a diminué de sept points de pourcentage, au sein des dramatiques de
langue francaise, de quatre points, et au sein des documentaires, de trois points. Elle a augmenté dans les projets de variétés et des arts de la scene.

REPRESENTATION DES FEMMES DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LE GENRE ET LA LANGUE
DE PRODUCTION, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

DRAMATIQUES DOCUMENTAIRES

38% 40% 44% 41%
2023-2024 - . w2023-2024 . .
2022-2023 2022-2023
42% 39% 47% 38%
Langue frangaise Langue anglaise Langue francaise Langue anglaise
I T I T
N=814 N=1013 N=995 N=1071
ENFANTS ET JEUNES

VARIETE ET ARTS DE LA SCENE (VAS)

34%
22%
m2023-2024 . . m2023-2024 -

2022-2023 2022-2023
» 14%
29%
43% 48%
. i Langue francgaise Langue anglaise
Langue frangaise Langue anglaise
N=330
N=353 N=408

N=84

Personnes s’étant auto-identifiées comme femme a la question « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [sélectionnez une réponse] »

24
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REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE AU SEIN DES
POSTES CLES ET DES PARTS DE PROPRIETE

La représentation des communautés reflétant la diversité au sein des postes clés a augmenté, pour s’établir a 36 %. Leur représentation au sein de la
propriété a fait un bond, pour se fixer a 37 %; cette situation est en partie attribuable a la hausse de la participation.

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE DANS
DANS LES POSTES CLES POUR L’ENSEMBLE DES PROJETS DE CONTENU LA PROPRIETE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES,
LINEAIRES FINANCES, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023 COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023
39%
36% 0 37% 32%
N 2023-2024 u - 3%
1 | [ | ||
2022-2023 1% 1890 2022-2023 1001 7% .
2201 o 26% o 28% 20%
0 39%
Oui* Non Je préfere Non Oui* Non Je préfere Non Sociétés
ne pas participant-es ne pas participant-es
répondre** répondre**

* Personnes ayant indiqué appartenir a au moins une communauté reflétant la diversité (Autochtone du Canada, communautés racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap).

** Personne n'ayant pas indiqué appartenir @ une communauté reflétant la diversité et ayant répondu « Je préfére ne pas répondre » aux questions sur les communautés reflétant la diversité.

Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et

latino-américaine. Les personnes d’origine mixte sont également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024. 25
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REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE AU SEIN DES
POSTES CLES ET DES PARTS DE PROPRIETE SELON LA LANGUE

La représentation des communautés reflétant la diversité au sein des postes clés a augmenté, pour s’établir a 44 % dans les projets de langue
anglaise et a 22 % dans les projets de langue francaise. La hausse de la participation permet de mieux refléter la représentation dans la propriété
(46 % dans les projets de langue anglaise, 23 % dans les projets de langue francaise).

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE DANS LES POSTES REPRI?SI,ENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVEFI(SITE DANS LA
CLES POUR L’ENSEMBLE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LA PROPRIETE POUR L’ENSEMBLE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES
LANGUE DE PRODUCTION, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023 SELON LA LANGUE DE PRODUCTION, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023
LANGUE ANGLAISE LANGUE ANGLAISE
44% 46%
29% 15% 31%
12% 0 11% 8%
N 2023-2024 y 3% °
B =2 = s B D
2022-2023 2022-2023 2%
10% o 10%
0,
40% 27% 23% 31% 19% 32%
s
Oui* Non Je préfére Non N=2 576 Oui* Non Je préfere Non Sociétés 555 projets
ne pas participant-es ne pas participant-es
répondre** répondre**
LANGUE FRANGAISE LANGUE FRANCAISE
52%
23% 35% 25%
22% 16% 1% . 15% 201
- (1]
N 2023-2024 - = — m 2023 2024_- - -_
2022-2023
2022-2023 . 17% . 8% .
19% 13% 14% 21% 21% 339
Oui* Non Je préfere Non N=2 492 Oui* Non Je préfere . l\fon Sociétés 477 projets
ne pas participant-es lne pas participant-es
répondre** répondre*

* Personnes ayant indiqué appartenir a au moins une communauté reflétant la diversité (Autochtone du Canada, communautés racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap).

** Personne n'ayant pas indiqué appartenir a une communauté reflétant la diversité et ayant répondu « Je préfere ne pas répondre » aux questions sur les communautés reflétant la diversité. 26
Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et latino-américaine. Les personnes d’origine mixte sont également incluses,
conformément & la définition en vigueur en 2023-2024.
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POSTES CLES VENTILES SELON L’AUTO-IDENTIFICATION A UNE COMMUNAUTE
REFLETANT LA DIVERSITE

Le poste clé de scénariste a été celui ayant été le plus souvent occupé par des personnes issues de communautés reflétant la diversité
(39 %); ce pourcentage a augmenté de six points dans les projets de langue anglaise.

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE PAR POSTE CLE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES, 2023-2024

Je prefere ne pas
1*
POSteS Cles (N) “ partICIpant es
Réalisateur-trice (933) 34 % 30 % 12% 24 %

Producteur-trice (2 674) 35% 46 % 12 % 7%
Scénariste (1 836) 39 % 32% 15 % 14 %

POSTES CLES OCCUPES PAR DES MEMBRES DE COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE DANS LES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES
SELON LA LANGUE DE PRODUCTION, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

LANGUE FRANCAISE LANGUE ANGLAISE
44% 41% 50%
19% 22% 23%
moa gy - - oo [ E
2022-2023 2022-2023
19% 19% 19%
43% 37% 44%
Réalisateur-trice Producteur-trice Scénariste Réalisateur-trice Producteur-trice Scénariste
e [ e | e e e | e
N=459 N=1218 N=815 N=461 N=1252 N=863

* Personnes ayant indiqué appartenir a au moins une communauté reflétant la diversité (Autochtone du Canada, communautés racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap).
** Personne n'ayant pas indiqué appartenir a une communauté reflétant la diversité et ayant répondu « Je préfére ne pas répondre » aux questions sur les communautés reflétant la diversité.

Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et 27
latino-américaine. Les personnes d’origine mixte sont également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024.
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REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE DANS LES POSTES
CLES SELON LE GENRE ET LA LANGUE

La représentation a monté a 20 % dans les dramatiques de langue frangaise, ainsi qu’elle a bondi de 8 points de pourcentage et de 7 points, respectivement,
dans les documentaires et les émissions de variétés et des arts de la scene de langue anglaise. On observe de légers déclins dans les émissions pour
enfants et jeunes.

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE DANS LES POSTES CLES POUR L’ENSEMBLE DES PROJETS DE CONTENU
LINEAIRE FINANCES SELON LE GENRE ET LA LANGUE DE PRODUCTION, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

DRAMATIQUES DOCUMENTAIRES
46% 46%
20% 25%
m2023-2024 - m2023-2024 -
2022-2023 2022-2023
18% 21%
43% 38%
Langue francaise Langue anglaise Langue francaise Langue anglaise
T T [ wos | wow
N=814 N=1013 N=995 N=1071
ENFANTS ET JEUNES VARIETE ET ARTS DE LA SCENE (VAS)
40%
24% 15% 22%
§2023-2024 - . m2023-2024 _— -
2022-2023 2022-2023
12% o
26% 15%
42%
Langue francaise Langue anglaise Langue frangaise Langue anglaise
[ e | wem T
N=353 N=408 N=330 N=84
* Personnes ayant indiqué appartenir a au moins une communauté reflétant la diversité (Autochtone du Canada, communautés racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap). 28

Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et latino-américaine. Les personnes d’origine mixte sont également
incluses, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024.
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REPRESENTATION DES AUTOCHTONES AU SEIN DES POSTES CLES ET DES
PARTS DE PROPRIETE

La représentation des Autochtones au sein des postes clés a légerement augmenté, pour se fixer a 9 %. Leur représentation s’est établie a 10 % des parts
de propriété des projets de contenu linéaire financés, ce qui fait écho ala hausse de la participation.

REPRESENTATION DES AUTOCHTONES DANS LES POSTES CLES DES REPRESENTATION DES AUTOCHTONES DANS LA PROPRIETE DES
PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES, COMPARAISON ENTRE 2023- PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES, COMPARAISON ENTRE 2023-
2024 ET 2022-2023 2024 ET 2022-2023
- . -
9% 74% 10% 67%
13% 16%
N 2023-2024 6% 1% 3% 5% = 2023-2024 6% 1% 3% 4% 3%
— — || all —
2022-2023 | 4% 1% 2% 3% 2022-2023 3% 1% 2% 2%
17% o,
28% 20%
44%
7% 6%
° 73%
Premiéres Inuit-es Métis-ses Non Je préfere Non Premiéres Inuit-es Métis-ses Non Je préfere Non Sociétés
Nations ne pas participant-es Nations ne pas participant-es
répondre répondre

9%

Femmes
autochtones
4%

INTERSECTION NALITEQ

Question : « J'appartiens a I'un des peuples autochtones du Canada suivants : [sélectionnez une réponse] ».

* Personnes s’étant auto-identifiées comme membre d’une communauté de Premiéres Nations, métisse ou inuite a la question : « J'appartiens a I'un des peuples autochtones du Canada suivants : [sélectionnez une réponse] ». 29
1 Personnes s’étant auto-identifiées comme femme & la question « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [sélectionnez une réponse] ».
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REPRESENTATION DES AUTOCHTONES AU SEIN DES POSTES CLES SELON LA
LANGUE

Dans les productions en langue autochtone, la représentation des Autochtones au sein des postes clés a grimpé, pour s’établir a 68 %; dans les
productions de langue anglaise, elle a augmenté, pour se fixer a 12 %, et, dans les productions de langue francaise, elle est demeurée a 3 %.

REPRESENTATION DES AUTOCHTONES DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LA LANGUE
DE PRODUCTION, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

| 1
12% 3% LANGUE FRANGAISE

LANGUE ANGLAISE
81%
\ 69% \
0,
m 2023-2024 I 7% 0% 4% 4% 15% = 2023-2024
—_— —_— |

11%
= o s —6% -_
2022-2023 2022-2023 |
5% 0% 3% 3% 2% 0% 1% 3% 13%
0
22%
(]
P:::z::s Inuit-es Métis-ses Non Jenzrezesre arti::o:nbes N=2576 Premiéres Inuit-es Métis-ses Non Je préfére Non W=Raen
. P d P P Nations ne pas participant-es
9% répondre 3% répondre
‘68%
\ LANGUES AUTOCHTONES
38%
19% 24%
m2023-2024 J 11% 3% 6%
2022-2023 0%
0 (]
6% 13%
- > EEE
N=101
57% Premiéres Inuit-es Métis-ses Non Je préfere Non
y Nations ne pas participant-es
répondre

Question : « J'appartiens a I'un des peuples autochtones du Canada suivants : [sélectionnez une réponse] ». 30
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REPRESENTATION DES AUTOCHTONES AU SEIN DE LA PROPRIETE SELON LA LANGUE

Des Autochtones détiennent 61 % des parts de propriété des productions en langue autochtone, 12 % des parts des productions de
langue anglaise et 5 % des parts des productions de langue francaise

REPRESENTATION DES AUTOCHTONES DANS LA PROPRIETE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LA LANGUE DE
PRODUCTION, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

12% LANGUE ANGLAISE

\ 70%

2023-2024 7% 0% 5%

L— | —

2022-2023 4% 0% 2%
48%

6%
Premiéres Inuit-es Métis-ses Non
Nations

|
5% LANGUE FRANCAISE
65%
6% 3% 8% 25%
3% 0% 2% 3% 2% .
H2023-2024 (]
. —
3% 10% 2022-2023 | g9, 0% 2% 1%
32% 21% 0
40% 33%
Je préfere Non Sociétés : 0,
ne pas participant-es 355 projets 5% Premiéres Inuit-es Métis-ses Non Je préfere Non Sociétés 477 projets
répondre Nations ne pas participant-es
répondre
61% LANGUES AUTOCHTONES
30% 2904 . 31%
2023-2024 . u ’ . 3% 1% 5%
! || —
2022-2023 11% 20, 0% 4%
27% 21%
36%
29%
Premiéres Inuit-es Métis-ses Non Je préfere Non Sociétés 24 projets
Nations ne pas participant-es
répondre

Question : « J'appartiens a I'un des peuples autochtones du Canada suivants : [sélectionnez une réponse] ».

31
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POSTES CLES VENTILES PAR COMMUNAUTE AUTOCHTONE

Ce sont les postes clés de scénariste et de réalisateur-trice (10 % chacun) qui sont le plus souvent occupés par des Autochtones. Le
poste de producteur-trice suit, a 8 %.

REPRESENTATION DES AUTOCHTONES PAR POSTE CLE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES, 2023-2024

I B I N o
6% 3% 1% 61% 6 % 24 %
5% 1% 2% 81% 3% 7%
6 % 1% 3% 70 % 6 % 14 %

POSTES CLES OCCUPES PAR DES AUTOCHTONES DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LA LANGUE DE PRODUCTION, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

LANGUE FRANGAISE LANGUE ANGLAISE LANGUES AUTOCHTONES
73% 61% 73%
13% 10% 13%
2% 3% 2% m 2023-2024
] -
2023-2024 _— [r— _— m 2023-2024
2022-202 2022-2023
022-2023 404 3% 204 12% 8% 9% 2022-2023
53% [)
67% 58%
Réalisateur-trice Producteur-trice Scénariste Réalisateur-trice  Producteur-trice Scénariste Réalisateur-trice Producteur-trice Scénariste
e e [ I TN NN BT S T
N=459 N=1218 N=815 N=461 N=1252 N=863 N=21 N=47

Question : « J'appartiens a I'un des peuples autochtones du Canada suivants : [sélectionnez une réponse] ». 32
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REPRESENTATION DES AUTOCHTONES DANS LES POSTES CLES SELON LE
GENRE ET LA LANGUE

C’est dans les documentaires en langue autochtone que I'on observe la plus forte hausse, 66 % des postes clés étant occupés par des Autochtones. Les
dramatiques et les émissions pour enfants et jeunes ont connu une hausse de 5 points.

REPRESENTATION DES AUTOCHTONES DANS LES POSTES CLES POUR L’ENSEMBLE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LE GENRE ET LA LANGUE DE PRODUCTION,
COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

DRAMATIQUES DOCUMENTAIRES
67% 66%
7% 19%
2023-2024 1% _o I 2023-2024 4% - I
2022-2023 1% 4%

2022-2023 4%
17%

62% 52%
Langue Langue Langues
frangaise anglaise autochtones Langue Langue Langues
frangaise anglaise autochtones
s ] oo | oo | wn |
N=814 N=1013 N=29
N=995 N=1071 N=52
ENFANTS ET JEUNES VARIETE ET ARTS DE LA SCENE (VAS)
74%
0,
W2023-2024 3% 2% 2023-2024 1% 2% S/0
20222023 go. 4% 2022.2023 0% 2% s/o
69%
Langue Langue Langues
francaise anglaise autochtones Langue Langue Langues
frangaise anglaise autochtones
[ e [0 ] I T T
N=353 N=408 N=20 — — —

33

Personnes s’étant auto-identifiées comme membre d’'une communauté de Premieres Nations, métisse ou inuite a la question : « J'appartiens a I'un des peuples autochtones du Canada suivants : [sélectionnez une réponse] ».
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REPRESENTATION DES IDENTITES RACISEES ET ETHNOCULTURELLES AU SEIN DES POSTES CLES
ET DES PARTS DE PROPRIETE

La représentation des communautés racisées s’est établie a 18 % au sein des postes clés et a 15 % au sein des parts de propriété.

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES RACISEES ET ETHNOCULTURELLES DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE CONTENU

INTERSECTIONNALITEQ
LINEAIRE FINANCES, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

&

Communautés
racisées
16% 50% 16%
N 2023-2024 14% 0 13%
4% 2% 0% 2% 2% 2% 1% 3% . 7%
2022-2023 | m— - m— - Femmes
5% 2% 0% 2% 2% 2% 1% 4% 5% racisees®
? 13% 17% 9%
47%
19% °
Communauté Asiatiquesde  Autochones de Latino- Communauté Asiatiques du Asiatiques du D’origine Personnes Aucune des Je préfere Non
noire (ou afro- UEst * Uextérieurdu  Américain-es * nord-africaine, Sud * Sud-Est * mixte*’ blanches ou réponses ci- ne pas participant-es N=5 302
canadienne) * Canada* proche-orientale d’ascendance dessus® répondre
ou moyenne- européenne
orientale *

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES RACISEES ET ETHNOCULTURELLES DANS LA PROPRIETE DES PROJETS DE
CONTENU LINEAIRE FINANCES, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

&

17%
40%
16% 16%
0 0
m2023-2024 | 5% 3% 0% 1% 2% 2% 1% 2% . 7% 3%
— o | — — |
2022-2023 o
5% 1% 1% 2% 2% 1% 3% 8% 4%
0
& 25% 28% 20%
15%
Communauté Asiatiques de  Autochones de Latino- Communauté Asiatiques du Asiatiques du D’origine Personnes Aucune des Je préfere Non Sociétés i
noire (ou afro- UEst * Uextérieurdu  Américain-es* nord-africaine, Sud * Sud-Est * mixte*’ blanches ou réponses ci- ne pas participant-es 1080 projets
canadienne) * Canada* proche-orientale d’ascendance dessus’® répondre
ou moyenne- européenne
orientale *

Question : « La catégorie normalisée qui décrit le mieux mon identité ethnoculturelle ou racisée est la suivante : [sélectionnez tout ce qui s’applique] ».
* Les identités marquées d’'un astérisque (*) sont incluses dans la définition de « communauté racisée » du FMC en vigueur en 2023-2024.
1 D'origine mixte : Plus d’une catégorie a été sélectionnée, dont au moins une communauté racisée.

2 Aucune des réponses ci-dessus : combine les réponses Autochtones du Canada (Premiéres Nations, Inuits ou Métis), car cette identité fait I'objet d’'une autre question, Aucune des réponses ci-dessus et asiatique du Centre ou du Nord.
3 Personnes s’étant auto-identifiées comme femme & la question « En ce qui concerne le genre, je m'identifie comme : [sélectionnez une réponse] ».
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REPRESENTATION DES IDENTITES RACISEES ET ETHNOCULTURELLES AU SEIN DES
POSTES CLES SELON LA LANGUE

La représentation des communautés raciseées au sein des postes clés atteint 23 % dans les productions de langue anglaise et 8 % dans les

productions de langue francaise.

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES RACISEES ET ETHNOCULTURELLES AU SEIN DES POSTES CLES DES PROJETS DE CONTENU
LINEAIRE FINANCES, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

LANGUE ANGLAISE

23%
45%
o 15%
m2023-2024 | 6% 4% 0 0 2% 4% ) 5% 12% 5%
0% 1% (] 1%
— — — — | - |
2022-2023
7% 4% 0% 1% 2% 3% 1% 6% 10% 4%
22%
39%

- | n2ss
Communauté Asiatiquesde Autochones de Latino- Communauté  Asiatiques du Asiatiques du D’origine Personnes Aucune des Je préfere Non N=2 546
noire (ou afro- UCEst * Uextérieurdu  Américain-es* nord-africaine, Sud * Sud-Est * mixte*’ blanches ou réponses ci- ne pas participant-es
canadienne) * Canada* proche-orientale d’ascendance dessus?® répondre

ou moyenne- européenne
orientale *
LANGUE FRANCAISE
0
8% 59%
14% 0 11%
w2023-2024 | 7 0% 0% 1% 1% 0% 0% 2% 9%
| — ||
2022-2023 o, 0% o 0 0, 0, o
4% 0% 1% 1% 0% 0% 2% 0
14% 6% 13%
Communauté  Asiatiquesde Autochones de Latino- Communauté  Asiatiquesdu  Asiatiques du D’origine Personnes Aucune des Je préfere Non N=2 492
noire (ou afro- UEst * Uextérieurdu Américain-es* nord-africaine, Sud * Sud-Est * mixte*’ blanches ou réponses ci- ne pas participant-es
canadienne) * Canada * proche-orientale d’ascendance dessus® répondre
ou moyenne- européenne
orientale *
Question : « La catégorie normalisée qui décrit le mieux mon identité ethnoculturelle ou racisée est la suivante : [sélectionnez tout ce qui s’applique] ».
* Les identités marquées d’un astérisque (*) sont incluses dans la définition de « communauté racisée » du FMC en vigueur en 2023-2024. 35

1 D’origine mixte : Plus d’une catégorie a été sélectionnée, dont au moins une communauté racisée. ) ) ) o
2 Aucune des réponses ci-dessus : combine les réponses Autochtones du Canada (Premiéres Nations, Inuits ou Métis), car cette identité fait I'objet d’'une autre question, Aucune des réponses ci-dessus et asiatique du Centre ou du Nord.
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REPRESENTATION DES IDENTITES RACISEES ET ETHNOCULTURELLES AU SEIN DES
PARTS DE PROPRIETE SELON LA LANGUE

Les parts de propriété de communautés racisées représentaient 25 % dans les projets de langue anglaise et 8 % dans ceux de langue francaise.

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES RACISEES ET ETHNOCULTURELLES DANS LA PROPRIETE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCE SELON LA LANGUE DE
PRODUCTION, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

LANGUE ANGLAISE
25%
43%
o 14% o
m2023-2024 9% 5% 0% 2% 2% 4% 1% 3% l 6% 3% 8%
. — — s— || — — —_—
2022-2023 0%
6% 3% 1% 2% 4% 2% 4% 6% 4% 10%
0
y 27% 32%
Ly,
" 21%
Communauté Asiatiquesde Autochones de Latino- Communauté  Asiatiques du Asiatiques du D’origine Personnes Aucune des Je préfere Non Sociétés
noire (ou afro- UEst * Uextérieurdu Américain-es * nord-africaine, Sud * Sud-Est * mixte*’ blanches ou réponses ci- ne pas participant-es
canadienne) * Canada* proche-orientale d’ascendance dessus’® répondre
ou moyenne- européenne
LANGUE FRANGAISE orientale *
8%
40%
25%
17% 7%
4% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 1% 0 2%
W 2023-2024 — [ | —
0, 0 0,
2022-2023 3% 0% 0% 20 1% 0% 0% 1% 8% 4%
0, 21%
d 26% 33%
8%
Communauté  Asiatiquesde Autochones de Latino- Communauté  Asiatiquesdu  Asiatiques du D’origine Personnes Aucune des Je préfere Non Sociétés
noire (ou afro- UEst * Uextérieurdu  Américain-es * nord-africaine, Sud * Sud-Est * mixte*’ blanches ou réponses ci- ne pas participant-es
canadienne) * Canada* proche-orientale d’ascendance dessus’® répondre

Question : « La catégorie normalisée qui décrit le mieux mon identité ethnoculturelle ou racisée est la suivante : [sélectionnez tout ce qui s’applique] ».

ou moyenne-
orientale *

* Les identités marquées d’un astérisque (*) sont incluses dans la définition de « communauté racisée » du FMC en vigueur en 2023-2024.
1 D’origine mixte : Plus d’une catégorie a été sélectionnée, dont au moins une communauté racisée.

2 Aucune des réponses ci-dessus : combine les réponses Autochtones du Canada (Premiéres Nations, Inuits ou Métis), car cette identité fait I'objet d’une autre question, Aucune des réponses ci-dessus et asiatique du Centre ou du Nord.

européenne

571 projets

555 projets

506 projets

477 projets
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POSTES CLES VENTILES PAR IDENTITES RACISEES ET ETHNOCULTURELLES

Le pourcentage de chacun des trois postes clés occupés par une personne racisée s’est établi a un peu moins de 20 %. On observe un
léger recul dans les productions de langue anglaise.

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES RACISEES ET ETHNOCULTURELLES PAR POSTE CLE DES PROJETS DE
CONTENU LINEAIRE FINANCES, 2023-2024

Personnes blanches
ou d’ascendance
européenne

Communautés
racisées*

Aucune des réponses
ci-dessus

Je préféere ne pas

Postes clés (N) répondre

Non participant-es

Réalisateur-trice (933) 16 % 1% 12% 8% 24 %

Producteur-trice (2 674) 16 % 56 % 16 % 5% 7%

Scénariste (1 836) 17 % 47 % 14 % 8% 14 %

POSTES CLES OCCUPES PAR DES COMMUNAUTES RACISEES DANS LES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LA LANGUE DE
PRODUCTION, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

LANGUE FRANCAISE LANGUE ANGLAISE
23% 21% 25%
8% 8% 7%
N 2023-2024 N 2023-2024
2022-2023 2022-2023
8% 9% 9%
25% 23% 29%
Réalisateur-trice Producteur-trice Scénariste Réalisateur-trice Producteur-trice Scénariste
e e | e | weme | e
N=459 N=1218 N=815 N=461 N=1252 N=863

Question : « La catégorie normalisée qui décrit le mieux mon identité ethnoculturelle ou racisée est la suivante : [sélectionnez tout ce qui s’applique] ».

*Personnes s’étant auto-identifiées comme membre d’'une communauté racisée.

Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et
latino-américaine. Les personnes d’origine mixte sont également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024.

37



RAPPORT DEMOGRAPHIQUE 2023-2024 — CONTENU LINEAIRE — ENSEMBLE DES PROGRAMMES * CANADA MEDIA FUND | FONDS DES MEDIAS DU CANADA

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES RACISEES DANS LES POSTES CLES SELON LE
GENRE ET LA LANGUE

La représentation des communautés racisées au sein des postes clés dans les dramatiques de langue francaise a diminué de cing
points. Elle a augmenté de cinq points dans les productions de variétés et des arts de la scéne de langue anglaise.

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES RACISEES DANS LES POSTES CLES POUR L’ENSEMBLE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LE GENRE ET LA LANGUE DE
PRODUCTION, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

DRAMATIQUES DOCUMENTAIRES
27%
6% m2023-2024 10% 7
2023-2024 -
- — - I -
2022-2023 2022-2023
11% 10% 17%
32%
French English French English
I TR [ | o |
N=814 N=1013 N=995 N=1071
ENFANTS ET JEUNES

VARIETE ET ARTS DE LA SCENE (VAS)

28%
0,
N 2023-2024 8% - 4% 17%
— m2023-2024
2022-2023 -
9% 2022-2023 4%
30% 12%
French English
French English
o= e T
N=353 N=408
N=330 N=84

Personnes s’étant auto-identifiées comme membre d’'une communauté racisée a la question « La catégorie normalisée qui décrit le mieux mon identité ethnoculturelle ou racisée est la suivante : [sélectionnez tout ce qui s’applique] ».

38
Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et latino-américaine. Les personnes d’origine mixte sont
également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024.
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REPRESENTATION DES IDENTITES 2SLGBTQ+ AU SEIN DES POSTES CLES ET
DES PARTS DE PROPRIETE

Des personnes 2SLGBTQ+ occupaient 11 % de tous les postes clés, une hausse, et détenaient 7 % des parts de propriéte.

REPRESENTATION DES IDENTITES 2SLBGTQ+ DANS LES POSTES
CLES DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES,
COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

REPRESENTATION DES IDENTITES 2SLBGTQ+ DANS LA PROPRIETE DES
PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES,
COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

61% 59%
H2023-2024 11% 16% 13% 7% 15% » 16%
N 2023-2024 (]
_ e I — | ||
2022-2023 2022-2023
4% o
8% 13% 10% 209
0, (]
19% 28%
37%
60%
. . 2SLGBTQ+* Personne Je préfere Non Sociétés
2SLGBTQ+ | ’Personne Je préfére X N.on hétérosexuelle et ne pas participant-es
hétérosexuelle et ne pas participant-es cisgenre** répondre
cisgenre** répondre

* Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je m’identifie ouvertement comme une personne 2SLGBTQ+ [sélectionnez une réponse] ». 39
** Personnes ayant répondu « Non; je m’identifie comme une personne hétérosexuelle et cisgenre » a la question « Je m'identifie ouvertement comme une personne 2SLGBTQ+ ».
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REPRESENTATION DES IDENTITES 2SLGBTQ+ AU SEIN DES POSTES CLES ET DES PARTS DE
PROPRIETE SELON LA LANGUE

Lareprésentation des personnes 2SLGBTQ+ au sein des postes clés est en hausse, en particulier dans les projets de langue anglaise. L’augmentation de la participation
a permis d’offrir un portrait plus juste des parts de propriété détenues par des personnes 2SLGBTQ+ (9 % dans les projets de langue anglaise et 7 % dans les projets de
langue francaise). Une proportion élevée de requérants a sélectionné « Je préfére ne pas répondre ».

REPRESENTATION DES PERSONNES 2SLGBTQ+ DANS LES POSTES CLES DES REPRESENTATION DES’PERSONNES 2’SLGBTQ+ DANS LA PROPRIETE DES PROJETS
PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LA LANGUE DE PRODUCTION, DE CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LA LANGUE DE PRODUCTION,
COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023 COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023
LANGUE ANGLAISE LANGUE ANGLAISE
57% 64%
20232024 12% l 16% 15% W2023-2024 oy 15% 3% 8%
2022-2023 - - 2022-2023— . = —
9% 14% 4% 10% 10%
24% 33%
42% ’
54%
o |
2SLGBTQ+* Personne Je préfere Non 2SLGBTQ+* Personne Je préfere Non Sociétés
hétérosexuelle ne pas participant-es N=2 576 hétérosexuelle ne pas participant-es 555 projets
et cisgenre** répondre et cisgenre** répondre
LANGUE FRANCAISE LANGUE FRANGAISE
64%
54%
m2023-2024 10% 14% 1% H2023-2024 ) 12% 25%
[ | — 7% 2% .
2022-2023 - 2022-2023 == _—
8% 13% 15% 5% 8%
21%
32% 33%
65%
2SLGBTQ+* i P'ers°"“e Je préfere ."f°" m 2SLGBTQ+* Personne Je préfere Non Sociétés
heterosexuelle ne pas participant-es N=2 492 hétérosexuelle ne pas participant-es 477 projets
et cisgenre** répondre et cisgenre** répondre
* Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je m'identifie ouvertement comme une personne 2SLGBTQ+ [sélectionnez une réponse] ». 40

** Personnes ayant répondu « Non; je m’identifie comme une personne hétérosexuelle et cisgenre » a la question « Je m'identifie ouvertement comme une personne 2SLGBTQ+ ».
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POSTES CLES VENTILES PAR IDENTITE 2SLGBTQ+

La représentation des personnes 2SLGBTQ+ a augmenté dans la plupart des postes clés. Elle est la plus élevée dans le poste de scénariste (13 %).

REPRESENTATION DES PERSONNES 2SLGBTQ+ PAR POSTE CLE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES, 2023-2024

Personne
hétérosexuelle et
cisgenre**

Je préfere ne pas
répondre

Personnes

2SLGBTQ+* Non participant-es

Postes clés (N)

Réalisateur-trice
(933)

Producteur-trice
(2674)

Scénariste (1 836)

POSTES CLES OCCUPES PAR DES PERSONNES 2SLGBTQ+ DANS LES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE
FINANCES SELON LA LANGUE DE PRODUCTION, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

LANGUE FRANCAISE LANGUE ANGLAISE
9% 10% 12% 11% 11% 14%
N 2023-2024 W 2023-2024
— — [ | ] — |
2022-2023 2022-2023
9% 7% 8% 10% 7% 11%
Réalisateur-trice Producteur-trice Scénariste Réalisateur-trice Producteur-trice Scénariste
s | v | e I T
N=459 N=1218 N=815 N=461 N=1 252 N=863
* Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je m'identifie ouvertement comme une personne 2SLGBTQ+ [sélectionnez une réponse] ». 41

** Personnes ayant répondu « Non; je m’identifie comme une personne hétérosexuelle et cisgenre » a la question « Je m’identifie ouvertement comme une personne 2SLGBTQ+ ».
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IDENTITES DES PERSONNES 2SLGBTQ+ OCCUPANT DES POSTES CLES

Parmi tous les postes clés occupés par des personnes 2SLGBTQ+, 40 % étaient détenus par des personnes gaies ou leshiennes et 31 %, par des personnes
bisexuelles ou pansexuelles. Au total, 4 % des postes clés étaient occupés par des personnes 2SLGBTQ+ qui s’identifiaient comme femme et 2 %, qui
s’identifiaient comme membre d’'une communauté racisée.

VENTILATION DES IDENTITES 2SLGBTQ+ OCCUPANT DES POSTES CLES DANS LES
PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES, 2023-2024 Q

INTERSECTIONNALITE

Gaiou lesbienne I 40%

Bisexuel-le ou pansexuel-le [ 31%

Queer Il 11% 2SLGBTQ+ 2SLGBTQ+

Non binaire, non conforme 0, 0,
0,
de genre ou de genre fluide 1 2% 1 1 A] 1 1 A]

Bispirituel:le | 2%

Intersexuel:le | 1%

Femmes
Asexuel:le | 0% ZSLG BTQ+ Personnes
Transgenre 0% 4% racisées

Autres | 2% 2SLGBTQ+
2%
Réponses multiples [l 12%

N.B. Il est possible que le total excede
100 %, car une personne peut s’identifier a
plus d’un groupe.

* Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je m'identifie ouvertement comme une personne 2SLGBTQ+ [sélectionnez une réponse] ».

Question : « [Si la réponse a la question 9 est “Oui’] Plus précisément, je m'identifie comme une personne... ».

1 Personnes s’étant auto-identifiées comme femme a la question « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [sélectionnez une réponse] ».

2 Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et latino-américaine. Les personnes d'origine 42
mixte sont également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024.
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REPRESENTATION DES PERSONNES 2SLGBTQ+ DANS LES POSTES CLES SELON LE
GENRE ET LA LANGUE

La représentation a augmenté dans la plupart des genres; elle est demeurée stable dans les productions pour enfants et jeunes et a doublé
dans les dramatiques de langue francaise et les documentaires de langue anglaise.

REPRESENTATION DES PERSONNES 2SLGBTQ+ DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LE GENRE ET LA
LANGUE DE PRODUCTION, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

DRAMATIQUES

12% 14%

DOCUMENTAIRES

9% 12%
N 2023-2024 — —
N 2023-2024
2022-2023
6% 1% 2022-2023 7% 7%
Langue frangaise Langue anglaise i i
Langue francaise Langue anglaise
[ [ wem ] [ s | won
N=814 N=1013 N=995 N=1071
ENFANTS ET JEUNES VARIETE ET ARTS DE LA SCENE (VAS)
13% 9% 9%
N 2023-2024 o 5%
__— — N 2023-2024
2022-2023
13% 9% 2022-2023 2% 1%
Langue francaise Langue anglaise ) N
Langue frangaise Langue anglaise
T N =
N=353 N=408
N=330 N=84

Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je m’identifie ouvertement comme une personne 2SLGBTQ+ [sélectionnez une réponse] ».
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REPRESENTATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP AU SEIN DES POSTES
CLES ET DES PARTS DE PROPRIETE

Des personnes en situation de handicap occupaient 6 % de tous les postes clés et détenaient 7 % des parts de propriété.

REPRESENTATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP REPRESENTATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP DANS LA
DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE PROPRIETE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES, COMPARAISON
FINANCES, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023 ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023
74% 68%
6% 7% 13% 2% o 16%
m2023-2024 0 0 = 2023-2024 0 % 3%
— — [ | — — ]
2022-2023 4% 6% 2022-2023 5% 5%
17% 20%
28%
43%
73%
Personne en Non** Je préfere Non Personne en Non** Je préfére Non Sociétés
situation de ne pas participant-es situation de ne pas participant-es
handicap* répondre handicap* répondre

* Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps [sélectionnez une réponse] ». 44
* Personnes ayant répondu « Non » a la question « Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps [sélectionnez une réponse] ».
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REI?RESENTATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP AU SEIN DES POSTES
CLES ET DES PARTS DE PROPRIETE

Chez les personnes en situation de handicap occupant des postes clés, les handicaps les plus fréguemment mentionnés étaient « autisme et
neurodiversité » et « maladie chronique » (19 % chacun). Parmi les actionnaires, 26 % des parts de propriété étaient détenues par des personnes a mobilité
réduite, 18 %, par des personnes aveugles ou malvoyantes et 18 %, par des personnes autistes ou neurodivergentes.

VENTILATION DES HANDICAPS' DES TITULAIR’ES DE POSTES CLES DANS LES VENTILATION DES HANDICAPS DES ACTIONNAIRES DANS LES PROJETS
PROJETS DE CO!\ITENU LINEAIRE FINANCES QUI S’AUTO-IDENTIFIENT DE CONTENU LINEAIRE FINANCES QUI S’AUTO-IDENTIFIENT COMME
COMME ETANT EN SITUATION DE HANDICAP, 2023-2024 ETANT EN SITUATION DE HANDICAP, 2023-2024
Maladie chronique [ 19% Maladie chronique [l 7%
Autisme ou neurodiversité I 19% Autisme ou neurodiversité I 18%
Troubles de santé mentale I 12% Troubles de santé mentale [l 9%
Mobilité réduite I 10% Mobilité réduite NN 26%
Cécité ou malvoyance Wl 7% Cécité ou malvoyance I 138%
Surdité ou malentendance W 4% Surdité ou malentendance Wl 7%
Troubles d’apprentissage Wl 4% Troubles d’apprentissage = 0%
Déficience intellectuelle 1 2% Déficience intellectuelle 0%
Handicap de parole ou trouble du langage 0% Handicap de parole ou trouble du langage 0%
Autres [ 10% Autres [l 8%
Je préfére ne pas répondre I 24% Je préfére ne pas répondre NN 30%
N.B. Il est possible que le total excéde 100 %, car N.B. Il est possible que le total excéde 100 %, car

une personne peut sélectionner plus d’un handicap. une personne peut sélectionner plus d’un handicap.

40 %

Pourcentage de titulaires de postes
clés s’identifiant comme ayant besoin
de mesures d’adaptation

Pourcentage d’actionnaires s’identifiant
comme ayant besoin de mesures
d’adaptation

Personnes ayant répondu « Non » a la question « Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps [sélectionnez une réponse] ».
Question : « [Si la réponse a la question précédente est “Oui’] Plus précisément, je vis avec le ou les handicaps suivants : [sélectionnez une réponse]. » 45
Question : « [Si la réponse a la question “Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps” est “Oui”] J’ai besoin que des mesures précises soient mises en place pour pouvoir communiquer, accéder a l'information et travailler dans mon domaine. »
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IDENTITES INTERSECTIONNELLES EN SITUATION DE HANDICAP AU SEIN DES

POSTES CLES

Des femmes en situation de handicap occupent la moitié des postes clés détenus par des personnes en situation de handicap et 3 %
de tous les postes clés de projets de contenu linéaire.

Personnes en
situation de handicap
6%

Femmeslvivant
avec au moins 1
handicap
3%

INTERSECTION NALITE'Q

Personnes en Personnesen
situation de handicap . situation de handicap
6% 6%

Personnes
2SLGBTQ+ vivant Autochtone
avec au moins 1 vivantavec au
handicap moins 1

2% handicap
1%

* Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps [sélectionnez une réponse] ».
1 Personnes s'étant auto-identifiées comme femme a la question « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [sélectionnez une réponse] ».
2 Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je m’identifie ouvertement comme une personne 2SLGBTQ+ [sélectionnez une réponse] ».
3 Personnes s’étant auto-identifiées comme membre d’'une communauté de Premiéres Nations, métisse ou inuite a la question : « J'appartiens a I'un des peuples autochtones du Canada suivants : [sélectionnez une réponse] ».

4 Personnes s’étant auto-identifiées comme membre d’'une communauté racisée. Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest;

asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et latino-américaine. Les personnes d’origine mixte sont également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024.

Personnes en
situation de handicap
6%

Personnes
racisées vivant
avec au moifis
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REPRESENTATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP AU SEIN DES POSTES
CLES ET DES PARTS DE PROPRIETE SELON LA LANGUE

La représentation des personnes en situation de handicap a augmenté, pour se fixer a 9 % dans les projets de langue anglaise et a 3 % dans les projets de
langue francgaise. L’augmentation de la participation a permis d’offrir un portrait plus juste des parts de propriété détenues (7 % dans les projets de langue

anglaise et 5 % dans les projets de langue francaise).

REPRESENTATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP DANS LES POSTES
CLES DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LA LANGUE,

COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

LANGUE ANGLAISE

67%
15%
0, 0,
H2023-2024 9% 9%
— ||
2022-2023
6% 8%
22%
65%
Personne en Non** Je préfere Non
situation de ne pas participant-es
handicap* répondre
LANGUE FRANCAISE
81%
11%
3% 4%
N 2023-2024 _—
2022-2023 2% 3%
13%
82%
Personne en Non** Je préfere Non
situation de ne pas participant-es
handicap* répondre

* Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps [sélectionnez une réponse] ».
* Personnes ayant répondu « Non » & la question « Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps [sélectionnez une réponse] ».

N=2 576

N=2 492

REPRESENTATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP DANS LA PROPRIETE
DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LA LANGUE, COMPARAISON
ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

LANGUE ANGLAISE

72%
9 9% 8%
w2023-2024 7 3% b
| | | I
2022-2023
6% 7% 10%
32%
0,
45% 571 projets
Personne en Non** Je préfere Non Sociétés SEBEIRIEE
situation de ne pas participant-es
handicap* répondre
LANGUE FRANCAISE
66%
25%
m2023-2024 9% 2% 2% -
2022-2023 2% 2%
2% 33%
42% ’
506 projets
Personne en Non** Je préfere Non Sociétés 477 projets
situation de ne pas participant-es
handicap* répondre
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POSTES CLES VENTILES PAR SITUATION DE HANDICAP

Le poste clé de scénariste est celui le plus fréquemment occupé par des personnes en situation de handicap (7 %). Parmi tous les postes clés de projets de
contenu linéaire, 2 % sont détenus par des personnes en situation de handicap dans les productions de langue francaise et 9 %, dans les productions de

langue anglaise.

REPRESENTATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP PAR POSTE CLE DES PROJETS DE
CONTENU LINEAIRE FINANCES, 2023-2024

Personnes en

Postes clés (N)

handicap*

Réalisateur-trice

0,
(933) 5%
Producteur-trice

0 0,
(2 674) 6% 81%
Scénariste (1 836) 7% 70 %

situation de Non**

65 %

J 6fe . .
e preicre ne pas Non participant-es

répondre

6 % 24%
7% 7%
8 % 14 %

POSTES CLES OCCUPES PAR DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP DANS LES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LA
LANGUE DE PRODUCTION, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

LANGUE FRANCAISE

m 2023-2024 2% 3% 4%

2022-2023 0% 204 204

Réalisateur-trice Producteur-trice Scénariste

N=459 N=1218 N=815

* Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps [sélectionnez une réponse] ».

* Personnes ayant répondu « Non » & la question « Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps [sélectionnez une réponse] ».

LANGUE ANGLAISE

o, 12%
W 2023-2024 9% 8% °
— — I
2022-2023
5% 5% 6%

Réalisateur-trice Producteur-trice Scénariste

N=461 N=1252 N=863
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REPRESENTATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP DANS LES POSTES
CLES SELON LE GENRE ET LA LANGUE

Augmentation de la représentation dans tous les genres ; le nombre de dramatiques et de documentaires en anglais a presque doublé par
rapport a I'année derniere ; amélioration notable également en francais

REPRESENTATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LE
GENRE ET LA LANGUE DE PRODUCTION, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

DRAMATIQUES DOCUMENTAIRES
9%
3% 10%
N 2023-2024 4%
N 2023-2024
— —
2022-2023 1% 5% 2022-2023 1% 6%
Langue francgaise Langue anglaise N )
Langue frangaise Langue anglaise
[ w [ v ] [ s | won
N=814 N=1013 N=995 N=1071
ENFANTS ET JEUNES VARIETE ET ARTS DE LA SCENE (VAS)
3% 8%
N 2023-2024 m 2023-2024 2% 2%
2022-2023 204 7% 2022-2023 2% 0%
Langue frangaise Langue anglaise
Langue francaise Langue anglaise
I N =
N=353 N=408
N=330 N=84
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Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps [sélectionnez une réponse] ».
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REPRESENTATION DES MEMBRES D’'UNE COMMUNAUTE DE LANGUE OFFICIELLE EN o
SITUATION MINORITAIRE (CLOSM) AU SEIN DES POSTES CLES ET DES PARTS DE PROPRIETE

Des membres d’'une CLOSM occupent 10 % des postes clés et détiennent 11 % des parts de propriété.

REPRESENTATION DES MEMBRES D’UNE CLOSM DANS LES

POSTES CLES DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES,
COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

71%

REPRESENTATION DES MEMBRES D’UNE CLOSM DANS LA PROPRIETE DES

PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES,
COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

64%

7% 14% 8% 506 , 16%
m 2023-2024 ° 3% 5% m 2023-2024 3% o 3% -

| — - _— —

2022-2023 5% 2% 4% 2022-2023 4% 2% 3%
18% 20%
? 28%
43%
71%
. Francophone  Anglophone Non Je préfere Non Sociétés
Francophone Anglophone Non Je préfére Non . . -
. ; . hors Québec au Québec ne pas participant-es
hors Québec au Québec ne pas participant-es . d
répondre repondre

N=5443

N=5302

Question : « [Si la réponse a la question “Mon pays de résidence est... (sélectionnez une réponse)” est “Canada’] Je fais partie d’une communauté de langue officielle en situation minoritaire du Canada depuis au

moins trois ans [sélectionnez une réponse]. »
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POSTES CLES VENTILES PAR COMMUNAUTE DE LANGUE OFFICIELLE EN
SITUATION MINORITAIRE (CLOSM)

Les postes clés de réalisateur-trice et de scénariste sont les plus fréguemment occupés par des francophones hors Québec; la
représentation des anglophones au Québec est la méme au sein des trois postes clés (3 %).

REPRESENTATION DE MEMBRES D’UNE CLOSM PAR POSTE CLE DES PROJETS DE
CONTENU LINEAIRE FINANCES, 2023-2024

. Francophones Anglophones Je préfere ne pas ..
Postes clés (N) e e au Québec R Non participant-es
Réalisateur-trice
0, 0, 0, 0, 0,
(933) 8% 3% 60 % 5% 24%
Producteur-trice
0, 0, 0, 0, 0,
(2674) 6% 3% 78 % 4% 8%

Scénariste
(1836)

8% 3% 68 % 6 % 15 %

Question : « [Si la réponse a la question “Mon pays de résidence est... (sélectionnez une réponse)” est “Canada’] Je fais partie d'une communauté de langue officielle en situation minoritaire du Canada depuis au moins 51
trois ans [sélectionnez une réponse]. »



3.2
CONTENU LINEAIRE :
PROGRAMMES SELECTIFS
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REPRESENTATION AU SEIN DES PROGRAMMES SELECTIFS DESTINES AU
CONTENU LINEAIRE

La présente section fait état de la représentation dans tous les programmes sélectifs
destinés au contenu linéaire, en mettant 'accent sur les mesures incitatives et les
exigences prévues par ces programmes. Les programmes sélectifs comportent un 2 5 5 1 4 1
processus d’évaluation, généralement mené par un jury externe ou un comité d’examen

interne qui évalue les demandes afin de sélectionner les projets qui seront financés. Nombre de demandes soumises

Nombre de projets financés

Nous présenterons d’abord les résultats combinés pour tous les programmes sélectifs*
en ce qui a trait au genre et a la représentation des communautés reflétant la diversité. 55 %
Il est a noter que la plupart des programmes sélectifs prévoyaient une mesure incitative
a la parité entre les genres; les demandes dans lesquelles au moins 40 % des postes Taux global de demandes retenues
clés étaient occupés par des femmes recevaient automatiquement deux points dans la
grille d’évaluation. De méme, ces programmes prévoyaient une mesure incitative liée
aux communautés reflétant la diversité; les demandes dans lesquelles au moins 40 % 39 4 M$

des postes clés étaient occupés par des membres de I'une ou de plusieurs de ces )

communautés recevaient automatiquement deux points dans la grille d’évaluation. Le Financement total versé par tous les programmes sélectifs
Programme pilote pour la création numérique faisait exception. Celui-ci prévoyait une
mesure incitative pour les sociétés requérantes détenues majoritairement (51 % et plus)
par des femmes et une autre pour celles détenues majoritairement (51 % et plus) par
des membres de communautés reflétant la diversité.

Nous nous pencherons ensuite sur le volet Production du Programme autochtone et
du Programme pilote destiné aux communautés racisées (PPCR). Ces deux
programmes comportaient des exigences relatives aux postes clés et aux parts de
propriété détenues par des identités précises, ainsi que des mesures incitatives
relatives a la parité entre les genres. Nous examinerons ensuite les résultats du
Programme pilote pour la création numérique.

Age moyen des titulaires
de postes clés

postes clés déclarés (N)
dans les projets financés

* Reportez-vous a la section Représentation au sein des programmes destinés au contenu linéaire — Survol pour consulter la liste compléete des programmes destinés au contenu linéaire, sélectifs et automatiques.
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REPRESENTATION DES GENRES AU SEIN DES POSTES CLES ET DES PARTS DE

PROPRIETE

La représentation des femmes au sein des postes clés était élevée : 46 % pour '’ensemble des programmes sélectifs; 31 % des parts

de propriété étaient détenues par des femmes.

REPRESENTATION DES GENRES DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE CONTENU
LINEAIRE FINANCES PAR UN PROGRAMME SELECTIF, COMPARAISON, 2023-2024

Tous les projets Langue francaise Langue anglaise
Femmes I 46% _ 42% _ 43%
Hommes [ 37% B 3% B 4%
Diversité de genre | 3% 0% B 5%
Je préfére ne pas répondre I 4% l 6% l 6%
Non participant-es - 10% - 13% - 13%

Question : « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [sélectionnez une réponse] ».

REPRESENTATION DES GENRES DANS LA PROPRIETE DES PROJETS DE CONTENU
LINEAIRE FINANCES PAR UN PROGRAMME SELECTIF, COMPARAISON, 2023-2024

Tous les projets Langue francaise Langue anglaise
Femmes [ 31% B 3% B 36%
Hommes NN 47 NN 50% [N 49%

Diversité de genre | 1% 0% | 1%
Je préfére ne pas répondre [l 9% B 4% I 4%
Non participant-es [ 8% | 1% [ | 7%
Sociétés | 4% B 8% I 3%

141 projets 37 projets 69 projets
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REPRESENTATION DES GENRES AU SEIN DES POSTES CLES (PROGRAMMES SELECTIFS),
SELON LA LANGUE

Le poste clé de producteur-trice est celui le plus fréequemment occupé par des femmes (48 %); 51 % des projets financés comptaient au moins
40 % des postes clés occupés par des femmes.

. . p P REPRESENTATION DES FEMMES PAR POSTE CLE DES PROJETS DE
REPRESENTATION DES GENRES PAR POSTE CLE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES CONTENU LINEAIRE FINANCES PAR UN PROGRAMME SELECTIF

PAR UN PROGRAMME SELECTIF, 2023-2024 SELON LA LANGUE DE PRODUCTION, 2023-2024

Postes clés (N) Diversité de Je préfere ne
genre pas répondre partlmpant es LANGUE FRANCAISE
4% 5%

Réalisateur-trice (156) 1% 35% 16 %
Producteur-trice (384) 48 % 39 % 2% 4% 7%

46% 42%
Scénariste (211) 46 % 34 % 4% 5% 1% 35%

PROJETS DANS LESQUELS AU MOINS 40 % DES POSTES CLES SONT l
OCCUPES PAR DES FEMMES, PROGRAMMES SELECTIFS, 2023-2024

Réalisateur-trice Producteur-trice Scénariste

57%

54% 0
44% 47% 46% >1%
36% LANGUE ANGLAISE
I s.o.
1) 9 44%
Tous Langue Langue Somme 43% 43% °
les projets frangaise anglaise engagée
Soumis H Financés

Tous les projets Langue frangaise Langue anglaise

255 projets 51 projets 158 projets W= mm

55

Question : « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [sélectionnez une réponse] ».
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REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE AU SEIN DES POSTES CLES ET
DES PARTS DE PROPRIETE DANS TOUS LES PROGRAMMES SELECTIFS SELON LA LANGUE

La représentation de I’ensemble des communautés reflétant la diversité dans tous les programmes sélectifs était élevée : 60 % des
postes clés et 59 % des parts de propriété.

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE DANS LES REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE DANS LA
POSTES CLES POUR L’ENSEMBLE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE PROPRIETE POUR L’ENSEMBLE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE
FINANCES PAR UN PROGRAMME SELECTIF, 2023-2024 FINANCES PAR UN PROGRAMME SELECTIF, 2023-2024
Tous les projets Langue frangaise Langue anglaise Tous les projets Langue frangaise Langue anglaise
oui [N co I 3% N s oui NN s N 50% I 56%
Non [ 21% [ R R Non HEE 22% . 0% B 24%
Je préfére ne pas
e . B 8% B 1% B 10%
Je préfére ne pas o o o répondre**
répondre** . 9% . 7% - 13%
Non participant-es [l 8% | 1% B 7%
Non participant-es . 10% - 13% . 13%
Sociétés | 4% B 3% I 3%

s NS1Z0 “ 141 projets 37 projets 69 projets

* Personnes ayant indiqué appartenir a au moins une communauté reflétant la diversité (Autochtone du Canada, communautés racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap).
** Personne n‘ayant pas indiqué appartenir a une communauté reflétant la diversité et ayant répondu « Je préféere ne pas répondre » aux questions sur les communautés reflétant la diversité.

Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et latino-américaine. Les personnes d’origine mixte sont également 56
incluses, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024.



RAPPORT DEMOGRAPHIQUE 2023-2024 — CONTENU LINEAIRE — PROGRAMMES SELECTIFS

? CANADA MEDIA FUND | FONDS DES MEDIAS DU CANADA

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE DANS LES POSTES CLES DES
PROJETS FINANCES AU TITRE DES PROGRAMMES SELECTIFS SELON LA LANGUE

Le poste clé de producteur-trice est celui le plus freqguemment occupé par des membres de communautés reflétant la diversité (61 %); 60 % des projets
financés comptaient au moins 40 % des postes clés occupés par des membres de communautés reflétant la diversité.

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE PAR POSTE CLE POUR L’ENSEMBLE

DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES PAR UN PROGRAMME SELECTIF, 2023-2024

Communautés
Postes clés (N) CHEERAE]

diversité*

Réalisateur-trice (156) 57 %
Producteur-trice (384) 61 %
Scénariste (211) 61 %

18 %
24%

18 %

Je préfere ne

pas répondre**

9%
8%

10 %

Non
participant-es

16 %
7%

11 %

PROJETS DANS LESQUELS AU MOINS 40 % DES POSTES CLES SONT OCCUPES PAR DES
MEMBRES DE COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE, PROGRAMMES SELECTIFS, 2023-2024

60%
53% 0
I 47% 439
Tous Langue
les projets frangaise

Soumis

62%

9%I

Langue
anglaise

H Financés

73%

Somme
engagée

Tous les projets Langue frangaise Langue anglaise

255 projets 51 projets

158 projets

POSTES CLES OCCUPES PAR DES MEMBRES DE COMMUNAUTES REFLETANT LA
DIVERSITE DANS L’ENSEMBLE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES
PAR UN PROGRAMME SELECTIF SELON LA LANGUE DE PRODUCTION, 2023-2024

LANGUE FRANCAISE
46% o
i I ]
Réalisateur-trice Producteur trice Scenarlste
LANGUE ANGLAISE
64%
0,
60% 55% I
Réalisateur-trice Producteur-trice Scénariste

IR TN TR

* Personnes ayant indiqué appartenir a au moins une communauté reflétant la diversité (Autochtone du Canada, communautés racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap).
** Personne n'ayant pas indiqué appartenir @ une communauté reflétant la diversité et ayant répondu « Je préfére ne pas répondre » aux questions sur les communautés reflétant la diversité.

Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et
latino-américaine. Les personnes d’origine mixte sont également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024.
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REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE DANS LES
POSTES CLES DES PROJETS FINANCES AU TITRE DES PROGRAMMES SELECTIFS

Parmi les communautés reflétant la diversité, ce sont les communautés racisées qui étaient le plus représentées au sein des postes clés, a
36 %. Elles étaient suivies des Autochtones et des personnes 2SLGBTQ+, a 15 % chacun.

VENTILATION DES IDENTITES DES PERSONNES DE COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE*
OCCUPANT DES POSTES CLES DANS LES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES, 2023-2024

36%

34%
26%
20%
15% 15% 14% 14%
7% 9%
4% 4%
T — ) =
Tous Langue Langue
les projets frangaise anglaise
OAutochtones I Communautés 0 Personnes en EH2SLGBTQ+
racisées’ situation de handicap

Tous les projets Langue francaise Langue anglaise
I R R

N.B. Il est possible que le total excede 100 %, car une
personne peut s’identifier a plus d'une communauté.

* Personnes ayant indiqué appartenir a au moins une communauté reflétant la diversité (Autochtone du Canada, communautés racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap).
1 Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est 58
et latino-américaine. Les personnes d’origine mixte sont également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024.
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REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE AU SEIN DE
LA PROPRIETE DANS TOUS LES PROGRAMMES SELECTIFS

Au total, 58 % des projets financés et 56 % des projets soumis étaient détenus majoritairement par des membres de communautés
reflétant la diversité. Parmi ces dernieres, ce sont les communautés racisées qui étaient le plus représentées au sein des parts de
propriété, a 27 %.

PROJETS DETENUS A 51 % ET PLUS PAR DES MEMBRES DE COMMUNAUTES VENTILATION DES IDENTITES DES PERSONNES DE COMMUNAUTES REFLETANT
REFLETANT LA DIVERSITE*, PROGRAMMES SELECTIFS, 2023-2024 LA DIVERSITE* DETENANT DES PARTS DE PROPRIETE DANS LES PROJETS DE
CONTENU LINEAIRE FINANCES PAR UN PROGRAMME SELECTIF, 2023-2024

58% 57% 57% 63%
56% ° ) A
49% 52%
33%
27%
19%
12%|| |/ 11%109% 9% 10% 1A% 6o 11%
3% 0
] [{{I==] — I A Ll
Tous Langue Langue
Tous Langue Langue Somme les projets frangaise anglaise
les projets francaise anglaise engagée

OAutochtones IO Communautés O Personnes en H2SLGBTQ+
Soumis ® Financés racisées’ situation de

handicap
Tous les projets Langue francaise Langue anglaise
141 projets 37 projets 69 projets “ Tous les projets Langue francgaise Langue anglaise
255 projets 51 projets 158 projets 249 projets 73 projets 141 projets

N.B. Il est possible que le total excéde 100 %, car une
personne peut s’identifier a plus d'une communauté.

* Personnes ayant indiqué appartenir a au moins une communauté reflétant la diversité (Autochtone du Canada, communautés racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap).
Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et 59
latino-américaine. Les personnes d’origine mixte sont également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024.



RAPPORT DEMOGRAPHIQUE 2023-2024 — CONTENU LINEAIRE — PROGRAMMES SELECTIFS * CANADA MEDIA FUND | FONDS DES MEDIAS DU CANADA

TITULARITE DES POSTES CLES ET DES PARTS DE PROPRIETE DANS LES PROJETS DU
PROGRAMME AUTOCHTONE — PRODUCTION

Dans le volet Production du Programme autochtone, 71 % des postes clés et 68 % des parts de propriété sont détenus par des
Autochtones.

REPRESENTATION DES AUTOCHTONES AU SEIN DES POSTES CLES DES PROJETS REPRESENTATION DES AUTOCHTONES AU SEIN DES PARTS DE PROPRIETE DES
FINANCES PAR LE PROGRAMME AUTOCHTONE — PRODUCTION, 2023-2024 PROJETS FINANCES PAR LE PROGRAMME AUTOCHTONE — PRODUCTION, 2023-2024
Premiéres Nations NN 357 Premires Nations NS 28%
—— Wl 71% Inuit-es [ 18% 68%

Inuites [ 14%
Métis-ses [ 23%

Métis-ses [ 20%

Non [N 25%
Non NN 17%

Je préfére ne pas répondre ] 3%

J afé as répondre 9
e prefere ne p p I 2% Non participant-es | 1%

Non participant-es [} 10% Sociétés ] 4%
¢ Il est a noter que, dans le Programme autochtone, les titulaires du poste de ¢ Il est a noter que, dans le Programme autochtone, la société requérante doit étre
) L, . . . " - A inritai 0 51é . i
producteur-trice et du poste de réalisateur-trice ou de scénariste doivent s’identifier détenue majoritairement (51_/0 et 'plus) et cpntrolee par un-e ou plusieurs
comme Autochtones pour que le projet soit admissible. Autochtones pour que le projet soit admissible.

60

Question : « J'appartiens a I'un des peuples autochtones du Canada suivants : [sélectionnez une réponse] ».
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POSTES CLES OCCUPES DANS LES PROJETS DU PROGRAMME AUTOCHTONE —
PRODUCTION

Au total, 62 % des fonds du volet Production du Programme autochtone ont été versés a des projets dans lesquels au moins 40 % des
postes clés étaient occupés par des femmes; c’est le poste de scénariste qui arrive au premier rang des postes clés occupés par des
femmes, a 43 %.

PROJETS DANS LESQUELS AU MOINS 40 % DES POSTES
CLES SONT OCCUPES PAR DES FEMMES, VOLET
PRODUCTION DU PROGRAMME AUTOCHTONE, 2023-2024 REPRESENTATION DES AUTOCHTONES PAR POSTE CLE DES PROJETS FINANCES
PAR LE PROGRAMME AUTOCHTONE — PRODUCTION, 2023-2024

65%

Je préfere [\ o]y}
ne pas participant-
répondre es

Premieres
Nations

54% Postes clés (N)

Réalisateur-trice (38)

de la somme totale Producteur-trice (48)

Soumis M Financés engagée (9 M$)

Scénariste (37)

24 projets 17 projets

61

Question : « J'appartiens a I'un des peuples autochtones du Canada suivants : [sélectionnez une réponse] ».
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POSTES CLES OCCUPES PAR DES MEMBRES DE COMMUNAUTES RACISEES ET
ETHNOCULTURELLES DANS LE PPCR — PRODUCTION SELON LA LANGUE

Dans le volet Production du Programme pilote destiné au communautés racisées (PPCR), 65 % des postes clés sont détenus par des membres
de communautés racisées; 28 % de ces personnes sont noires (ou afro-canadiennes).

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES RACISEES ET ETHNOCULTURELLES AU SEIN DES POSTES CLES DANS LES PROJETS FINANCES AU TITRE DU PPCR — PRODUCTION, 2023-2024

65%

Tous les projets Langue francaise
Communauté noire (ou afro-canadienne) * |G 238% I 39
H : ’ * 0,
Asiatiquesde VEst* [l 5% 0%
Autochones de U'extérieur du Canada * 0% 0%
Latino-Américain-es* [l 5% B 8%
Communauté nord-africaine, proche- o
orientale ou moyenne-orientale * W 3% I 8%
AsiatiquesduSud* [l 9% 0%
Asiatiques du Sud-Est* | 1% 0%
D’origine mixte*' [ 14% I 13%
Personnes blanches ou
0 0,
d’ascendance européenne . 16% - 12%
Aucune des réponses ci-dessus® [l 7% I 12%
Je préfére ne pas répondre | 1% 0%
Non participant-es [l 11% B 2%

‘ 73%

Langue anglaise

I 23%
Bl 7%

0%

B 5%

I 1%

H 13%

I 1%

 13%

I 13%
M 5%
B 2%

 13%

62%

¢ |l est a noter que, dans le PPCR, les titulaires du poste de producteur-trice et au moins du poste de réalisateur-trice ou de scénariste doivent s’identifier comme membre

d’'une ou de plusieurs communautés racisées pour que le projet soit admissible.

Question : « La catégorie normalisée qui décrit le mieux mon identité ethnoculturelle ou racisée est la suivante : [sélectionnez une réponse] ».
* Les identités marquées d’un astérisque (*) sont incluses dans la définition de « communauté racisée » du FMC en vigueur en 2023-2024.
1D’origine mixte : Plus d’une catégorie a été sélectionnée, dont au moins une communauté racisée.

62

2 Aucune des réponses ci-dessus : combine les réponses Autochtones du Canada (Premiéres Nations, Inuits ou Métis), car cette identité fait I'objet d’une autre question, Aucune des réponses ci-dessus et asiatique du Centre ou du Nord.
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PARTS DE PROPRIETE DETENUES PAR DES MEMBRES DE COMMUNAUTES RACISEES ET
ETHNOCULTURELLES DANS LE PPCR — PRODUCTION SELON LA LANGUE

Dans le volet Production du PPCR, 84 % des parts de propriété sont détenus par des membres de communautés racisees; 38 % de ces personnes sont
noires (ou afro-canadiennes).

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES RACISEES ET ETHNOCULTURELLES DANS LA PROPRIETE DES PROJETS FINANCES AU TITRE DU PPCR — PRODUCTION, 2023-2024

4
Tous les projets % Langue frangaise ‘63% Langue anglaise @

Communauté noire (ou afro-canadienne) * [[IIIIIEGEGEGEEEE 338% I 29% I 43%
Asiatiquesde CEst* [l 7% 0% I 12%
Autochones de Uextérieurdu Canada* 0% 0% 0%
Latino-Américain-es* [ 14% I 13% I 15%

Communauté nord-africaine, proche-

orientale ou moyenne-orientale * 0% 0% 0%
AsiatiquesduSud* [l 10% 0% I 15%
Asiatiques du Sud-Est* 0% 0% 0%
D’origine mixte*' [ 15% I 21% Bl 12%
ascendance suropéenne 0% —12% 0%
Aucune des réponses ci-dessus’ [l 11% I 29% 0%
Je préfére ne pas répondre 0% 0% 0%
Non participant-es | 2% B 4% 0%
Sociétes W 3% W 4% 0 3%

T T S N

¢ Il esta noter que, dans le PPCR, la société requérante doit étre détenue majoritairement (51 % et plus) et contrdlée par un-e ou plusieurs membres de
communautés racisées pour que le projet soit admissible.

Question : « La catégorie normalisée qui décrit le mieux mon identité ethnoculturelle ou racisée est la suivante : [sélectionnez une réponse] ».

* Les identités marquées d’un astérisque (*) sont incluses dans la définition de « communauté racisée » du FMC en vigueur en 2023-2024. 63
1D’origine mixte : Plus d’une catégorie a été sélectionnée, dont au moins une communauté racisée.

2 Aucune des réponses ci-dessus : combine les réponses Autochtones du Canada (Premiéres Nations, Inuits ou Métis), car cette identité fait I'objet d’une autre question, Aucune des réponses ci-dessus et asiatique du Centre ou du Nord.
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POSTES CLES OCCUPES PAR DES FEMMES DANS LES PROJETS DU PPCR —
PRODUCTION

Au total, 48 % des fonds du volet Production du PPCR ont été verses a des projets dans lesquels au moins 40 % des postes clés étaient
occupés par des femmes; c’est le poste de producteur-trice qui arrive au premier rang des postes clés occupés par des femmes, a 47 %.

PROJETS DANS LESQUELS AU MOINS 40 % DES POSTES CLES SONT REPRESENTATION DES GENRES PAR POSTE CLE DES PROJETS FINANCES AU TITRE DU PPCR, 2023-2024

OCCUPES PAR DES FEMMES, PPCR — PRODUCTION, 2023-2024
WM
37 % 34% 0% 6 % 23 %

" % 7%

de la somme totale 42 % 42% 4% 4% 9%

engagée (11 M$)

48%
41%

Soumis M Financés

Question : « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [sélectionnez une réponse] ». 64
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PROGRAMME PILOTE POUR LA CREATION NUMERIQUE — PROPRIETE

Au total, 62 % des parts de propriété étaient détenues par des membres de communautés reflétant la diversité et 45 %, par des femmes.

REPRESENTATION DES GENRES DANS LA PROPRIETE DES REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE
PROJETS FINANCES, 2023-2024 DANS LA PROPRIETE DES PROJETS FINANCES, 2023-2024

our I 62
Femmes [N 45%

N 0,
Hommes I 41% o I 1o

Diversité de genre 0% Je préfére ne pas répondre** . 10%

Je préfere ne pas répondre | 2% Non participant-es - 12%

Non participant-es [JJlI 12% 26 projets
26 projets

VENTILATION DES IDENTITES DES COMMUNAUTES REFLETANT LA
DIVERSITE DANS LA PROPRIETE DES PROJETS FINANCES, 2023-2024

40%
DES PROJETS SOUMIS ONT RECU UNE AGE MOYEN DES ACTIONNAIRES DANS 19% 0
LETTRE ANNONCANT UNE DECISION LES PROJETS FINANCES AU TITRE DU 4% 12%
POSITIVE PROGRAMME PILOTE POUR LA . -
CREATION NUMERIQUE Autochtones Communautés Personnes en 2SLGBTQ+
racisées’ situation de

handicap

N.B. Il est possible que le total excéde 100 %, car une
personne peut s’identifier a plus d'une communauté.

* Personnes ayant indiqué appartenir a au moins une communauté reflétant la diversité (Autochtone du Canada, communautés racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap).

** Personne n’ayant pas indiqué appartenir a une communauté reflétant la diversité et ayant répondu « Je préfére ne pas répondre » aux questions sur les communautés reflétant la diversité.

1 Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est 65
et latino-américaine. Les personnes d’'origine mixte sont également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024.
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REPRESENTATION AU SEIN DES PROGRAMMES AUTOMATIQUES

DESTINES AU CONTENU LINEAIRE

La présente section porte sur la représentation au sein de tous les programmes
destinés au contenu linéaire auxquels les requérants accedent selon le principe du
« premier arrivé, premier servi », ainsi que les programmes d’enveloppes®,
appelées les « enveloppes des télédiffuseurs » depuis avril 2024.

Pour calculer l'allocation d’enveloppe annuelle de chaque télédiffuseur, le FMC
utilise un systéme de crédits et de facteurs, dont le facteur de droits de diffusion
pour des projets issus de communautés reflétant la diversité. En 2023-2024,
ce facteur représentait 10 % des crédits totaux de chaque télédiffuseur, calculés
en fonction du montant de leur enveloppe engagé dans des projets de sociétés
requérantes appartenant majoritairement a des membres de communautés
reflétant la diversité*. Les autres facteurs sont le succés auprés de 'auditoire, le
rendement historique, les droits de diffusion versés a des productions régionales
et les droits de premiére diffusion par un service de télévision par contournement
(TPC).

Tous les télédiffuseurs admissibles étaient également tenus de démontrer qu’ils
avaient consacré au moins 50 % de leur enveloppe a des projets pour lesquels au
moins 40 % des postes clés étaient occupés par des femmes. Les petits
télédiffuseurs sont exemptés de cette exigence.

En raison de ces exigences et mesures incitatives, nous nous attarderons a la
représentation des femmes et des membres de communautés reflétant la
diversité.

Les résultats présentés dans cette section se divisent comme suit :

¢ Représentation dans ’ensemble des programmes automatiques : Résultats
relatifs au genre et aux communautés reflétant la diversité dans tous les programmes
automatiques combinés.

¢ Enveloppes de rendement+ (ER+) : Il s’agit du plus important mécanisme de
financement du FMC. Dans le présent rapport, ce programme a été combiné avec
d’autres mesures incitatives connexes a la production, comme la Mesure incitative
pour la production de langue anglaise en milieu minoritaire et d’autres mesures
incitatives régionales (Prime pour la production régionale de langue anglaise, Mesure
incitative pour les projets nordiques et Mesure incitative pour la production régionale
de langue francaise au Québec).

¢ Enveloppes de développement+ (ED+) : Regroupe le Programme des enveloppes
de développement, ainsi que les volets Développement du Programme pour les
projets de langue francaise en milieu minoritaire, de la Mesure incitative pour les
projets nordiques et de la Mesure incitative pour la production régionale de langue
frangaise au Québec.

¢ Programme autochtone — Développement et prédéveloppement.

¢ Programme pilote destiné aux communautés racisées (PPCR) — Développement
et prédéveloppement.

366,1 M$ 924

Financement total versé par tous les Nombre de projets financés

programmes automatiques

67

* Reportez-vous a la section Représentation au sein des programmes destinés au contenu linéaire — Survol pour consulter la liste compléete des programmes destinés au contenu linéaire, sélectifs et automatiques.
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REPRESENTATION DES GENRES AU SEIN DES POSTES CLES ET DES PARTS DE
PROPRIETE (PROGRAMMES AUTOMATIQUES)

La représentation déclarée des femmes et des hommes au sein des postes clés est semblable, a prés de 40 %. Les femmes détiennent 26 % des
parts de propriété et les hommes, 47 %; la représentation de la diversité des genres s’établit a 2 % en ce qui a trait aux postes clés et aux parts
de propriété.

REPRESENTATION DES GENRES DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE REPRESENTATION DES GENRES DANS LA PROPRIETE DES PROJETS DE CONTENU
CONTENU LINEAIRE FINANCES PAR UN PROGRAMME AUTOMATIQUE, LINEAIRE FINANCES PAR UN PROGRAMME AUTOMATIQUE, COMPARAISON ENTRE
COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023 2023-2024 ET 2022-2023
. T L jet L f i L Lai
Tous les projets Langue francaise Langue anglaise ous les projets angue francaise angue anglaise
Femmes [N 26% B 22% B 30%
Femmes [ 41% I 22% I 20%
Hommes [N 47% I 45% I 49%
Hommes [ 40% N 44% . 37%
Diversité de genre | 2% | 1% I 2%
Diversité de genre | 2% | 1% I 3% Je préfére ne pas
répondre W 7% I 3% W 7%
J efe
e p:Zpec::dr:’Z PaS B s% B 5% B 5% Non participantes I 3% I 2% I 3%
Non participant-es [l 12% B 9% B 15% Sociétes [l 10% BN 27% 1%
I S N T

Question : « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [sélectionnez une réponse] ». 68
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REPRESENTATION DES GENRES AU SEIN DES POSTES CLES (PROGRAMMES
AUTOMATIQUES), SELON LA LANGUE

C’est le poste clé de producteur-trice qui était celui le plus fréquemment occupé par des femmes dans I’ensemble (45 %). Ce pourcentage est
plus élevé dans les projets de langue francaise (49 %); plus de la moitié des projets satisfont au critere de parité entre les genres.

REPRESENTATION DES GENRES PAR POSTE CLE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE

POSTES CLES OCCUPES PAR DES FEMMES DANS LES PROJETS DE CONTENU
FINANCES PAR UN PROGRAMME AUTOMATIQUE, 2023-2024

LINEAIRE FINANCES PAR UN PROGRAMME AUTOMATIQUE SELON LA LANGUE DE

PRODUCTION, 2023-2024
genre pas répondre participant-es
LANGUE FRANCAISE
Réalisateur-trice (852) 31% 43 % 2% 6% 19 %
Producteur-trice (2 401) 45 % 43 % 2% 3% 7%
49Y%
Scénariste (1 673) 41 % 35% 2% 7% 15% ° 40%

25%

PROJETS FINANCES AU TITRE DE PROGRAMMES AUTOMATIQUES v l_t.t . —— P—
COMPORTANT AU MOINS 40 % DE FEMMES DANS LES POSTES CLES, 2023-2024 catsateurtrice  rrocucteurtrice cenars e
I T T
LANGUE ANGLAISE
54% 52% 56% 54%

I I I I - - »

Tous les Langue Langue Somme .
projets francaise anglaise engagée
Réalisateur-trice Producteur-trice Scénariste

924 projets 450 projets 452 projets 287 M$ N=379 m N=734

Question : « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [sélectionnez une réponse] ».
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REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE AU SEIN DES POSTES
CLES ET DES PARTS DE PROPRIETE (PROGRAMMES AUTOMATIQUES) SELON LA LANGUE

La représentation au sein des postes clés et des parts de propriété des communautés reflétant la diversité s’éléve dans les deux cas a 33 %.
Elle est plus élevée dans les projets de langue anglaise (43 %) que dans les projets de langue francaise (20 %). L’absence de participation en ce
gui atrait a la propriété est remarguablement faible, a 3 % dans I’ensemble.

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE DANS LES REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE DANS LA
POSTES CLES POUR L’ENSEMBLE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE PROPRIETE POUR L’ENSEMBLE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES
FINANCES PAR UN PROGRAMME AUTOMATIQUE, 2023-2024 PAR UN PROGRAMME AUTOMATIQUE, 2023-2024
Tous les projets Langue francgaise Langue anglaise Tous les projets Langue francaise Langue anglaise
oui* [ 33% Bl 2% N 3% oui* I 33% Bl 20% I 43%
Non [ 42% _ 54% - 31% Non [ 33% B 35% B 33%
= Jepréferenepas o | oo B 5% M 1%
Je préfére ne pas - 14% - 17% . 129 répondre
répondre** ° ° %
Non participant-es | 3% I 2% I 3%
Non participant-es 12% 9% 15%
W 2% o B 5% Sociétés [ 18% E 27% M 10%

* Personnes ayant indiqué appartenir a au moins une communauté reflétant la diversité (Autochtone du Canada, communautés racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap).

** Personne n‘ayant pas indiqué appartenir a une communauté reflétant la diversité et ayant répondu « Je préféere ne pas répondre » aux questions sur les communautés reflétant la diversité.

Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et latino-américaine. Les personnes d’origine mixte sont également 70
incluses, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024.
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REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE AU SEIN DES POSTES
CLES (PROGRAMMES AUTOMATIQUES) SELON LA LANGUE

Au total, 24 % des fonds des programmes automatiques destinés au contenu linéaire ont été versés a des projets pour lesquels au moins 40 % des postes
clés étaient occupés par des membres de communautés reflétant la diversité. Le poste clé de scénariste est celui le plus fréquemment occupé par des
membres de communautés reflétant la diversité (49 % dans les projets de langue anglaise et 22 % dans les projets de langue francaise).

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE PAR POSTE
CLE DANS L’ENSEMBLE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES PAR
UN PROGRAMME AUTOMATIQUE, 2023-2024

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE PAR POSTE
CLE DANS L’ENSEMBLE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES PAR UN
PROGRAMME AUTOMATIQUE SELON LA LANGUE DE PRODUCTION, 2023-2024

Je préfere ne N LANGUE FRANCAISE
on
pas

répondre**

Postes clés (N) participant-es

Réalisateur-trice (852) 32 % 35 % 14 % 19 %
Producteur-trice (2 401) 31% 50 % 12 % 7%

19% 21% 22%
Scénariste (1 673) 36 % 34 % 16 % 15% - - .

. Réalisateur-trice Producteur-trice Scénariste
PROJETS FINANCES AU TITRE DE PROGRAMMES AUTOMATIQUES

COMPORTANT AU MOINS 40 % DE MEMBRES DE COMMUNAUTES [ neass | N2 | Nesso |

REFLETANT LA DIVERSITE DANS LES POSTES CLES, 2023-2024

LANGUE ANGLAISE

58%
42% o,
44% 30% 49%
24% 24%
Tous les Langue Langue Somme - . . .
. . . . Réalisateur-trice Producteur-trice Scénariste
projets francaise anglaise engagée

924 projets 450 projets 452 projets 287 M$ N=379 m N=734

* Personnes ayant indiqué appartenir a au moins une communauté reflétant la diversité (Autochtone du Canada, communautés racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap).
** Personne n‘ayant pas indiqué appartenir a une communauté reflétant la diversité et ayant répondu « Je préféere ne pas répondre » aux questions sur les communautés reflétant la diversité.

Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et latino-américaine. Les personnes d’origine mixte sont également 71
incluses, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024.
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REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE AU SEIN DES

POSTES CLES (PROGRAMMES AUTOMATIQUES)

Parmi les postes clés occupés par des membres de communautés reflétant la diversité, ce sont les communautés racisées qui sont
les mieux représentés (14 %).

VENTILATION DES IDENTITES DES PERSONNES DE COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE OCCUPANT DES
POSTES CLES DANS LES PROJETS FINANCES AU TITRE D’UN PROGRAMME AUTOMATIQUE, 2023-2024

21%
14%
8% 6% 7% 10% 11% 9y 11%
] [:z= — MM [ {fi=si}
Tous les projets Langue francaise Langue anglaise
OAutochtones M Communautés E Personnes en 2SLGBTQ+
racisées’ situation de
handicap

Tous les projets Langue francaise Langue anglaise

* Personnes ayant indiqué appartenir a au moins une communauté reflétant la diversité (Autochtone du Canada, communautés racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap).
** Personne n'ayant pas indiqué appartenir @ une communauté reflétant la diversité et ayant répondu « Je préfére ne pas répondre » aux questions sur les communautés reflétant la diversité.

1 Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et latino-américaine. Les personnes d’origine mixte sont également
incluses, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024.
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REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE AU SEIN DES
PARTS DE PROPRIETE (PROGRAMMES AUTOMATIQUES)

Au total, 33 % des projets financés répondaient au critere du facteur pour des projets issus de communautés reflétant la diversité, soit

44 % des projets de langue anglaise et 19 % des projets de langue francaise.

PROJETS FINANCES AU TITRE DES PROGRAMMES AUTOMATIQUES
DETENUS A 51 % ET PLUS PAR DES MEMBRES DE COMMUNAUTES
REFLETANT LA DIVERSITE, 2023-2024

44%
33%
. 19% 18%
Tous les Langue Langue Somme
projets francaise anglaise engagée

924 projets 450 projets 452 projets 287 M$

VENTILATION DES IDENTITES DES PERSONNES DE COMMUNAUTES
REFLETANT LA DIVERSITE DETENANT DES PARTS DE PROPRIETE DANS
LES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES PAR UN PROGRAMME

AUTOMATIQUE, 2023-2024

23%
15%
12%

9% ’""ﬂ 6% 7% 5% 7% 49, 6% ° 8% 8%

L1 o — MM = =8 I\ liss|
Tous les projets Langue frangaise Langue anglaise
OAutochtones M Communautés i Personnes en E2SLGBTQ+
racisées’ situation de

handicap

Tous les projets Langue frangaise Langue anglaise

924 projets 450 projets 452 projets

* Personnes ayant indiqué appartenir a au moins une communauté reflétant la diversité (Autochtone du Canada, communautés racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap).
** Personne n’ayant pas indiqué appartenir a une communauté reflétant la diversité et ayant répondu « Je préfére ne pas répondre » aux questions sur les communautés reflétant la diversité.
1 Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et latino-américaine. Les personnes d’origine mixte sont également 73

incluses, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024.
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TITULARITE DES POSTES CLES AU SEIN DES PROJETS FINANCES AU TITRE DES ER+

SELON LE GENRE

Au total, 43 % des projets financés répondaient au critére de parité entre les genres; c’est le poste clé de producteur-trice qui était le plus

fréiguemment occupé par des femmes (45 %).

REPRESENTATION DES GENRES PAR POSTE CLE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES AU TITRE DES ER+, 2023-2024

Postes clés (N) Diversité de Je préfere ne
genre pas répondre partlclpant es
5%

Réalisateur-trice (718) 28 % 38 % 2% 27 %
Producteur-trice (1 625) 45% 42 % 1% 3% 9%
Scénariste (1 089) 41 % 33% 2% 6% 17 %

PROJETS FINANCES DANS LE CADRE DES ER+ POUR LESQUELS AU MOINS 40 % DES POSTES REPRESENTATION DES GENRES AU SEIN DES POSTES CLES DES PROJETS
CLES ETAIENT OCCUPES PAR DES PERSONNES S’IDENTIFIANT COMME FEMME, 2023-2024 DE CONTENU LINEAIRE FINANCES AU TITRE DES ER+, 2023-2024

Femmes [ 40%
Hommes [ 38%

DES 243 PROJETS
FINANCES AU TITRE
DES ER+

DE LA SOMME TOTALE Diversité de genre | 2%

ENGAGEE (270 M$)
Je préfére ne pas

0,
répondre 0 5%

Non participant-es [l 16%
Il est a noter que le Programme des enveloppes de rendement était assorti d’'une exigence de parité en
vertu de laquelle tous les grands télédiffuseurs étaient tenus d’obtenir les droits de diffusion d’au moins
50 % de projets dans lesquels au maoins 40 % des postes clés étaient occupés par des personnes qui
s’identifient comme femme.

Question : « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [sélectionnez une réponse] ». 74
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TITULARITE DES POSTES CLES AU SEIN DES PROJETS FINANCES AU TITRE DES
ER+ SELON LE GENRE ET LA LANGUE

Dans I’ensemble, des femmes occupaient 40 % des postes clés; 49 % des fonds des ER+ ont été versés a des projets qui répondaient au
critére de parité entre les genres.

REPRESENTATION DES GENRES DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE PROJETS FINANCES DANS LE CADRE DES PROGRAMMES DES ER+
CONTENU LINEAIRE FINANCES AU TITRE DES ER+ SELON LA LANGUE DE DESTINES AU CONTENU LINEAIRE POUR LESQUELS AU MOINS 40 %
PRODUCTION, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023 DES POSTES CLES ETAIENT OCCUPES PAR DES FEMMES SELON LA
LANGUE DE PRODUCTION, 2023-2024
Tous les projets Langue francaise Langue anglaise
Femmes [ 40% N 3% I 3%
49%
Hommes [ 38% I 2% B 34% 43% 42% 43% i
Diversité de genre | 2% | 1% I 3% I I I I
Je préfére ne pas
prépondrep 5% 5% 5%
Tous les Langue Langue Somme
Non participant-es [l 16% Bl 13% Bl 19% projets frangaise anglaise engagée

524 projets 291 projets 219 projets 270 M$

Question : « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [sélectionnez une réponse] ». 75



RAPPORT DEMOGRAPHIQUE 2023-2024 — CONTENU LINEAIRE — PROGRAMMES AUTOMATIQUES * CANADA MEDIA FUND | FONDS DES MEDIAS DU CANADA

PARTS DE PROPRIETE DE PERSONNES ISSUES DE COMMUNAUTES REFLETANT LA
DIVERSITE DANS LES PROJETS FINANCES AU TITRE DES ER+

Des membres de communautés reflétant la diversité détenaient 27 % des parts de propriété; 23 % des fonds des ER+ ont été versés a des projets qui
satisfaisaient au critére du facteur des droits de diffusion pour des projets issus de communautés reflétant la diversité.

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE DANS LA PROPRIETE VENTILATION DES IDENTITES DES PERSONNES DE COMMUNAUTES
DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES AU TITRE DES ER+, 2023-2024 REFLETANT LA DIVERSITE DETENANT DES PARTS DE PROPRIETE DANS LES
PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES AU TITRE DES ER+, 2023-2024
Tous les projets Langue frangaise Langue Anglaise
oui [ 27% B 8% B 35%
36%
Non [N 35% BN 36% B 35% 27% 23% 27%
Je préfére ne pas . . .
répondre~+ M 16% B 16% M 15% :
Autochtones Communautés Personnes en 2SLGBTQ+
racisées’ situation de
Non participant-es I 3% I 3% I 4% handicap
PROJETS FINANCES AU TITRE DES ER+ DESTINES AU CONTENU
LINEAIRE DETENUS A 51 % ET PLUS PAR DES MEMBRES DE
Société 9 9 9 . . .
ociétés [l 19% B 27 B 10% COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE, 2023-2024
¢ Il esta noter que le Programme des enveloppes de rendement prévoyait un facteur 239, 31%
. . . . . . , . ., (]
des droits de diffusion pour des projets issus de communautés reflétant la diversite; 14% 14%
ainsi, pour calculer les enveloppes des télédiffuseurs, le financement total versé a . ] B
des projets majoritairement détenus (51 % et plus) et contrdlés par des membres Tousl ) ) .
7 , . oy, . ous es angue angue omme
de communautés reflétant la diversité est pris en compte. projets francaise anglaise engagée

524 projets 291 projets 219 projets 270 M$

* Personnes ayant indiqué appartenir a au moins une communauté reflétant la diversité (Autochtone du Canada, communautés racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap).

** Personne n’ayant pas indiqué appartenir @ une communauté reflétant la diversité et ayant répondu « Je préfére ne pas répondre » aux questions sur les communautés reflétant la diversité.

1 Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et latino-américaine. Les personnes d’origine mixte sont également 76
incluses, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024.
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TITULARITE DES POSTES CLES ET DES PARTS DE PROPRIETE AU TITRE DES ED+

Au total, 25 % des projets financés au titre des ED+ satisfaisaient au critére du facteur pour des projets issus de communautés reflétant la diversité et 51 %,
au critére de parité entre les genres.

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE DANS LA
PROPRIETE DES PROJETS FINANCES AU TITRE DES ED+, 2023-2024

VENTILATION DES IDENTITES DES PERSONNES DE COMMUNAUTES
REFLETANT LA DIVERSITE DETENANT DES PARTS DE PROPRIETE DANS
LES PROJETS FINANCES AU TITRE DES ED+, 2023-2024

Oui* [N 26%
Non [N 39%

Je préfére ne pas o 43%
répondre** B 12%
27% 27%
Non participant-es | 2% 19%
Sociétés [ 22% . - .
Autochtones Communautés Personnes en situation 2SLGBTQ+

.z 1 .
254 projets racisées de handicap

PROJETS FINANCES AU TITRE DES ED+ DANS LESQUELS 51 % ET PLUS DES
PARTS DE PROPRIETE ETAIENT DETENUES PAR DES PERSONNES ISSUES DE
COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE, 2023-2024

PROJETS FINANCES AU TITRE DES ED+ POUR LESQUELS AU MOINS
40 % DES POSTES CLES ETAIENT OCCUPES PAR DES PERSONNES
S’IDENTIFIANT COMME FEMME, 2023-2024

DES 254 PROJETS DE LA SOMME DES 254 PROJETS DE LA SOMME
FINANCES AU TITRE TOTALE ENGAGEE FINANCES AU TITRE TOTALE ENGAGEE
DES ED+ (9 M$) DES ER+ (9 M$)

* Personnes ayant indiqué appartenir a au moins une communauté reflétant la diversité (Autochtone du Canada, communautés racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap).

** Personne n'ayant pas indiqué appartenir a une communauté reflétant la diversité et ayant répondu « Je préfére ne pas répondre » aux questions sur les communautés reflétant la diversité.

1Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et latino-américaine. Les personnes d’origine mixte
sont également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024.
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PROPRIETE DES PROJETS FINANCES AU TITRE DES VOLETS
PREDEVELOPPEMENT ET DEVELOPPEMENT DU PROGRAMME AUTOCHTONE

Les membres des Premieres Nations composaient I’identité autochtone la mieux représentée au sein des parts de propriété des
projets en prédéveloppement (58 %) et en développement (43 %).

REPRESENTATION DES AUTOCHTONES AU SEIN DES PARTS DE REF”R?SENTAHON DES AUT09HTONES AU SEIN DES PARTS DE
PROPRIETE DES PROJETS FINANCES PAR LE PROGRAMME PROPRIETE DES PROJETS’FINANCES PAR LE PROGRAMME AUTOCHTONE
AUTOCHTONE — PREDEVELOPPEMENT, 2023-2024 — DEVELOPPEMENT, 2023-2024
Premiéres Nations [N 58% Premiéres Nations [N 43%
Inuit-es 0% — 84% Inuit-es 1 3% — 80%
Métis-ses I 26% Métis-ses I 34%
Non HEE 12% Non M 14%

Je préfére ne pasrépondre 0% Je préfére ne pas répondre | 1%

Non participant-es 0% Non participant-es 0%

Sociétés 0 3% m Sociétés W 4%

¢ Il est a noter que, dans les volets Prédéveloppement et Développement du Programme autochtone, la société requérante doit étre détenue majoritairement
(51 % et plus) et contrdlée par un-e ou plusieurs Autochtones pour que le projet soit admissible.

Question : « J'appartiens a I'un des peuples autochtones du Canada suivants : [sélectionnez une réponse] ». 78
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PROPRIETE DES PROJETS FINANCES AU TITRE DE L’AIDE AU PREDEVELOPPEMENT ET AU
DEVELOPPEMENT DU PPCR

Les personnes noires (ou afro-canadiennes) constituaient I'identité racisée ou ethnoculturelle la plus fréequemment représentée au sein des parts de
propriété des projets en prédéveloppement (40 %) et en développement (60 %), suivies des personnes asiatiques de I’Est (24 % de projets en
prédéveloppement et 20 % de projets en développement).

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES RACISEES ET ETHNOCULTURELLES DANS LA REPRE’SE’NTAHON DES COMMU"{AUTES RACISEES ET ETHN’OCULTURELLES DANS LA
PROPRIETE DES PROJETS FINANCES AU TITRE DU PPCR — PREDEVELOPPEMENT, 2023-2024 PROPRIETE DES PROJETS FINANCES AU TITRE DU PPCR — DEVELOPPEMENT, 2023-2024
Communauté noire (ou afro-canadienne) * [ 40% @ Communauté noire (ou afro-canadienne) * NG 60% @
Asiatiques de VEst* I 24% Asiatiques de UEst* [ 20%
Autochones de Uextérieurdu Canada* (0% Autochones de Uextérieurdu Canada* (0%
Latino-Américain-es* [l 6% Latino-Américain-es* [l 10%
Communauté nord-africaine, proche- Communauté nord-africaine, proche- o
. - 0% . . - M 6%
orientale ou moyenne-orientale * orientale ou moyenne-orientale
AsiatiquesduSud* M 16% AsiatiquesduSud* 0%
Asiatiques du Sud-Est* J| 2% Asiatiques du Sud-Est* (0%
D’origine mixte*' [l 8% D’origine mixte*' 0%
Personnes blanches ou Personnes blanches ou o
. I 3% a4 d < 0%
d’ascendance européenne ascendance européenne
Aucune des réponses ci-dessus® 0% Aucune des réponses ci-dessus® [ 2%

Je préfére ne pas répondre 0% Je préfére ne pas répondre 0%

Non participant-es 0% Non participant-es | 2%

Sociétés || 2% m Sociétés 0% m

¢ Il esta noter que, dans le PPCR, la société requérante doit étre détenue majoritairement (51 % et plus) et contrdlée par
un-e ou plusieurs membres de communautés racisées pour que le projet soit admissible.

Question : « La catégorie normalisée qui décrit le mieux mon identité ethnoculturelle ou racisée est la suivante : [sélectionnez une réponse] ».
* Les identités marquées d’un astérisque (*) sont incluses dans la définition de « communauté racisée » du FMC en vigueur en 2023-2024. 79

1 D'origine mixte : Plus d’'une catégorie a été sélectionnée, dont au moins une communauté racisée. ) ) ) ) ) ) ) o
2 Aucune des réponses ci-dessus : combine les réponses Autochtones du Canada (Premiéres Nations, Inuits ou Métis), car cette identité fait 'objet d’'une autre question, Aucune des réponses ci-dessus et asiatique du Centre ou du Nord.
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REPRESENTATION AU SEIN DES PROGRAMMES DESTINES AU CONTENU

INTERACTIF — SURVOL

La présente section fait état des caractéristiques démographiques et des
identités sociales selon les postes clés et |la propriété, telles qu’elles ont été
divulguées par I'entremise de PERSONA-ID, pour tous les projets de médias
numeériques interactifs (MNI) financés en 2023-2024. Il est a noter que, jusqu’en
avril 2024, tous les programmes destinés aux MNI relevaient du Volet
expérimental et tous les programmes destinés au contenu linéaire relevaient du
Volet convergent. Depuis, les programmes ont été réorganisés en fonction des
trois nouveaux piliers suivants, qui font écho aux étapes de la production et aux
objectifs de financement : Idéation, Création et Industrie.

Le contenu de MNI englobe les médias numériques interactifs et les logiciels
d’application, comme les jeux vidéo et les expériences immersives (p. ex., la
réalité virtuelle et augmentée), ainsi que les applications et les logiciels Web et
mobiles liés au secteur culturel canadien.

Dans le présent rapport, la représentation au sein des programmes destinés au
contenu interactif est divisée en deux grandes sections : 'ensemble des programmes,
puis chacun des programmes.

¢ Lareprésentation dans I’ensemble des programmes destinés au contenu
interactif rend compte des résultats pour tous les projets de MNI, conformément
aux catégories démographigues de PERSONA-ID, ventilées par poste clé et par
type de contenu (jeux vidéo par rapport a d’autres types de contenu).

¢ Lareprésentation au sein de chaque programme destiné au contenu
interactif rend compte des résultats au sein de chaque programme, en soulignant
les retombées de certaines mesures incitatives en place en matiére d’EDIA. Il est
a noter que le Programme d’innovation et d’expérimentation et le Programme pour
les projets commerciaux sont présentés ensemble afin d’obtenir un plus grand
échantillon.

Programmes de production (Création)

PROGRAMME D’'INNOVATION ET D’EXPERIMENTATION Sélectif
PROGRAMME POUR LES PROJETS COMMERCIAUX Sélectif
Programmes de développement (Idéation)

PROGRAMME DE PROTOTYPAGE Sélectif
PROGRAMME DE CONCEPTUALISATION Automatique

Mesures incitatives a la parité entre les genres et aux communautés reflétant la diversité

Mesures incitatives a la parité entre les genres et aux communautés reflétant la diversité

Mesures incitatives a la parité entre les genres et aux communautés reflétant la diversité

Fonds réservés pour les communautés reflétant la diversité
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REPRESENTATION AU SEIN DES PROGRAMMES DESTINES AU CONTENU
INTERACTIF — SURVOL

168* 42,6 M$* 638 2 891

Total de postes clés déclarés Nombre total d’actionnaires
déclaré-es

Nombre total de projets financés Financement total versé au contenu
interactif

28 32,8 M$

Fonds versés a des projets en

Projets financés a I'étape de la
production

production

140 9 ’ 8 M$ Age moyen des titulaires Age moyen des actionnaires

Projets financés a I'étape du Fonds versés a des projets en de postes clés
développement développement

Il est & noter que le nombre de postes clés figurant dans le présent rapport ne
représente pas nombre de personnes occupant ces postes, puisqu’une personne peut
occuper plus d’'un poste. De méme, la propriété refléte le pourcentage de parts totales

des projets faisant 'objet d’'une demande, et non le pourcentage d’individus.

* A 'exclusion du Programme de partenariats avec des accélérateurs.
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POSITIONNEMENT NARRATIF — CONTENU INTERACTIF

Au total, 49 % de ’ensemble des projets de MNI comportaient au moins une intrigue, un personnage principal ou un théme lié aux

communautés autochtones ou aux groupes en quéte d’équité; c’était le cas de la moitié des projets a petit ou moyen devis.

% DE PROJETS SELON LE NOMBRE D’INTRIGUES LIEES AUX COMMUNAUTES
AUTOCHTONES OU AUX GROUPES EN QUETE D’EQUITE PARMI TOUS LES
PROJETS DE MNI FINANCES, 2023-2024

Nbre d’intrigues MNI
Aucune des réponses 51%
1 intrigue 23%

2 intrigues 13%

3 intrigues ou plus 13%

167 Projets

% DE PROJETS COMPORTANT AU MOINS 1 INTRIGUE LIEE AUX
COMMUNAUTES AUTOCHTONES OU AUX GROUPES EN QUETE
D’EQUITE PARMI TOUS LES PROJETS DE MNI PAR DEVIS DE
PRODUCTION, 2023-2024

Selon lataille . % de projets ayant au
. Nbre de projets . . ..
du devis moins 1intrigue
Elevé 11 9%
Moyen 12 50%
Petit 144 51%
Total 167 49%

Question : « Est-ce que l'intrigue, les personnages principaux ou les thémes du projet sont en lien avec les Peuples autochtones ou les communautés en quéte d’équité suivants? »
* Veuillez lire le glossaire dans la synthése du Rapport démographique pour obtenir les définitions de « communautés autochtones » et de « groupes en quéte d’équité ».

Depuis septembre 2024, le FMC utilise I'expression « groupe méritant I'équité » plutt que « groupe en quéte d’équité ».
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POSITIONNEMENT NARRATIF — CONTENU INTERACTIF

La représentation des membres de communautés autochtones et de groupes en quéte d’équité au sein des postes clés est supérieure
lorsque les intrigues, les personnages principaux ou les themes sont liés a leur communauteé.

Ce sont les communautés racisées et les femmes qui sont le plus représentées dans les intrigues liées aux communauteés
autochtones ou aux groupes en quéte d’équité.

% DES PROJETS SELON LA COMMUNAUTE AUTOCHTONE OU LE
GROUPE EN QUETE D’EQUITE VISE PAR LES INTRIGUES DANS
L’ENSEMBLE DES PROJETS DE CONTENU DE MNI, 2023-2024

VENTILATION DES IDENTITES REPRESENTEES AU SEIN DES POSTES CLES DES PROJETS DONT LES
INTRIGUES SONT LIEES AUX COMMUNAUTES AUTOCHTONES OU AUX GROUPES EN QUETE
D’EQUITE DANS L’ENSEMBLE DES PROJETS DE MNI FINANCES, 2023-2024

o % de communautés o % de personnes en
% de femmes % d'Autochtones afro-descendantes et o de personnes situation de % de CLOSM
du Canada L. 2SLGBTQ+ handi
racisees andicap B N

Aucune de ces catégories 2R0A 2% 21% 19% 13% 6% Aucune de ces catégories 21%
Personnes s’identifiant comme femme 40% 1% 22% 25% 21% 6% Personnes s’identifiant comme femme ‘ 25%
Premiéres Nations, Inuit-es ou Métis-ses 26% 13% 13% 17% 7% 206 Premieres Nations, Inuit-es ou 7%
Communautés racisées 36% 2% 40% 20% 11% 6% Metis-ses -
2SLGBTQ+ 38% 204 2504 34% 13% 19 Communautés racisées | 26%
Personnes en situation de handicap 37% 3% 26% 24% 29% 6% 2SLGBTQ+ 16%

. s Personnes en situation de handicap 11%
Communautés de langue officielle en
situation minoritaire (CLOSM) 12% 4% 24% 28% 12% 16% Communautés de langue officielle en A%
Communautés régionales 12% 2% 17% 229 22% 2% situation minoritaire (CLOSM)

Communautés régionales 8%

N=636 postes clés
167 Projets

Question : « Est-ce que l'intrigue, les personnages principaux ou les themes du projet sont en lien avec les Peuples autochtones ou les communautés en quéte d’équité suivants? » 84
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REPRESENTATION DES GENRES AU SEIN DES POSTES CLES ET DES PARTS DE
PROPRIETE

On observe une légeére variation de la représentation au sein des postes clés d’une année a I’autre; la représentation des personnes de la
diversité de genre a plus augmenté au sein du contenu interactif, pour se fixer a 5 %, qu’au sein du contenu linéaire, qui a atteint 1 %.

REPRESENTATION DES GENRES DANS LES POSTES CLES DES REPRESENTATION DES GENRES DANS LES PARTS DE PROPRIETE DES PROJETS
PROJETS DE CONTENU DE MNI FINANCES, COMPARAISON ENTRE DE CONTENU DE MNI FINANCES. COMPARAISON ENTRE
68%
54% °
30%
8Y% 19%
H 2023-2024 . 5% 4% ° m2023-2024 3% 6% 1% 2%
— — || - r—
2022-2023 4% 2% 2022-2023 3% 3% 2%
17% 14% o
31% 31%
46% 42%
Femmes Hommes Diversité de Je préfere ne pas Non Femmes Hommes Diversité de Je préfére ne Non Sociétés
genre répondre participant-es genre pas répondre participant-es

R - — —

Femmes issues de
communautés '
reflétant la diversité
17%

Q

INTERSECTIONNALITE

Question : « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [sélectionnez une réponse] ». 86
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POSTES CLES VENTILES PAR GENRE

Les femmes sont le plus représentées dans le poste de chef-fe de projet (51 %) et le moins représentées dans celui de
programmeur-euse (8 %). On observe un léger recul dans les jeux et une hausse dans les autres types de contenu.

REPRESENTATION DES GENRES PAR POSTE CLE DES PROJETS DE CONTENU DE MNI FINANCES, 2023-2024

. vy J afé -

Concepteur-trice (118) 35 % 48 % 4% 2% 11 %

Réalisateur-trice (184) 30 % 51% 6 % 6 % 6 %
Producteur-trice (159) 30 % 61% 3% 6 % 0%
Programmeur-euse (103) 8% 68 % 3% 3% 18 %

Chef-fe de projet (71) 51% 32% 7% 0% 10%

POSTES CLES OCCUPES PAR DES FEMMES DANS LES PROJETS DE CONTENU DE MNI FINANCES SELON LE TYPE DE CONTENU, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

29%, 34%
| I
2022-2023

32% 29%

Jeux Autres types de contenu

N=497 N=78

Question : « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [sélectionnez une réponse] ». 87
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REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE AU SEIN DES POSTES
CLES ET DES PARTS DE PROPRIETE

En 2023-2024, des membres de communautés reflétant la diversité occupaient prés de la moitié des postes clés (49 %) et détenaient 46 % des
parts de propriété.

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE DANS LES
DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE CONTENU DE MNI PARTS DE PROPRIETE DES PROJETS DE CONTENU DE MNI FINANCES,
FINANCES, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023 COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023
49% 46%
3204 37%
14%
W 2023-2024 . 10% 8% W2023-2024 . e 1% 2%
|| —
2022-2023 8% 2022-2023 8% 6%
17% o,
29% 31% 24% 31%
46%
Oui* Non Je préfére ne pas  Non participant-es Oui* Non e ':;éf:;::;fas Non participant-es Sociétés
répondre** P

168 projets 144 projets

* Personnes ayant indiqué appartenir a au moins une communauté reflétant la diversité (Autochtone du Canada, communautés racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap).
** Personne n‘ayant pas indiqué appartenir a une communauté reflétant la diversité et ayant répondu « Je préféere ne pas répondre » aux questions sur les communautés reflétant la diversité.

Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et latino-américaine. Les personnes d’origine mixte sont 88
également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024.
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POSTES CLES VENTILES SELON L’AUTO-IDENTIFICATION A UNE COMMUNAUTE
REFLETANT LA DIVERSITE

Des membres de communautés reflétant la diversité occupaient prés ou plus de la moitié des postes clés. lIs étaient davantage représentés au sein des
postes de réalisateur-trice (54 %). Leur représentation est plus élevée au sein des jeux (51 %) que dans les autres types de contenu (38 %).

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE PAR POSTE CLE DES PROJETS DE CONTENU DE MNI FINANCES, 2023-2024

, . Je préfere ne pas .

Concepteur-trice (118) 51 % 25 % 13% 1%

Réalisateur-trice (184) 54 % 28 % 12% 6 %
Producteur-trice (159) 46 % 42 % 13% 0%
Programmeur-euse (103) 46 % 31 % 5% 18 %

Chef-fe de projet (71) 49 % 35% 6% 10 %

POSTES CLES OCCUPES PAR DES MEMBRES DE COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE DANS LES PROJETS DE
MNI FINANCES SELON LE TYPE DE CONTENU, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

51% 43%
N 2023-2024 . .
2022-2023
48% 38%
Jeux Autres types de contenu
L s ] s
N=497 N=78

* Personnes ayant indiqué appartenir a au moins une communauté reflétant la diversité (Autochtone du Canada, communautés racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap).

** Personne n'ayant pas indiqué appartenir @ une communauté reflétant la diversité et ayant répondu « Je préfére ne pas répondre » aux questions sur les communautés reflétant la diversité.

Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et latino-américaine. Les personnes d’origine mixte sont également 89
incluses, conformément & la définition en vigueur en 2023-2024.
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REPRESENTATION DES AUTOCHTONES AU SEIN DES POSTES CLES ET DES PARTS DE

PROPRIETE

En 2023-2024, la représentation des Autochtones est demeurée stable; ils occupaient 3 % des postes clés et détenaient 2 % des parts de propriété.

REPRESENTATION DES AUTOCHTONES DANS LES POSTES CLES DES
PROJETS DE CONTENU DE MNI FINANCES, COMPARAISON ENTRE 2023-

2024 ET 2022-2023

! 84%
3%
0,
™2023-2024 | 1% 0% 1% 5% 8%
! — |
2022-2023 1% 0% 2% 2%
17%
U
3%
79%
Premiéres Inuit-es Métis-ses Non Je préfére ne Non
Nations pas répondre participant-es

Femmes
autochtones
1%

Q

INTERSECTIONNALITE

Question : « J'appartiens a I'un des peuples autochtones du Canada suivants : [sélectionnez une réponse] ».

N=575

REPRESENTATION DES AUTOCHTONES DANS LA PROPRIETE DES
PROJETS DE CONTENU DE MNI FINANCES, COMPARAISON ENTRE 2023-
2024 ET 2022-2023

%
2%

®2023-2024 | 1% 0% 1% 4% 1% 2%
2022-2023 1% ’ 1% 2% 7%
i 31%
2% 58%
Premiéres Inuit-es Métis-ses Non Je préfére ne Non Sociétés
Nations pas répondre participant-es

168 projets 144 projets
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POSTES CLES VENTILES PAR COMMUNAUTE AUTOCHTONE

C’est au poste de concepteur-trice que I’on observe la plus forte proportion d’Autochtones dans un poste clé; la représentation combinée des
Premieres Nations et des Métis-ses atteint 5 %. La représentation par type de contenu est restée stable d’une année a I'autre.

REPRESENTATION DES AUTOCHTONES DU CANADA PAR POSTE CLE DES PROJETS DE CONTENU DE MNI FINANCES, 2023-2024

, P i€ efe N
Postes clés (N) renyeres Je pre’ ére ne pas . .on
Nations répondre participant-es

Concepteur-trice 3%

Réalisateur-trice
(184)

Producteur-trice
(159)

Programmeur-euse

1%

1%

1%

Chef-fe de projet

1%

0% 2% 79 % 6 % 11%
1% 1% 86 % 6 % 6 %
0% 1% 94 % 4% 0%
0% 0% 77 % 4% 18 %
0% 1% 80 % 7% 10 %

REPRESENTATION DES AUTOCHTONES DU CANADA DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE CONTENU DE MNI FINANCES, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

H2023-2024 3% 2%
2022-2023 3% 3%
Jeux Autres types de contenu
N=497 N=78

Question : « J'appartiens a I'un des peuples autochtones du Canada suivants : [sélectionnez une réponse] ». 91
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REPRESENTATION DES IDENTITES RACISEES ET ETHNOCULTURELLES AU SEIN DES

POSTES CLES ET DES PARTS DE PROPRIETE

La représentation des communautés racisées au sein des postes clés et des parts de propriété a été semblable (respectivement 26 % et 24 %). Les
personnes blanches ou d’ascendance européenne affichaient la représentation la plus forte au sein des postes clés (54 %) et des parts de propriété (62 %).

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES RACISEES ET ETHNOCULTURELLES DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE CONTENU DE MNI

’ FINANCES, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023
26%
AN 54%
m 2023-2024 4% 7% 0% 3% 4% 3% 2% 4% | . 5% 7% 8%
! — — —
2022-2023
1% 9% 0% 2% 4% 3% 3% 4% 6% 2%
17%
@% 49%
Communauté Asiatiques Autochones de Latino- Communauté Asiatiques Asiatiques D’origine Personnes Aucune des Je préfere Non
noire (ou afro- de UEst * Uextérieur du Américain-es* nord-africaine, du Sud * du Sud-Est * mixte*’ blanches ou réponses ci- ne pas participant-es
canadienne) * Canada * proche-orientale d’ascendance dessus?® répondre
ou moyenne- européenne
orientale *

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES RACISEES ET ETHNOCULTURELLES DANS LA PROPRIETE DES PROJETS DE CONTENU DE MNI

FINANCES, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023
’24% 62%
§2023-2024 ‘ 4% 5% 0% 2% 4% 3% 3% 3% 4% 6% 1% 2%
e — — — — — —
0
2022-2023 3% 4% 0% 1% 0% 1% 3% 5% 5% 2% 7%
1 9
& 37% 31%
17%
Communauté Asiatiques Autochones de Latino- Communauté Asiatiques Asiatiques D’origine Personnes Aucune des Je préfere Non Sociétés
noire (ou afro- de VEst * Uextérieurdu  Américain-es* nord-africaine, du Sud * du Sud-Est * mixte*’ blanches ou réponses ci- ne pas participant-es
canadienne) * Canada * proche-orientale d’ascendance dessus® répondre
ou moyenne- européenne
orientale *

Question : « La catégorie normalisée qui décrit le mieux mon identité ethnoculturelle ou racisée est la suivante : [indiquez le groupe] ».

* Les identités marquées d’un astérisque (*) sont incluses dans la définition de « communauté racisée » du FMC en vigueur en 2023-2024.

1 D’origine mixte : Plus d’'une catégorie a été sélectionnée, dont au moins une communauté racisée.

2 Aucune des réponses ci-dessus : combine les réponses Autochtones du Canada (Premiéres Nations, Inuits ou Métis), car cette identité fait I'objet d’'une autre question, Aucune des réponses ci-dessus et asiatique du Centre ou du Nord.

Q

INTERSECTIONNALITE

Communautés
racisées
26%

Femmes

racisées

9%

N=575

144 Applications
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POSTES CLES VENTILES PAR IDENTITES RACISEES ET ETHNOCULTURELLES

Les postes clés de chef-fe de projet (30 %) et de programmeur-euse (29 %) étaient les postes clés les plus fréquemment occupés par des personnes de
communautés racisées; 26 % travaillent dans les jeux et 30 %, dans les autres types de contenu.

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES RACISEES PAR POSTE CLE DES PROJETS DE MNI FINANCES, 2023-2024

Aucune des
réponses ci-
dessus

[\ [e]3}
participant-es

Je préféere ne pas
répondre

Personnes blanches ou
d’ascendance européenne

Postes clés (N) Communautés racisées*
Concepteur-trice (118) 26 % 49 % 6% 8 % 11 %
Réalisateur-trice (184) 27 % 54 % 4% 10 % 6 %
Producteur-trice (159) 23 % 68 % 3% 6 % 0%

Programmeur-euse (103) 29 % 39 % 8% 6 % 31%

Chef-fe de projet (71) 30 % 52 % 4% 4% 10 %

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES RACISEES DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE
MNI FINANCES SELON LE TYPE DE CONTENU, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

26% 30%
m2023-2024 - -
2022-2023
26% 27%
Jeux Autres types de contenu
N=497 N=78

Question : « La catégorie normalisée qui décrit le mieux mon identité ethnoculturelle ou racisée est la suivante : [indiquez le groupe] ».
* Personnes s’étant auto-identifiées comme membre d’'une communauté racisée, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024. 93
Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et latino-américaine. Les personnes d’origine mixte sont également

incluses, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024.
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REPRESENTATION DES IDENTITES 2SLGBTQ+ AU SEIN DES POSTES CLES ET DES PARTS
DE PROPRIETE

On observe une forte représentation des personnes 2SLGBTQ+ au sein des postes clés (19 %) et des parts de propriété (12 %); il y a
une faible variation par rapport a I’an dernier.

REPRESENTATION DES IDENTITES 2SLBGTQ+ DANS LES
POSTES CLES DES PROJETS DE CONTENU DE MNI FINANCES,
COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

REPRESENTATION DES IDENTITES 2SLBGTQ+ DANS LA PROPRIETE DES
PROJETS DE CONTENU DE MNI FINANCES, COMPARAISON ENTRE 2023-
2024 ET 2022-2023

70%

59%
19%
m 2023-2024 ? 14% 0 o 15%
8% 12%
- o W 2023-2024 1% 206
— _— |
2022-2023 , 2022-2023
0, 0,
18% 11% 18% 13% 7% 7%
32%
42%
53% 0
2SLGBTQ+* . ,Personne Je pre:fére nepas  Non participant-es 2SLGBTQ+* Personne Je préfére ne pas Non participant-es Sociétés
hétérosexuelle et répondre hétérosexuelle et répondre
cisgenre** cisgenre**

* Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je m’identifie ouvertement comme une personne 2SLGBTQ+ [indiquez le groupe] ».

** Personnes ayant répondu « Non; je m’identifie comme une personne hétérosexuelle et cisgenre » a la question « Je m'identifie ouvertement comme une personne 2SLGBTQ+ ».

94
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POSTES CLES VENTILES PAR IDENTITE 2SLGBTQ+

C’est au poste clé de concepteur-trice que la représentation est la plus élevée, a 24 %. La représentation des personnes 2SLGBTQ+ dans les
postes clés est plus élevée dans les jeux (20 %) que dans les autres types de contenu (13 %).

? CANADA MEDIA FUND | FONDS DES MEDIAS DU CANADA

REPRESENTATION DES PERSONNES 2SLGBTQ+ PAR POSTE CLE DES PROJETS DE CONTENU DE MNI FINANCES, 2023-2024

; Personnes Personne hétérosexuelle | Je préfére ne pas .
Postes clés (N) 2SLGBTQ+* et cisgenre** e Non participant-es

Concepteur-trice (118) 24% 47 % 19 % 1%
Réalisateur-trice (184) 21% 56 % 17 % 6%
Producteur-trice (159) 13 % 72% 15 % 0%
Programmeur-euse (103) 17 % 59 % 6% 18 %
Chef-fe de projet (71) 20 % 61% 10 % 10 %

REPRESENTATION DES PERSONNES 2SLGBTQ+ DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE MNI FINANCES SELON LE
TYPE DE CONTENU, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

20% 13%
N 2023-2024
M | ||
2022-2023
0,
19% 10%
Jeux Autres types de contenu
N=497 N=78

* Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je m'identifie ouvertement comme une personne 2SLGBTQ+ [indiquez le groupe] ».
** Personnes ayant répondu « Non; je m’identifie comme une personne hétérosexuelle et cisgenre » a la question « Je m'identifie ouvertement comme une personne 2SLGBTQ+ ».
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IDENTITES DES PERSONNES 2SLGBTQ+ OCCUPANT DES POSTES CLES

Parmi les postes clés occupés par des personnes 2SLGBTQ+, 45 % étaient détenus par des personnes bisexuelles ou pansexuelles. Au total,
7 % des postes clés étaient occupés par des personnes 2SLGBTQ+ qui s’identifiaient comme femme et 5 %, qui s’identifiaient comme membre

d’une communauté racisée.

Q

VENTILATION DES IDENTITES 2SLGBTQ+* OCCUPANT DES
POSTES CLES DANS LES PROJETS DE CONTENU DE MNI
FINANCES, 2023-2024

Bisexuel-le ou pansexuel:-le _ 45%

INTERSECTIONNALITE

Gaiou lesbienne [l 11% 2SLGBTQ+ 2SLGBTQ+ 2SLGBTQ+
Queer [l 8% 19% 19% 19%
Non binaire, non conforme

de genre ou de genre fluide . 4%
Asexuel-le | 2%

Bispirituelle | 1% Femmes Personnes

2SLGBTQ+ racisées
Intersexuel:le 0% 7% 2SLGBTQ+

Transgenre 0% 5%
Autres . 6%

Réponses multiples _ 23%

* Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je m’identifie ouvertement comme une personne 2SLGBTQ+ [indiquez le groupe] ». 96
Question : « [Si la réponse a la question précédente est “Oui’] Plus précisément, je m’identifie comme une personne... [indiquez le groupe] ».
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REPRESENTATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP AU SEIN DES
POSTES CLES ET DES PARTS DE PROPRIETE

On observe une forte représentation des personnes en situation de handicap au sein des postes clés (14 %) et des parts de propriété
(19 %). La représentation au sein des postes clés s’établissait a 10 % I’an dernier.

REPRESENTATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP REPRESENTATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP DANS LA
DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE CONTENU DE MNI PROPRIETE DES PROJETS DE CONTENU DE MNI FINANCES, COMPARAISON
FINANCES, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023 ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023
70% 70%
14% 19%
N 2023-2024 8% 8% H2023-2024 8% 1% 20
1 — — [ ] —
2022-2023 2022-2023
4% o 3% 7%
10% 17% 9% 0
31%
50%
69%
Personne en situation Non** Je préféere ne pas Non participant-es Personne en Non** Je préfére ne pas Non participant-es Sociétés
de handicap* répondre situation de répondre
handicap*

* Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps [indiquez une réponse] ». 97
** Personnes ayant répondu « Non » a la question « Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps [sélectionnez une réponse] ».
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REPRESENTATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP AU SEIN DES
POSTES CLES ET DES PARTS DE PROPRIETE

Chez les personnes en situation de handicap occupant des postes clés et détenant des parts de propriété, le handicap le plus fréeguemment
mentionné était « autisme et neurodiversité » (respectivement 34 % et 24 %); « troubles de santé mentale » et « maladie chronique » suivent.

VENTILATION DES HANDICAPS DES TITULAIBES DE POSTES CLES DANS VENTILATION DES HANDICAPS DES A:CTIONNAIRES DANS LES
LES PROJETS DE S.‘,ONTENU DE MNI FINANCES QUI S’AUTO-IDENTIFIENT PROJETS DE CQNTENU DE MNI FINANCES QUI S’AUTO-IDENTIFIENT
COMME ETANT EN SITUATION DE HANDICAP, 2023-2024 COMME ETANT EN SITUATION DE HANDICAP, 2023-2024
Autisme ou neurodiversité¢ [ NNENGTGNGEG 34 Autisme ou neurodiversité¢ [ 24%
Troubles de santé mentale [ 26% Troubles de santé mentale [N 17%
Maladie chronique [ 15% Maladie chronique [ 23%
Troubles d’apprentissage [l 10% Troubles d’apprentissage [l 11%
Mobilité réduite [l 7% Mobilité réduite [l 10%
Surdité ou malentendance [l 4% Surdité ou malentendance ] 3%
Cécité ou malvoyance [l 3% Cécité ou malvoyance [J] 4%

Déficience intellectuelle ] 3% Déficience intellectuelle | 1%

Handicap de parole ou trouble du langage 0% Handicap de parole ou trouble du langage =~ 0%

Autres [ 10% Autres [ 13%

Je préfere ne pas répondre [ 15% Je préfere ne pas répondre [ 16%

Pourcentage de titulaires de postes
clés s’identifiant comme ayant besoin
de mesures d’adaptation

Pourcentage d’actionnaires s’identifiant
comme ayant besoin de mesures
d’adaptation

* Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps [indiquez une réponse] ».
Question : « [Si la réponse a la question précédente est “Oui’] Plus précisément, je vis avec le ou les handicaps suivants : [sélectionnez une réponse] » 98
Question : « [Si la réponse a la question “Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps” est “Oui”] J’ai besoin que des mesures précises soient mises en place pour pouvoir communiquer, accéder a l'information et travailler dans mon domaine. »
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POSTES CLES VENTILES PAR SITUATION DE HANDICAP

Les personnes en situation de handicap occupent le plus fréguemment le poste clé de producteur-trice (19 %); la représentation au
sein des postes clés est plus élevée dans les jeux (16 %) que dans les autres types de contenu (9 %).

REPRESENTATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP DANS

REPRESENTATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP PAR POSTE CLE DES LES POSTES CLES DES PROJETS DE MNI FINANCES SELON LE TYPE DE
CONTENU, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

PROJETS DE CONTENU DE MNI FINANCES, 2023-2024

Je préfére ne pas

Postes clés (N) Non participant-es

répondre
Concepteur-trice (118) 64 % 1% 1% 16% 9%
H 2023-2024 -
A 4

Réalisateur-trice (184) 72% 7% 6%

2022-2023 10% 10%
Producteur-trice (159) 73 % 8% 0%
Programmeur-euse (103) 71% 4% 18 %
Chef-fe de projet (71) 68 % 10 % 10 % Jeux Autres types de contenu

N=497 N=78
* Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps [indiquez une réponse] ». 99

* Personnes ayant répondu « Non » a la question « Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps [sélectionnez une réponse] ».
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IDENTITES INTERSECTIONNELLES EN SITUATION DE HANDICAP AU SEIN DES

POSTES CLES

Des femmes en situation de handicap occupaient 5 % des postes clés des projets de contenu interactif et les personnes 2SLGBTQ+ en

situation de handicap, 4 %

Personnes en
situation de
handicap’
14%

Femmes'
vivant avec au
moins 1
handicap
5%

* Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps [indiquez une réponse] ».
1 Personnes s’étant auto-identifiées comme femme a la question « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [indiquez le groupe] ».
2 personnes ayant répondu « Oui » & la question « Je m’identifie ouvertement comme une personne 2SLGBTQ+ [indiquez le groupe] ».

Personnes en
situation de
handicap’
14%

Personznes
2SLGBTQ+ vivant
avec au moins 1
handicap
4%

INTERSECTION NALITEQ

Personnes en
situation de
handicap’
14%

Personnes
racisées vivant
avec au moins 1
handicap 4
3%

Personnes en
situation de
handicap’
14%

Autochtones
vivant avec au
moins 1
handicap
1%

3 Personnes s’étant auto-identifiées comme membre d’'une communauté racisée. Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique

du Sud-Est et latino-américaine. Les personnes d’origine mixte sont également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024.
4 Personnes s’étant auto-identifiées comme membre d’'une communauté de Premiéres Nations, métisse ou inuite a la question : « J'appartiens & I'un des peuples autochtones du Canada suivants : [indiquez le groupe] ».
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REPRESENTATION DES MEMBRES D’'UNE COMMUNAUTE DE LANGUE OFFICIELLE EN o
SITUATION MINORITAIRE (CLOSM) AU SEIN DES POSTES CLES ET DES PARTS DE PROPRIETE

Au total, 6 % des postes clés et 9 % des parts de propriété sont détenus par des membres d’une CLOSM. La représentation des francophones hors Québec

est semblable a celle des anglophones au Québec.

REPRESENTATION DES MEMBRES D’UNE CLOSM DANS LES POSTES REPRESENTATION DES MEMBRES D’UNE CLOSM DANS LA PROPRIETE
CLES DES PROJETS DE CONTENU DE MNI FINANCES, COMPARAISON DES PROJETS DE CONTENU DE MNI FINANCES, COMPARAISON ENTRE

ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

78%

2023-2024 ET 2022-2023

82%

- -
6% 9%
10%
6%
m2023-2024 3% 3%
— | m 2023-2024 4% 5% 6% 2% 2%
2%
2022-2023 0 5% 4%
- 1% 0,
18% 2022-2023 (] 4% 3% 7%
v v 31%
)
7% 5% 54%
71%
Francophone Anglophone Non Je préfére ne pas Non
hors Québec au Québec répondre participant-es Francophone  Anglophone Non Je préfere Non Sociétés
hors Québec au Québec ne pas participant-es
répondre

168 projets 144 projets

Question : « [Si la réponse a la question “Mon pays de résidence est... (indiquez une réponse)” est “Canada’] Je fais partie d’'une communauté de langue officielle en situation minoritaire du Canada depuis au moins trois ans [indiquez une réponse] ». 101
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POSTES CLES VENTILES PAR COMMUNAUTE DE LANGUE OFFICIELLE EN SITUATION
MINORITAIRE (CLOSM)

Parmi les postes clés occupés par des membres d’une CLOSM, ce sont les postes de réalisateur-trice et de programmeur-euse qui sont le plus fréquents.

La représentation des membres d’une CLOSM est plus élevée dans les jeux (6 %) que dans les autres types de contenu (4 %). On observe de légeres
variations par rapport a I’an dernier.

REPRESENTATION DES MEMBRES D’UNE CLOSM PAR POSTE CLE DES PROJETS DE MNI FINANCES, 2023-2024

Francophones hors
Québec

Anglophones au
Québec

Je préfere ne pas
répondre

Postes clés (N)

Non participant-es
Concepteur-trice (118) 2% 3% 77 % 3% 15%
Réalisateur-trice (184) 4% 3% 78 % 7% 9%
Producteur-trice (159) 3% 3% 86 % 8% 1%
Programmeur-euse (103) 4% 3% 68 % 6% 19 %

Chef-fe de projet (71) 4% 1% 80 % 4% 10%

REPRESENTATION DES MEMBRES D’UNE CLOSM DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE MNI
FINANCES SELON LE TYPE DE CONTENU, COMPARAISON ENTRE 2023-2024 ET 2022-2023

6% 4%
H 2023-2024 —
2022-2023 6% 8%
Jeux Autres types de contenu
N=497 N=78

Question : « [Si la réponse a la question “Mon pays de résidence est... (sélectionnez une réponse)” est “Canada’] Je fais partie d’'une communauté de langue officielle en situation minoritaire du Canada depuis au moins trois ans [indiquez une réponse]j ». 102
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REPRESENTATION DES GENRES AU SEIN DES POSTES CLES DANS LE PROGRAMME
D’INNOVATION ET D’EXPERIMENTATION ET LE PROGRAMME POUR LES PROJETS
COMMERCIAUX

Les femmes occupaient 39 % des postes clés des projets financés et 43 % des projets financés au titre d’un programme de production destiné
aux MNI comptaient au moins 40 % de femmes au sein des postes clés.

PROJETS DANS LESQUELS AU MOINS 40 % DES POSTES CLES SONT OCCUPES PAR DES REPRESENTATION DES GENRES DANS LES POSTES CLES DES PROJETS SOUMIS ET DES PROJETS
FEMMES, PROGRAMMES DE PRODUCTION DESTINES AU CONTENU DE MNI, 2023-2024 FINANCES AU TITRE D’UN PROGRAMME DE PRODUCTION DESTINE AUX MNI, 2023-2024
SOUMIS FINANCES
60%
Femmes 30% I 39%
43% 39% 41%
28% . Hommes a9% I 5%
Diversité de genre 4% B 5%
Tous les projets Jeux Autres types de contenu Je préfére ne pas répondre 7% B &%
Soumis m Financés

Non participant-es 10% | 1%

Tous les projets Autres types de contenu

137 projets 110 projets 27 projets

¢ Il est a noter que le Programme d’innovation et d’expérimentation et le Programme pour les projets commerciaux prévoyaient une mesure incitative a la parité entre les
genres pour les demandes dans lesquelles il était déclaré qu’au moins 40 % des postes clés étaient occupés par des femmes et une mesure incitative liée aux
communautés reflétant la diversité pour les demandes dans lesquelles il était déclaré qu’au moins 40 % des postes clés déclarés étaient occupés par des membres de
'une ou de plusieurs de ces communautés.

Question : « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [indiquez une réponse] ». 104



RAPPORT DEMOGRAPHIQUE 2023-2024 — CONTENU INTERACTIF — SURVOL * CANADA MEDIA FUND | FONDS DES MEDIAS DU CANADA

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE AU SEIN DES POSTES CLES
DANS LE PROGRAMME D’INNOVATION ET D’EXPERIMENTATION ET LE PROGRAMME POUR LES
PROJETS COMMERCIAUX

Les communautés reflétant la diversité étaient représentées dans 58 % des projets financeés; 68 % des projets financés au titre d’un programme
de production destiné aux MNI comptaient au moins 40 % de postes clés occupés par des membres de communautés reflétant la diversité.

PROJETS DANS LESQUELS AU MOINS 40 % DES POSTES CLES REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA VENTILATION DES IDENTITES DES PERSONNES DE
SONT OCCUPES PAR DES PERSONNES QUI S’IDENTIFIENT A AU DIVERSITE DANS LES POSTES CLES DES PROJETS SOUMIS ET DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE OCCUPANT DES
MOINS UNE DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE, PROJETS FINANCES AU TITRE D’UN PROGRAMME DE POSTES CLES DANS LES PROJETS FINANCES AU TITRE D’UN
PROGRAMMES DE PRODUCTION DESTINES AUX MNI, 2023-2024 PRODUCTION DESTINE AUX MNI, 2023-2024 PROGRAMME DE PRODUCTION DESTINE AUX MNI, 2023-2024
SOUMIS FINANCES
68% 74%
(] .
58% 62% Oui* 51% [ 58%
44%
40%
° Non 28% I 29%
27% 26% 27% 27% 26%
Je préfére ne pas 19%
o 129 12% 1%
répondre** 1% Il 13% 4% "m 3% 4% ’
Tous les projets Jeux Autres types de Non participant-es 10% | 1% Tous les projets Jeux Autres types de
contenu contenu

OAutochtones @ Communuatés @Personnesen M{2SLGBTQ+

Soumis MW Financés
Tous les projets “ Autres types de contenu racisees SItua!:lon de
handicap

) . ) Tous les projets Jeux Autres types de
137 projets 110 projets 27 projets contenu

TR T BT

* Personnes ayant indiqué appartenir a au moins une communauté reflétant la diversité (Autochtone du Canada, communautés racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap).

** Personne n’ayant pas indiqué appartenir a une communauté reflétant la diversité et ayant répondu « Je préfére ne pas répondre » aux questions sur les communautés reflétant la diversité.

1 Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et latino-américaine. Les personnes d’origine mixte sont 105
également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024.
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REPRESENTATION DES GENRES AU SEIN DES POSTES CLES DANS LE PROGRAMME DE
PROTOTYPAGE

Les femmes occupaient 35 % des postes clés des projets financés. En outre, 38 % des projets financeés au titre du Programme de
prototypage comptaient au moins 40 % de femmes au sein des postes clés.

PROJETS DANS LESQUELS AU MOINS 40 % DES POSTES CLES SONT REPRESENTATION DES GENRES DANS LES POSTES CLES DES PROJETS SOUMIS ET
OCCUPES PAR DES FEMMES, PROGRAMME DE PROTOTYPAGE, 2023-2024 DES PROJETS FINANCES AU TITRE DU PROGRAMME DE PROTOTYPAGE, 2023-2024
SOUMIS FINANCES
Femmes 26% I 35%
38% 40%
Hommes 52% I 46%
29%
22 21% ° 25%
. Diversité de genre 4% B 6%
Je préfére ne pas répondre 4% Bl 6%
Tous les projets Jeux Autres types de contenu
. . . Non participant-es 14% [ | 7%
Soumis m Financés

Tous les projets “ Autres types de contenu

196 projets 165 projets 31 projets

¢ |l est & noter que le Programme de prototypage prévoyait une mesure incitative a la parité entre les genres pour les demandes dans lesquelles il était déclaré qu’au moins
40 % des postes clés étaient occupés par des femmes et une mesure incitative liée aux communautés reflétant la diversité pour les demandes dans lesquelles il était
déclaré qu’au moins 40 % des postes clés déclarés étaient occupés par des membres de 'une ou de plusieurs de ces communautés.

Question : « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [indiquez une réponse] ». 106
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REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE AU SEIN DES POSTES
CLES DANS LE PROGRAMME DE PROTOTYPAGE

Les communautés reflétant la diversité occupaient 54 % des postes clés des projets financés. Par ailleurs, 54 % des projets financés au titre du Programme
de prototypage comptaient au moins 40 % de postes clés occupés par des membres de communautés reflétant la diversité. La représentation était élevée
dans les autres types de contenu.

PROJETS DANS LESQUELS AU MOINS 40 % DES POSTES REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA VENTILATION DES IDENTITES DES PERSONNES DE
CLES SONT OCCUPES PAR DES PERSONNES QUI DIVERSITE DANS LES POSTES CLES DES PROJETS SOUMIS COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE
S’IDENTIFIENT A AU MOINS UNE DES COMMUNAUTES ET DES PROJETS FINANCES AU TITRE DU PROGRAMME DE OCCUPANT DES POSTES CLES DANS LES PROJETS
REFLETANT LA DIVERSITE, PROGRAMME DE PROTOTYPAGE, 2023-2024 FINANCES AU TITRE DU PROGRAMME DE
PROTOTYPAGE, 2023-2024 PROTOTYPAGE, 2023-2024
SOUMIS FINANCES
75%
i* I
53% 54% 53% 5104 A8% Oui 49% 54%
Non 30% B 25 35%
26% 0
Je préfére ne pas o o 01 9%21% 15%3/0
répondre** 8% W 0% 3% "m @ 4%
— : —/
Tous les projets Jeux Autres types de Non participant-es 14% B 7% Tous les projets Jeux Autres types de
contenu
contenu

Soumis HFinancés
OAutochtones M Communautés [HPersonnesen ME2SLGBTQ+

racisées situation de
Toustes projets e tonu * handlcap
contenu
Tous les projets “ Autres types de contenu

196 projets 165 projets 31 projets

* Personnes ayant indiqué appartenir a au moins une communauté reflétant la diversité (Autochtone du Canada, communautés racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap).

** Personne n'ayant pas indiqué appartenir @ une communauté reflétant la diversité et ayant répondu « Je préfére ne pas répondre » aux questions sur les communautés reflétant la diversité.

1 Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et latino-américaine. Les personnes d’origine mixte sont également 107
incluses, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024.
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REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE AU SEIN DES POSTES
CLES DANS LE PROGRAMME DE CONCEPTUALISATION

Les communautés reflétant la diversité occupaient 41 % des postes clés des projets financés. En outre, 48 % des projets financés au titre du
Programme de conceptualisation comptaient au moins 40 % de postes clés occupés par des membres de communautés reflétant la diversité.

PROJETS DANS LESQUELS AU MOINS 40 % DES
POSTES CLES SONT OCCUPES PAR DES PERSONNES
QUI S’IDENTIFIENT A AU MOINS UNE DES
COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE,

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT

LA DIVERSITE DANS LES POSTES CLES DES PROJETS

SOUMIS ET DES PROJETS FINANCES AU TITRE DU
PROGRAMME DE CONCEPTUALISATION, 2023-2024

VENTILATION DES IDENTITES DES PERSONNES DE
COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE
OCCUPANT DES POSTES CLES DANS LES PROJETS
FINANCES AU TITRE DU PROGRAMME DE

PROGRAMME DE CONCEPTUALISATION, 2023-2024 CONCEPTUALISATION, 2023-2024

oui* NN 41%
Non [N 38%

40% 30%
Je préfére ne pas répondre** - 9% 26% 24%

13%12% 15% 13%
2%

48% 50%

1% 5% 8%
—— B

0%
Non participant-es [JJlI 13% —_— ’

. Tous les projets Jeux Autres types de
Tous les projets Jeux Autres types de
OAutochtones @I Communautés DOPersonnesen HE2SLGBTQ+
racisées’ situation de

101 projets 76 projets 25 projets

handicap

Tous les projets “ Autres types de contenu
N T

¢ Il est a noter que 25 % du Programme de conceptualisation était réservé aux projets comportant au moins 40 % de membres de communautés reflétant la diversité
dans les postes clés. La question de la représentation des genres n'a pas été abordée, car ce programme ne comportait aucune incitation a la parité entre les genres.

* Personnes ayant indiqué appartenir & au moins une communauté reflétant la diversité (Autochtone du Canada, communautés racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap).

** Personne n'ayant pas indiqué appartenir @ une communauté reflétant la diversité et ayant répondu « Je préfére ne pas répondre » aux questions sur les communautés reflétant la diversité.

1 Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et latino-américaine. Les personnes d’origine mixte sont également 108
incluses, conformément & la définition en vigueur en 2023-2024.
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SOUTIEN AUX ACTIVITES DE DEVELOPPEMENT DE L’ INDUSTRIE

Le Programme de soutien aux activités de développement de I'industrie finance des projets
qui appuient des initiatives susceptibles d’influer positivement sur 'écosystéme audiovisuel
canadien. Dans le cadre de ce programme, la priorité est accordée aux projets menés par
des femmes, des membres de communautés reflétant la diversité et des membres de
communautés de langue officielle en situation minoritaire (CLOSM) et qui répondent a leurs
besoins.

Ce programme soutient des projets par le truchement de deux volets :

¢ Le RENFORCEMENT DES CAPACITES vise & appuyer des projets et des initiatives

. - N Nombre de projets financés Financement versé
qui offrent aux personnes participantes des possibilités intéressantes de renforcer leurs
; o : ) o (en dollars)
compétences et leurs capacités afin de favoriser leur croissance individuelle et celle de
leur entreprise, ainsi que leur participation dans I'industrie.
¢ L’ACCES AUX MARCHES vise a appuyer des projets et des initiatives qui offrent aux TAUX DEE':'QZTLC:TST'ON A

personnes participantes des débouchés intéressants pour elles et leurs projets,
lesquels leur permettront de saisir des occasions commerciales ou de financer des

projets. 72%

Pour étre admissibles, les requérants doivent étre une organisation a but non lucratif dont le
mandat principal soutient I'industrie des écrans d’ici.

Dans leur demande, les organisations sont invitées a fournir les numéros PERSONA-ID des
membres de leur conseil d’administration et du personnel clé du projet, notamment ceux
du-de la directeur-trice général-e, de-de la chef-fe de projet et du-de la coordonnateur-trice.

N=363 postes

En 2023-2024, le FMC rend compte pour la premiére fois de la composition démographique
des projets financés dans le cadre de ce programme.
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SOUTIEN AUX ACTIVITES DE DEVELOPPEMENT DE L’ INDUSTRIE

Les femmes constituaient 44 % de I’ensemble des membres du conseil d’administration et du personnel déclarés dans les projets financés. Des personnes
faisant partie d’au moins une communauté reflétant la diversité en constituaient 46 % et, parmi celles-ci, 30 % appartenaient a une communauté racisee.

REPRESENTATION DES GENRES AU SEIN DES REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE ET DES

PROJETS FINANCES AU TITRE DU REFLETANT LA DIVERSITE AU SEIN DES CLOSM AU SEIN DES POSTES DES PROJETS FINANCES AU TITRE DU
PROGRAMME DE SOUTIEN AUX ACTIVITES DE PROJETS FINANCES AU TITRE DU PROGRAMME DE SOUTIEN AUX ACTIVITES DE DEVELOPPEMENT DE
DEVELOPPEMENT DE L’ INDUSTRIE, 2023-2024 PROGRAMME DE SOUTIEN AUX ACTIVITES DE L’ INDUSTRIE, 2023-2024

DEVELOPPEMENT DE L’INDUSTRIE, 2023-2024

Femmes* [ | 44% oui** [ ] 46%

Hommes [ | 23%

Non [ ] 21%

Diversité de genre [| 4% . 30%
Je préfére ne pas D 59
- (1]
Je préfére ne pas | 1% répondre 6% 6% 13% 10%
répodre ° |—| —
Non participant-es [ | 28%
Non participant-es [ | 28% Autochtones Communautés Personnes en 2SLGBTQ+ Communauté de
L . s 1 . . . .
réacisées situation de langue officielle en
- handicap situation
= N=363 postes
N=363 postes P minoritaire®

N=363 postes

* Personnes s’étant auto-identifiées comme femme a la question « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [sélectionnez une réponse] ».

** Personnes ayant indiqué appartenir a au moins une communauté reflétant la diversité (Autochtone du Canada, communautés racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap).

1 Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et latino-américaine. Les personnes d’origine mixte sont également

incluses, conformément a la définition en vigueur en 2023-2024.

2 Personnes ayant répondu « Francophone hors Québec » ou « Anglophone au Québec » a la question « [Si vous avez répondu “Canada” a la question “Mon pays de résidence est... (sélectionnez une réponse)’] Je fais partie d’'une communauté de langue officielle en situation 111
minoritaire du Canada depuis au moins trois ans [sélectionnez une réponse] ».
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AUTRES RESSOURCES

¢ Annexe A du FMC : 2023-2024
Pour comparer cette version avec la version en vigueur, cliquez ici.

¢ Questionnaire PERSONA-ID : 2023-2024
Pour comparer cette version avec la version en vigueur, cliquez ici.

¢ Conditions d’utilisation de PERSONA-ID : 2023-2024
Pour comparer cette version avec la version en vigueur, cliquez ici.

Pour de plus amples renseignements sur PERSONA-ID, veuillez consulter la page gqui y est consacrée dans le site du FMC.
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https://cmf-fmc.ca/fr/document/2023-2024-annexe-a/
https://cmf-fmc.ca/fr/document/annexe-a-definitions-et-exigences-fondamentales/
https://cmf-fmc.ca/fr/document/annexe-a-definitions-et-exigences-fondamentales/
https://cmf-fmc.ca/fr/document/2023-2024-persona-id-questionnaire/
https://cmf-fmc.ca/fr/document/persona-id-questionnaire/
https://cmf-fmc.ca/fr/document/persona-id-questionnaire/
https://cmf-fmc.ca/fr/document/2023-2024-persona-id-conditions-dutilisation/
https://cmf-fmc.ca/fr/document/persona-id-terms-privacy/
https://cmf-fmc.ca/fr/document/persona-id-terms-privacy/
https://cmf-fmc.ca/fr/persona-id/
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Le Rapport demographique 2023-2024 a eté produit par le service de Mesure des médias et
analyse stratégique du FMC, en collaboration avec I'équipe de Croissance et inclusion.

Pour un résumeé des résultats démographiques, veuillez consulter la synthese du rapport
dans la section Analyses du site du FMC.

Si vous avez des questions ou des requétes au sujet du rapport et de PERSONA-ID,
veuillez consulter https://cmf-fmc.ca/fr/persona-id/ ou écrire a persona-id@cmf-fmc.ca.
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