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AVIS

Le présent rapport fournit un portrait détaillé de la représentation au sein des projets financés au titre des
programmes du Fonds des médias du Canada (FMC) et les résultats complets tirés des données
démographiques pour la période 2024-2025. Les données démographiques utilisées dans le présent rapport
ont été recueillies a 'aide de PERSONA-ID, le systeme d’auto-identification volontaire que le FMC a lancé au
début de 2022.

Comme indiqué dans le sommaire du présent rapport, le Rapport démographique 2024-2025 s’inscrit dans le
mandat de U'équipe de Mesure des médias et analyse stratégique du FMC relativement a ’équité en matiere de
données, a savoir, 'analyse de données démographiques en vue de produire des rapports éclairés a Uappui des
objectifs du FMC a U’égard de ’équité, de la diversité, de l'inclusion et de accessibilité (EDIA).

Vous trouverez plus de contexte, un glossaire des termes utilisés et les principaux points du rapport dans la
version sommaire du Rapport démographique 2024-2025. Pour consulter 'ensemble des données a la base
de la présente analyse, reportez-vous aux Tableaux de bord démographique interactifs disponibles dans la

page Analyses du site Web du FMC.


https://cmf-fmc.ca/fr/persona-id/
https://cmf-fmc.ca/fr/persona-id/
https://cmf-fmc.ca/fr/persona-id/
https://cmf-fmc.ca/fr/analyses/
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RAPPORT DEMOGRAPHIQUE 2024-2025 — INTRODUCTION

NOUVEAUTES DE LA PRESENTE EDITION

¢ Seules des interprétations visuelles sélectionnées sont
présentées : Le rapport de cette année ne présente que les principales
comparaisons visuelles des résultats globaux dans le contenu linéaire et
les médias numeériques interactifs (MNI) des trois dernieres années. Des
graphiques sur les postes clés et la propriété sont toujours présentés,
comme dans les éditions précédentes. Toutes les autres données 2024-
2025 par programme et par type de programme (sélectif ou
automatique) sont présentées dans les ensembles de données, dans la
page Analyses du site du FMC.

¢+ Tableau de bord démographique interactif: Un tableau de bord
interactif portant sur le contenu linéaire et de MNI est disponible dans la
page Analyses du site du FMC. Les résultats sont présentés sous
forme de graphiques pour les réles clés et la propriété. Il peut étre filtré
par marchés linguistiques, genres, principaux programmes, types de
programmes et régions. Les comparaisons d’une année a l'autre ne sont
pas incluses dans le tableau de bord, mais il est possible de consulter
les rapports détaillés des années précédentes dans la méme page Web.

¢ Comparaisons d’une année a l'autre : Puisque nous disposons
maintenant de trois années de données PERSONA-ID, le présent
rapport fournit des comparaisons visuelles de la représentation globale
dans le contenu linéaire et de MNI de 2022-2023 a 2024-2025.

¢+ Thématiques et représentation : La section antérieurement intitulée
« Positionnement narratif » s’intitule désormais « Thématiques et
représentation ». Elle présente les informations fournies par les
requérants sur la présence dans leurs projets d’'intrigues, de
personnages principaux ou de thémes liés aux peuples autochtones
ou aux groupes méritant I’équité*, ou sur l'intégration de thémes liés
aux changements climatiques ou a la durabilité.

* Veuillez lire le glossaire dans la synthese du Rapport démographique pour obtenir la définition de « poste clé » et de « propriété ».
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Représentation dans les programmes du pilier Industrie : La section
précédemment intitulée « Représentation au sein des activités de
développement de l'industrie » s’intitule désormais « Représentation
dans les programmes du pilier Industrie ». Elle présente les résultats
démographiques agrégés du Programme de soutien au
développement de I'industrie et du Fonds pour la diversité des
voix, deux des principaux programmes du pilier. Cette section contient
des données combinées sur la représentation démographique parmi les
responsables de projet et les membres du conseil d’administration des
projets financés dans le cadre de ces deux programmes uniquement.

Rapport sommaire : L'équipe de Mesure des médias et analyse
stratégique du FMC a préparé une analyse approfondie présentant les
principaux points a retenir et les principales constatations. Cette version
sommaire du Rapport démographique 2024-2025 peut étre téléchargée
depuis la page Analyses du site du FMC.


https://cmf-fmc.ca/fr/analyses/
https://cmf-fmc.ca/fr/analyses/
https://cmf-fmc.ca/fr/document/rapport-demographique-2024-2025-sommaire/
https://cmf-fmc.ca/fr/analyses/
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OBSERVATIONS RELATIVES A LA LECTURE DU PRESENT RAPPORT

Facteurs importants a garder a I'esprit a la lecture du présent rapport :

Biais possibles relatifs a la participation : Les mesures incitatives et les
exigences de quelques-uns des programmes du FMC encouragent certaines
personnes, en particulier celles issues de peuples autochtones et de groupes
méritant 'équité, a s’identifier par leur numéro PERSONA-ID afin de déterminer
leur admissibilité. Les groupes qui ne bénéficient pas de mesures incitatives
similaires sont peut-étre moins enclins a participer a PERSONA-ID, ce qui peut
entrainer une surreprésentation ou une sous-représentation dans les données. La
participation dépend également de la fagon dont les requérants recueillent et
communiquent les informations PERSONA-ID de leurs équipes. Par conséquent,

les niveaux de représentation reflétent les données fournies dans les demandes de

financement, et non 'ensemble des utilisateur-trices enregistré-es dans
PERSONA-ID.

Portée du rapport : Le présent rapport porte sur la plupart des programmes du

FMC et n’inclut pas les initiatives telles que les partenariats nationaux, les mesures

incitatives internationales, DECOUVRONS-NOUS et les partenariats avec des

événements. Pour obtenir une vue d’ensemble élargie, veuillez consulter le rapport

annuel 2024-2025 et d’autres ressources dans le site Web du FMC.

Données dynamiques : Les résultats démographiques et de financement par
programme présentés ici sont dynamiques et peuvent changer au fil du temps.
Cette situation peut étre attribuable a des changements inattendus dans I'état des
projets, a des modifications dans le financement ou a des variations dans la

composition des projets apres le dépot des demandes ou I'attribution des fonds au

cours d’un exercice financier.

Représentation au sein des postes clés : La mesure des « réles clés » ne
tient pas compte du nombre unique de professionnels de I'industrie, mais
plutdt au total des rdles clés occupés, puisqu’'une méme personne peut
assumer plusieurs fonctions au sein d’'une méme demande ou de demandes
distinctes. Par exemple, si, au sein d’un projet, les postes de scénariste et
de réalisateur-trice sont occupés par la méme personne autochtone, ceux-ci
sont statistiquement comptés comme deux postes clés occupés par une
personne autochtone.

Représentation au sein des parts de propriété : La mesure de la
propriété tient compte de la proportion de parts de propriété détenues par
des personnes ou des groupes ayant une identité commune, plutét que du
nombre d’actionnaires. Par exemple, si un-e seul-e actionnaire racisé-e
détient 51 % des parts d’une société requérante et que les 49 % restants
sont détenus par plusieurs actionnaires non racisé-es, la société requérante
sera considérée comme détenue a 51 % par des membres d’'une
communauté afro-descendante et racisée®.

Calcul des pourcentages : Tous les pourcentages relatifs aux postes clés
sont calculés en fonction du nombre total de répondant-es, y compris ceux
et celles qui n’ont pas fourni de numéro PERSONA-ID dans la demande.
Les données relatives a la propriété comprennent la proportion de parts
détenues par des particuliers et des sociétés dans les sociétés requérantes,
et les proportions de propriété correspondantes sont indiquées.

* Les communautés racisées sont les suivantes : afro-descendante (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est; autochtone de I'extérieur du Canada; latino-américaine; et nord-africaine, proche-orientale, moyenne-

orientale ou asiatique de I'Ouest. Les personnes d’origine mixte sont également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2024-2025.


https://cmf-fmc.ca/fr/document/2024-2025-rapport-annuel/
https://cmf-fmc.ca/fr/document/2024-2025-rapport-annuel/
https://cmf-fmc.ca/fr/document/2024-2025-rapport-annuel/
https://cmf-fmc.ca/fr/document/2024-2025-rapport-annuel/
https://cmf-fmc.ca/fr/
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LECTURE DES GRAPHIQUES DU PRESENT RAPPORT

Pour faciliter la compréhension et la distinction, les graphiques ou les données qui ont trait aux postes clés sont illustrés en bleu et ceux relatifs a la propriété, en rose.
Les comparaisons avec les années précédentes sont affichées sous ou a cété des données de 2024-2025.

Lecture des graphiques relatifs aux postes clés

REPRESENTATION DES GENRES DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE
CONTENU LINEAIRE FINANCES

% de postes clés occupés par des :
personnes ayant ces identités dans % de personnes qui ont
cette caiégorie préféré ne pas répondre

2%

1%

Femmes / ®Hommes Diversité de genre M Je préfere ne pas répondre Non participant-es

Nombre de postes clés

dans cette catégorie Numéro PERSONA-ID non

inclus dans la demande

Lecture des graphiques relatifs a la propriété

REPRESENTATION DES GENRES DANS LES PARTS DE PROPRIETE DES PROJETS DE

2023-2024

2022-2023

Femmes

CONTENU LINEAIRE FINANCES

% de parts détenues par des Parts détenues par des
personnes pour 'ensemble des soaeteg ezf o2 des
projets dans lcette catégorie individus

[

‘ \
1069 demandes %

2

1122 demandes 1%

28 % 47 % % 16 %

1080 demandes

1

%

Hommes Diversité de genre M Je préfere ne pas répondre Non participant-es = Sociétés

Nombre de demandes dans
cette catégorie
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DE PERSONA-ID

Au 1% avril 2025, plus de 15 000 personnes étaient inscrites a PERSONA-ID, la plateforme
d'auto-identification du Fonds des médias du Canada. Ce registre représente un large
éventail de professionnelles de l'industrie qui travaillent dans les secteurs du contenu
linéaire et interactif, notamment des interpretes, des compositeurtrices de musigue, des
monteureuses, des concepteurtrices, des programmeur-euses et dautres personnes qui
contribuent aux secteurs des écrans, en plus des personnes qui occupent des postes

clés et qui sont titulaires de parts de propriéteé sur lesquelles portent le présent rapport.

Le registre comprend egalement les responsables de projet et les membres du conseil
d'administration des organisations requérantes du Programme de soutien aux activités de
développement de l'industrie et du Fonds pour la diversité des voix.

PARTICIPATION PAR PROVINCE

PERSONNES
INSCRITES A
Nord PERSONA-ID
b
Colombie-
Britannique /
.. »
Prairies Atlantique

Ontario

REPRESENTATION DES FEMMES, DES MEMBRES DE
COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE* ET LES
COMMUNAUTES DE LANGUE OFFICIELLE EN SITUATION
MINORITAIRE DANS LE REGISTRE DE PERSONA-ID

41%
27%
16%
11%
8%
5%
FEMMES AUTOCHTONES ~ COMMUNAUTES  PERSONNES 2SLGBTQ+ CLOSM
AUCANADA  AFRO-DESCENDANTES EN SITUATION
ETRACISEES'  DEHANDICAP

Personnes ayant indiqué appartenir a8 au moins une communauté reflétant la diversité (peuples autochtones au Canada,
communautes afro-descendantes et racisées, communauté 2SLGBTQ+, personnes en situation de handicap).

Les communautés racisées sont les suivantes : afro-descendante (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; asiatique du
Sud; asiatique du Sud-Est; autochtone de I'extérieur du Canada; latino-américaine; et nord-africaine, proche-orientale,
moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest. Les personnes d'origine mixte sont également incluses, conformément a la
définition en vigueur en 2024-2025.
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PARTICIPATION A PERSONA-ID
SELON LES POSTES GLES

En ce qui a trait aux postes clés, |a participation a PERSONA-ID est demeurée stable, a 89 %,
comme en 2023-2024. Dans le contenu de médias numériques interactifs (MNI),

la participation est passee de 93 % I'an dernier a 96 % cette annee. Elle a bondi de 5 points
de pourcentage dans les productions de langue frangaise et a diminué de 2 points dans les
productions de langue anglaise. La participation en Ontario a augmenté de 5 points, et elle a
légerement diminué ou est demeurée stable dans les autres régions.

PARTICIPATION PAR PROVINCE

6143

POSTES CLES

o 89%

ONT PARTICIPE A

88%
Colombie-
Britannique
89% Prairies .
(642) 91% = Atlantique
(575) Québec 93%
92% (281)

(2729)

Ontario
84%

(1827)

CONTENU LINEAIRE CONTENU DE MNI PILIER INDUSTRIE
‘89%’ ‘96%’ ‘75%’
N = 5,174 POSTES CLES N =568 POSTES CLES N =401 POSTES

PARTICIPATION SELON LA LANGUE DE
PRODUCTION, CONTENU LINEAIRE - PRODUCTION

TOTAL N =3622 POSTES CLES 88%

LIN gLIJYSE%gEE N =156 POSTES CLES 94%

ISR LS8 N =44 POSTES CLES 95%

T
AL
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PARTICIPATION A PERSONA-ID
SELON LES ACTIONNAIRES

En 2024-2025, en ce qui concerne les actionnaires, la participation a PERSONA-ID a
légerement diminué, passant de 85 % a 82 % comparativement a 'an dernier. Dans le contenu
linéaire, elle est demeurée stable, a 82 %, mais, dans les MNI, elle a connu une baisse notable
de 8 points de pourcentage. Dans les productions de la diversité linguistique, toutefois, la
participation a fait un bond important de 16 points, et elle a augmenté de 6 points en Ontario.
Dans les autres régions, elle est restée stable ou a légérement reculé.

PARTICIPATION PAR PROVINCE

3705

ACTIONNAIRES*

Nora 82%

94% ONT PARTICIPE A
(36) _ PERSONA-ID

Colombie-
Britannique
89% iri
(298) Pr:;:::s = Atlantique
(265) Ontario Québec 82%
. 80% (122)
84% (2,146)
(838)

* Ces chiffres excluent les sociétés.

CONTENU LINEAIRE CONTENU DE MNI

82% 84%

N =3 300 ACTIONNAIRES N =405 ACTIONNAIRES

PARTICIPATION SELON LA LANGUE DE
PRODUCTION, CONTENU LINEAIRE - PRODUCTION

L) VAll N =2078 ACTIONNAIRES 799
PCSUCN N =84 ACTIONNAIRES 69%
RPNl N =15 ACTIONNAIRES 100%
i %
RIS s3%

11
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AUTO-IDENTIFICATION COMME AUTOCHTONE ET LANGUES AUTOCHTONES

Le nuage de mots-clés ci-dessous illustre les diverses fagons dont les titulaires de postes
clés et les actionnaires des projets financés en 2024-2025 s’étant identifié-es comme
autochtone ont répondu a la question : « J’appartiens a la nation, a la communauté, a
la tribu, a la réserve, a la famille ou a I’établissement suivants... » Toutes les réponses
sont incluses. La taille du mot correspond a la fréquence a laquelle il a été mentionné.
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Le nuage de mots-clés ci-dessous illustre les langues autochtones parlées
par les titulaires de postes clés et les actionnaires des projets financés en
2024-2025 qui se sont auto-identifié-es comme Autochtone. Toutes les
langues sont incluses. La taille du mot ou de la phrase correspond a la
fréquence de mention.

Agonaul® 0
Afbén : .
ul quni 1Y Michit @ %

o A 25,7
-kame\(\N Foe \ G
At Oo(,, /% Z

Q : Sila réponse a la question « J'appartiens a I'un des peuples autochtones du Canada suivants » est « Premiéres Nations, Métis ou Inuits », la sous-question « Plus précisément, jappartiens a la nation, a la communauté, a la tribu, a la

réserve, a la famille ou a I'établissement suivant » est posée.

12

Q : Sila réponse a la question « J'appartiens a I'un des peuples autochtones du Canada suivants » est « Premieres Nations, Métis ou Inuits », la sous-question « Je parle la ou les langues autochtones suivantes » est posée.
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AUTO-IDENTIFICATION COMME MEMBRE D’UN GROUPE ETHNOCULTUREL ET

LANGUES DE LA DIVERSITE

Le nuage de mots-clés ci-dessous illustre les diverses fagons dont les titulaires de postes
clés et les actionnaires des projets financés en 2024-2025 ont répondu a la question : « Je
préfére m’identifier en utilisant les termes suivants, non énumérés ci-dessus [dans les
catégories normalisées]. » Seuls les mots ayant été indiqués au moins deux fois sont
inclus. La taille du mot ou de la phrase correspond a la fréquence de mention.

“Lar bﬁ.f” Py
.'C ;:f;b .
o

d_'.r.-s.

Le nuage de mots-clés ci-dessous illustre les langues de
communication outre leur langue de préférence des titulaires de
postes clés et des actionnaires, ainsi que les langues autochtones
parlées en 2024-2025. La taille du mot ou de la phrase
correspond a la fréquence de mention.

\)ﬁg
(\\,ex\g - . . )
%(\%\q\(\ﬁ{\c Y\\(\ anbbea 6’790 C?f?.r‘/;- ;\%‘{'ﬁp 6/’)
S\ Libanais ~ Ya/g 5% 6,
W et Urdu Ct Uap, C;/’)@@\ 2
0&@6 leh ey, /,5@\%) f{;,)
e Portuguese e % L2,
Qe ap Ry . & 15, C%. %
n USS %, 5. %,
German sl %,
Edo Berbere (Jjarar. 5 OO@@
Creole languages Japanese =Y %/ %
Armenian_. 5,
\ roumain PR o 3
A7 ¢ Telugu a/"an 8 3
AV\J\GE\Q’\\
\C Ukrainian
5@ | prefer not to answe, iy
Hungarian === O ,2%
Icelandic M€V é@ ,7@ s,
"9a/;

Q : « En ce qui concerne mon origine ethnoculturelle, je préfére m’identifier en utilisant les termes suivants : [Jusqu’a trois termes] ».

Q : « Outre ma langue de préférence pour communiquer et correspondre, ou le fait que je parle une langue autochtone du Canada comme indiqué ci-dessus, je communique et travaille également dans la ou les langues suivantes : [Sélectionnez toutes les

réponses qui s’appliquent] ».

13
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REPRESENTATION DANS LE CONTENU LINEAIRE — SURVOL

La présente section fait état des caractéristiques démographiques et des identités
sociales au sein des postes clés et des parts de propriété, telles que les
requérants les ont divulguées par I'entremise de PERSONA-ID, pour tous les
projets de contenu linéaire financés en 2024-2025. .

Les programmes destinés au contenu linéaire soutiennent les projets qui seront 5 1 74 3 300

distribués a la télévision et sur les plateformes connexes dans quatre genres Total de postes clés déclarés Nombre total d’actionnaires
déclaré-es

(dramatiques, documentaires, émissions pour enfants et jeunes, et émissions de
variétés et des arts de la scéne) et souvent a trois étapes de production
(prédéveloppement, développement et production).

1 069 307 M$

Nombre total de projets financés

Financement total versé a des
projets de contenu linéaire

Age moyen des titulaires de Age moyen des
563 290 3 M$ postes clés actionnaires
b
Projets financés a I'étape de la Fonds versés a des projets en
production production ¢ |l est a noter que le nombre de postes clés figurant dans le présent rapport
représente le nombre de postes, et non le nombre de personnes occupant ces
postes, puisqu’une personne peut occuper plus d’un poste. De méme, la propriété
506 1 6!9 M$ refléte le pourcentage de parts totales des projets faisant I'objet d’'une demande, et
Projets financés a I'étape du Fonds versés a des projets en non le pourcentage d’individus.

développement développement

15
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REPRESENTATION AU SEIN DES PROGRAMMES DESTINES AU CONTENU
LINEAIRE — SURVOL

Voici la liste des programmes destinés au contenu linéaire assortis de mesures incitatives liées a la parité entre les genres et aux communautés reflétant la
diversité ou de toute autre mesure incitative, exigence ou facteur en place en 2024-2025* :

Programme Mesures incitatives et exigences

Programmes sélectifs

Programme pour les distributeurs Mesure incitative a la parité entre les genres et aux communautés reflétant la diversité (postes clés)

Programme autochtone Exigence d’identité autochtone (propriété), mesure incitative a la parité entre les genres et aux communautés reflétant la diversité (postes clés)
Programme destiné aux communautés racisées (PCR) Exigence d’identification a un groupe racisé (propriété), mesure incitative a la parité entre les genres et aux communautés reflétant la diversité (postes clés)
Programme pilote pour la création numérique Mesure incitative a la parité entre les genres et aux communautés reflétant la diversité (propriété)

Programme pour les documentaires d’auteur Mesure incitative a la parité entre les genres et aux communautés reflétant la diversité (postes clés)

Programmes automatiques

L Exigence de parité entre les genres (postes clés), facteur des droits de diffusion pour des projets issus de communautés reflétant la diversité (propriété), facteur de parité
Programme des enveloppes des télédiffuseurs o
entre les genres (propriété)

L . N Exigence de parité entre les genres (postes clés), facteur des droits de diffusion pour des projets issus de communautés reflétant la diversité (propriété), facteur de parité
Programme des enveloppes des télédiffuseurs — Diversité linguistique o
entre les genres (propriété)

Programme de production de langue frangaise en milieu minoritaire Exigences d’identification a une CLOSM (propriété)

Mesure incitative pour la production de langue anglaise en milieu . . N L
inoritai Exigences d’identification a une CLOSM (propriété)
minoritaire

Financements pour la production régionale Exigences d’identification a une communauté régionale

i Exigence de parité entre les genres (postes clés), facteur des droits de diffusion pour des projets issus de communautés reflétant la diversité (propriété), facteur de parité
Programme des enveloppes de développement L
entre les genres (propriété)

Exigence de parité entre les genres (postes clés), facteur des droits de diffusion pour des projets issus de communautés reflétant la diversité (propriété), facteur de parité
entre les genres (propriété)

Programme de prédéveloppement

Programme pilote de développement d’un ensemble de projets Comporte un sous-programme sélectif assorti d’exigences d’identification aux peuples autochtones ou aux communautés afro-descendantes ou racisées

Financement ciblé en développement et en prédéveloppement Comporte un sous-programme assorti d’exigences d’identification aux peuples autochtones ou aux communautés afro-descendantes ou racisées
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* Pour plus de détails sur les mesures incitatives, les exigences ou les facteurs, veuillez consulter les Principes directeurs des programmes, dans le site Web du FMC.


https://cmf-fmc.ca/fr/

3.1
CONTENU LINEAIRE :
ENSEMBLE DES PROGRAMMES
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REPRESENTATION DES GENRES AU SEIN DES POSTES CLES ET DES PARTS DE
PROPRIETE

La représentation des femmes au sein des postes clés a augmenté de fagon constante depuis 2022-2023, pour atteindre 44 %, tandis que la

représentation des hommes s’élevait a 41 % en 2024-2025. La représentation des genres dans les parts de propriété est demeurée stable par
rapport a 'année derniere.

REPRESENTATION DES GENRES DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE REPRESENTATION DES GENRES DANS LES PARTS DE PROPRIETE DES PROJETS DE
CONTENU LINEAIRE FINANCES CONTENU LINEAIRE FINANCES
N=5174 2% 1069 projets 2%
N=5443 2% 1122 projets 1%
N=52302 1% 1080 projets 1%
W Femmes Hommes W Diversité Je préfére ®Non B Femmes Hommes m Diversité Je préfere m Non B Sociétés
de genre ne pas répondre participant-es de genre he pas répondre participant-es

Femmes
44%

Femmes
issues de
communautés
diverses”
19%

INTERSECTIONNALITé

Q : « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [sélectionnez une réponse] ».
* Personnes ayant indiqué appartenir a au moins une communauté reflétant la diversité (peuples autochtones au Canada, communautés afro-descendantes et racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap).

Les communautés racisées sont les suivantes : afro-descendante (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est; autochtone de I'extérieur du Canada; latino-américaine; et nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de 18
I'Ouest. Les personnes d’origine mixte sont également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2024-2025.
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REPRESENTATION DES GENRES AU SEIN DES POSTES CLES ET DES PARTS DE
PROPRIETE, SELON LA LANGUE

La représentation des genres dans les postes clés est restée stable dans les projets de langue anglaise, tandis que, dans les projets francophones, la
participation des femmes et la participation globale ont connu une forte augmentation. La participation des actionnaires a légerement baissé dans les
projets anglophones, mais augmenté dans les francophones. Les hommes restent largement majoritaires dans les deux marchés.

RAPPORT DEMOGRAPHIQUE 2024-2025 — CONTENU LINEAIRE — ENSEMBLE DES PROGRAMMES

REPRESENTATION DES GENRES DANS LES PARTS DE PROPRIETE DES
PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LA LANGUE DE
PRODUCTION

REPRESENTATION DES GENRES DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE
CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LA LANGUE DE PRODUCTION

LANGUE ANGLAISE

LANGUE ANGLAISE

N = 2556 3% 555 projets 2%
N = 2543 3% 571 projets 2%
N=2576 2% 555 projets 1%
B Femmes Hommes m Diversité Je préfere = Non B Femmes Hommes H Diversité Je préfere ® Non W Sociétés
de genre ne pas répondre participant-es de genre ne pas répondre participant-es
LANGUE FRANCAISE LANGUE FRANCAISE
N =2 386 1% 472 projets 1% %2 %

N =2639 1% 506 projets 1% 2%

N=2,92 1% 477 projets 1%2%
B Femmes Hommes H Diversité Je préfere H Non participant-es B Femmes Hommes H Diversité Je préfere m Non M Sociétés
de genre ne pas répondre de genre ne pas répondre participant-es

Q : « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [sélectionnez une réponse] ».
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REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE AU SEIN DES
POSTES CLES ET DES PARTS DE PROPRIETE

La représentation des communautés reflétant la diversité au sein des postes clés a augmenté, pour s’établir a 38 %, comparativement a
32 % en 2022-2023. Leur représentation au sein de la propriété a fait un bond, pour se fixer a 39 %.

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE DANS LES POSTES
CLES POUR L’ENSEMBLE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRES FINANCES

N=5,174
2024-2025 38% 39% 12%
N=5,443
2023-2024 36 % 39% 13%
N=5,302
m Oui* ® Non Je préfere ® Non participant-es

ne pas répondre**

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE DANS LA
PROPRIETE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES

1069 projets

1122 projets

1080 projets

2022-2023 26 % 19 % 7% 28 % 20 %

H Oui* Non Je préfére
ne pas répondre**

m Non participant-es W Sociétés

* Personnes ayant indiqué appartenir a au moins une communauté reflétant la diversité (peuples autochtones au Canada, communautés afro-descendantes et racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap).
** Personne n'ayant pas indiqué appartenir @ une communauté reflétant la diversité et ayant répondu « Je préfére ne pas répondre » aux questions sur les communautés reflétant la diversité.
Les communautés racisées sont les suivantes : afro-descendante (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est; autochtone de I'extérieur du Canada; latino-américaine; et nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou 20

asiatique de I'Ouest. Les personnes d’origine mixte sont également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2024-2025.
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REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE AU SEIN DES
POSTES CLES ET DES PARTS DE PROPRIETE SELON LA LANGUE

La représentation des communautés reflétant la diversité dans les postes clés a augmenté progressivement dans les deux langues au fil des
trois années. La représentation dans les parts de propriété a crl régulierement d’année en année, et la participation est supérieure dans les
projets francophones. Sur le marché anglophone, 'évolution des taux de participation a eu une incidence sur la représentation.

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE DANS LES REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE DANS LA
POSTES CLES POUR L’ENSEMBLE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE PROPRIETE POUR L’ENSEMBLE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE
FINANCES SELON LA LANGUE DE PRODUCTION FINANCES SELON LA LANGUE DE PRODUCTION
LANGUE ANGLAISE LANGUE ANGLAISE
N =2 556 555 projets
2024-2025 20242025
N =2543 571 projets
2023-2024 44 % 29 % 12% 2023-2024 31% 11% RN
N=2576 555 projets
2022-2023 40 % 27 % 10% 2022-2023 19% 7% 32% 10 %
m Oui* = Non Je préfére ne pas = Non m Oui* Non Je préfere m Non W Sociétés
répondre** participant-es ne pas répondre** participant-es
LANGUE FRANCAISE LANGUE FRANCAISE
N=2386 472 projets 2%
N =2639 506 projets 2%
2023-2024 2% 52% 16% 2023-2024 35% 15%
N =2 492 477 projets
2022-2023 19% 54% 13% 2022-2023 21% 8% —_— 33%
m Oui* m Non Je préfeére ® Non m Oui* Non Je préfére m Non M Sociétés

ne pas répondre** participant-es ne pas répondre** participant-es

* Personnes ayant indiqué appartenir a au moins une communauté reflétant la diversité (peuples autochtones au Canada, communautés afro-descendantes et racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap).

** Personne n'ayant pas indiqué appartenir @ une communauté reflétant la diversité et ayant répondu « Je préfére ne pas répondre » aux questions sur les communautés reflétant la diversité. 21
Les communautés racisées sont les suivantes : afro-descendante (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est; autochtone de I'extérieur du Canada; latino-américaine; et nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de

I'Ouest. Les personnes d’origine mixte sont également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2024-2025.



RAPPORT DEMOGRAPHIQUE 2024-2025 — CONTENU LINEAIRE — ENSEMBLE DES PROGRAMMES * CANADA MEDIA FUND | FONDS DES MEDIAS DU CANADA

REPRESENTATION DES AUTOCHTONES AU SEIN DES POSTES CLES ET DES
PARTS DE PROPRIETE

Au total, 10 % des postes clés et 12 % des parts de propriété sont détenus par des Autochtones. La représentation des Autochtones en général et celle de
peuples autochtones précis demeurent stables depuis 2023-2024.

REPRESENTATION DES AUTOCHTONES DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE REPRESENTATION DES AUTOCHTONES DANS LA PROPRIETE DES PROJETS DE
CONTENU LINEAIRE FINANCES CONTENU LINEAIRE FINANCES
N=5174 3% 1069 projets
N=5443 1122 projets 3%
2023-2024 [RIXL 74% 5 % 2023-2024 67% [ °/
1080 projets 2%
N =5302 3%
B Autochtones* = Non Je préfére = Non B Autochtones* Non Je préfér’e ] Non. ' M Sociétés
) . ne pas répondre participant-es
ne pas répondre participant-es
Il AUTOCHTONES
10% 10% I AUTOCHTONES
12 %
Autochtones’ 3% 3% Métis-ses
7% 10% -
10% 4% Métis-ses
» 35
Femmes ® Inuit-es 6% -
autochtones’ - « Inuit-es
0,
4% 6% 6% B8
0,
4% m Premiéres Nations - 6 % 7%
, 3% m Premiéres Nations
(DINTERSECTIONNALITE 6
2022-2023 2023-2024 2024-2025
2022-2023 2023-2024 2024-2025

Q : « J'appartiens a I'un des peuples autochtones du Canada suivants : [sélectionnez une réponse] ».

* Personnes s’étant auto-identifiées comme membre d’'une communauté de Premiéres Nations, métisse ou inuite a la question : « J'appartiens a I'un des peuples autochtones du Canada suivants : [sélectionnez une réponse] ». 22
1 Personnes s'étant auto-identifiées comme femme a la question « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [sélectionnez une réponse] ».
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REPRESENTATION DES AUTOCHTONES AU SEIN DES POSTES CLES SELON
LA LANGUE

La proportion de postes clés occupés par des Autochtones est demeurée stable, a 67 %, dans les projets en langues autochtones et a 11 % dans les
projets de langue anglaise. Dans les projets de langue francaise, la proportion est passée de 3 % a 5 % au cours des deux dernieres années, la
représentation des Premieres Nations ayant doublé.

REPRESENTATION DES AUTOCHTONES DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LA LANGUE DE PRODUCTION

LANGUE ANGLAISE

N =2 556
2024-2025 [FUIRR 71% ;
N =2 543

N=2576
=

2022-2023 KR4 66 %

LANGUE FRANCAISE

N =2 492
o
N =2639
3%
N =2 386

3%

LANGUES AUTOCHTONES
N =76 1%
N =109 3%
N =101 0%

W Autochtones* = Non Je préfere ne pas répondre ® Non participant-es
Hl AUTOCHTONES Il AUTOCHTONES B AUTOCHTONES
11 % 1% 68 % 67 %
5% 58 %
0
0 Métis-ses Métis-ses B0t Gk 08 Métis-ses
°* % 5% 1% 19.
3% 3%
% = Inuit-es = Inuit-es 26 = Inuit-es
1% 1%

® Premieres Nations

4% 9
7% 6% 0 38 %) o
0,
5% N ) 2% 2% = Premiéres Nations 26 %)
m Premieres Nations

2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024  2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Q : « Jappartiens a I'un des peuples autochtones du Canada suivants : [sélectionnez une réponse] ». 23
* Personnes s’étant auto-identifiées comme membre d’'une communauté de Premiéres Nations, métisse ou inuite a la question : « J'appartiens a I'un des peuples autochtones du Canada suivants : [sélectionnez une réponse] ».



RAPPORT DEMOGRAPHIQUE 2024-2025 — CONTENU LINEAIRE — ENSEMBLE DES PROGRAMMES * CANADA MEDIA FUND | FONDS DES MEDIAS DU CANADA

REPRESENTATION DES AUTOCHTONES AU SEIN DE LA PROPRIETE SELON LA LANGUE

Le pourcentage de parts déclarées dans les productions en langues autochtones s’éleve a 99 %, et seul-es 1 % des participant-es ont sélectionné
« Je préfere ne pas répondre ». La représentation des Autochtones a également augmenté par rapport a 2023-2024 : de 13 % dans les projets de
langue anglaise; de 8 % dans ceux de langue francaise; et de plus de 20 points de pourcentage dans les projets en langues autochtones.

REPRESENTATION DES AUTOCHTONES DANS LA PROPRIETE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LA LANGUE DE PRODUCTION

LANGUE ANGLAISE LANGUE FRANCAISE LANGUES AUTOCHTONES
555 projets 472 projets 2% 2% 16 projets 1%
2024-2025 L 67% 5 % 2024-2025 68 % 2024-2025 83% 15%
571 projets 506 projets 3% 2% 19 projets 3%
2023-2024 70 % 6 % 2023-2024 65 % 2023-2024 61% 31% 5
555 projets 477 projets 1% 24 projets
2022-2023 48% 3 20222023 40% 21% 33% 20222023 40% 36%
B Autochtones* Non Je préfére ne pas répondre ® Non participant-es B Sociétés
Il AUTOCHTONES Il AUTOCHTONES B AUTOCHTONES
13% 8% 83%
12% g
Métis-ses 2% Métis-ses 61% 1% Métis-ses
5% 5% 17 %
5% &% 9%
. 40 %
9 Inuit-es :
o e 1% o 2% 2% = Inuit-es 29 = Inuit-es
2% 6 % 55 %)
s . 27 %
7% 6 % ® Premiéres Nations 3% 3% 30 %) = Premiéres Nations
4% = Premiéres Nations
0]
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024  2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Q : « Jappartiens a I'un des peuples autochtones du Canada suivants : [sélectionnez une réponse] ». 24

* Personnes s’étant auto-identifiées comme membre d’'une communauté de Premiéres Nations, métisse ou inuite a la question : « J'appartiens a I'un des peuples autochtones du Canada suivants : [sélectionnez une réponse] ».
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REPRESENTATION DES IDENTITES RACIALES ET ETHNOCULTURELLES AU SEIN
DES POSTES CLES ET DES PARTS DE PROPRIETE

La représentation des communautés afro-descendantes et racisées est demeurée stable, a 17 % dans les postes clés et dans la propriété, tandis

qgue la participation a légerement augmenté.

REPRESENTATION DES IDENTITES RACIALES ET ETHNOCULTURELLES
DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES

N=5174
N=5443
N=52302
W Personnes Personnes blanches W Aucune des Je préfere ® Non
afro-descendantes ou d’ascendance réponses ne pas participant-es
ou racisées’ européenne ci-dessus® répondre

Q : « La catégorie normalisée qui décrit le mieux mon identité ethnoculturelle ou racisée est la suivante : [sélectionnez tout ce qui s’applique] ».
' Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et latino-américaine. Les personnes d’origine mixte

sont également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2024-2025.

REPRESENTATION DES IDENTITES RACIALES ET ETHNOCULTURELLES
DANS LA PROPRIETE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES

1 069 projets

1122 projets

1 080 projets

M Personnes Personnes blanches ® Aucune des Je préfere m Non B Sociétés
afro-descendantes ou d’ascendance réponses ne pas participant-es
ou racisées’ européenne ci-dessus? répondre

25

2 Aucune des réponses ci-dessus » comprend également les réponses qui figuraient dans les catégories d'identité des versions précédentes du questionnaire autres que celles indiquées dans ce graphique.
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REPRESENTATION DES COMMUNAITES AFRO-DESCENDANTES ET RACISEES AU
SEIN DES POSTES CLES ET DES PARTS DE PROPRIETE

Les personnes afro-descendantes (ou afro-canadiennes) étaient les plus représentées : 5 % dans les postes clés et 6 % dans la propriété.

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES AFRO-DESCENDANTES ET RACISEES REPRESENTATION DES COMMUNAUTES AFRO-DESCENDANTES ET RACISEES
DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES DANS LA PROPRIETE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES
18 % 9
17 % = h. D’origine mixte* 17 % 17% = h. D’origine mixte*
0,
h.4% 16% 15 % I h1%
h.3% ®m g. Asiatiques du Sud-Est * B g.1% =g Asiatiques du Sud-Est *
h.3% . f— g1% f.1%
1% I 1% - h.3% 2%
e-1% ] o gf 11; f. Asiatiques du Sud * 2% f. Asiatiques du Sud *
£.2% 8-1% L 1% 29%
f.2% - ! e.2%
- - "e. Communauté' nord—aIrlcame, proche-orientale f.2% - d.1% - d.1% e. Communauté nord-africaine, proche-
- d.2% ou mc.>yenne-0|t|e|t1tale 2% orientale ou moyenne-orientale *

d.2% 2% = d. Latino-Américain-es * : d.1% b. 3% b.4% = d. Latino-Américain-es *

b.2% : = c. Autochones de I'extérieur du Canada * - o
b. 1% = c. Autochones de I'extérieur du Canada *
m b, Asiatiques de I'Est * 6% 6%
4% a.5% a.5% m b. Asiatiques de I'Est *
m 3. Communauté afro-descendante (ou afro-
canadienne) * m 3. Communauté afro-descendante (ou afro-
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025 canadienne) *

Communautés
afro-
descendantes
et racisées
17%

Femmes'

afro-

descendantes
et racisées
10%

b INTERSECTIONNALITE

Q : « La catégorie normalisée qui décrit le mieux mon identite ethnoculturelle ou racisée est la suivante : [sélectionnez tout ce qui s’applique] ».
* Les identités marquées d’un astérisque (*) sont incluses dans la définition de « communauté racisée » du FMC en vigueur en 2024-2025.
1 Personnes s'étant auto-identifiées comme femme a la question « En ce qui concerne le genre, je m'identifie comme : [sélectionnez une reponse] ». 26
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REPRESENTATION DES IDENTITES RACIALES ET ETHNOCULTURELLES AU SEIN DES

POSTES CLES SELON LA LANGUE

Comme les années précédentes, les projets francophones ont affiché une représentation plus faible des communautés afro-descendantes et

racisées dans les postes clés (8 %), que dans les projets anglophones (23 %).

REPRESENTATION DES IDENTITES RACIALES ET ETHNOCULTURELLES AU SEIN DES POSTES CLES DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES

SELON LA LANGUE DE PRODUCTION

LANGUE ANGLAISE LANGUE FRANCAISE
N=2556 N = 2,386
N=2543 N=2,639
N =2576 N =2,492
B Personnes afro-descendantes Personnes blanches B Aucune des
ou racisées’ ou d’ascendance européenne réponses ci-dessus’

Q : « La catégorie normalisée qui décrit le mieux mon identite ethnoculturelle ou racisée est la suivante : [sélectionnez tout ce qui s’applique] ».

63 %

59 %

57 %

Je préfere
ne pas répondre

8%

® Non
participant-es

' Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et latino-américaine. Les personnes

d’origine mixte sont également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2024-2025.

2 Aucune des réponses ci-dessus » comprend également les réponses qui figuraient dans les catégories d'identité des versions précédentes du questionnaire autres que celles indiquées dans ce graphique.

27
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REPRESENTATIQN DES COMMUNAUTES AFRO-DESCENDANTES ET RACISEES AU SEIN
DES POSTES CLES SELON LA LANGUE

Les personnes afro-descendantes (ou afro-canadiennes) étaient le groupe le plus représenté dans les deux langues, mais les projets de langue
anglaise présentaient une répartition plus équilibrée entre les communautés.

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES AFRO-DESCENDANTES ET RACISEES REPRESENTATION DES COMMUNAUTES AFRO-DESCENDANTES ET RACISEES
DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES DE DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES DE
LANGUE ANGLAISE LANGUE FRANCAISE
24% m h. D’origine mixte* 9% = h. D'origine mixte*
23% 23%
9 8% P
= g. Asiatiques du Sud-Est * 8% = g. Asiatiques du Sud-Est *
| ] g 1% — o L
_—— — f2% f. Asiatiques du Sud * h.2% f. Asiatiques du Sud *
£3% fa% » el% v
e = e. Communauté nord-africaine, proche- ) S 2 = e. Communauté nord-africaine, proche-
]y d2% orientale ou moyenne-orientale * G orientale ou moyenne-orientale *
b.4% — = d. Latino-Américain-es * ® d. Latino-Américain-es *
SR b. 4% b.5% —
= c. Autochones de I'extérieur du Canada * 2 4% . = c. Autochones de I'extérieur du Canada *
a.6% a.6% b, Aciati de PEst * B35 ‘
® b. Asiatiques de [Est m b. Asiatiques de I'Est *
2022-2023 2023-2024 2024-2025 m 2. Communauté afro-descendante (ou 2022-2023 2023-2024 2024-2025

m a. Communauté afro-descendante (ou

afro-canadienne) * .
) afro-canadienne) *

Q : « La catégorie normalisée qui décrit le mieux mon identité ethnoculturelle ou racisée est la suivante : [sélectionnez tout ce qui s’applique] ».
* Les identités marquées d’'un astérisque (*) sont incluses dans la définition de « communauté racisée » du FMC en vigueur en 2024-2025.
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REPRESENTATION DES IDENTITES RACIALES ET ETHNOCULTURELLES AU SEIN DES
PARTS DE PROPRIETE SELON LA LANGUE

Dans les projets de langue anglaise, on observe une baisse de la participation en ce qui a trait a la propriété par rapport a Uannée derniere, tandis
gu’elle a augmenté dans les productions de langue francaise. Les communautés afro-descendantes et racisées détiennent désormais 10 % des

parts de propriété dans les projets de langue francaise.

REPRESENTATION DES IDENTITES RACIALES ET ETHNOCULTURELLES DANS LA PROPRIETE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCE
SELON LA LANGUE DE PRODUCTION

LANGUE ANGLAISE LANGUE FRANCAISE
472 projets 2%

555 projets
2024-2025 9 9 49 9
9% Rhd 7% 5% e = /

2024-2025 1%
2%

571 projets 506 projets
2023-2024 7% 40 % 17 % 7% 25%

555 projets 477 projets
M % 2022-2023 26% % 21% 33%
0

2022-2023 27% 32% 10 %
B Personnes afro-descendantes Personnes blanches ou B Aucune des réponses Je préfere m Non W Sociétés
ou racisées’ d’ascendance européenne ci-dessus?® ne pas répondre participant-es
Q : « La catégorie normalisée qui décrit le mieux mon identité ethnoculturelle ou racisée est la suivante : [sélectionnez tout ce qui s’applique] ».
' Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et latino-américaine. Les personnes d’origine mixte 29

sont également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2024-2025.
2 Aucune des réponses ci-dessus » comprend également les réponses qui figuraient dans les catégories d'identité des versions précédentes du questionnaire autres que celles indiquées dans ce graphique.
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REPRESENTATION DES COMMUNAUTES AFRO-DESCENDANTES ET RACISEES AU SEIN

DES PARTS DE PROPRIETE SELON LA LANGUE

Les personnes afro-descendantes (ou afro-canadiennes) et est-asiatiques étaient les plus représentées dans les projets de langue anglaise, a 7 %
chacune. Les personnes afro-descendantes (ou afro-canadiennes) étaient les plus représentées dans les projets de langue francaise, a 5 %.

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES AFRO-DESCENDANTES ET
RACISEES DANS LA PROPRIETE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE

15%

h.4%

f.4%

e.2%
s d. 1%
b.3%

a.6%

2022-2023

Q : « La catégorie normalisée qui décrit le mieux mon identité ethnoculturelle ou racisée est la suivante : [sélectionnez tout ce qui s’applique] ».

17 %

E—— 19
f.4%

e.2%

b.5%

ERER)

2023-2024

FINANCES DE LANGUE ANGLAISE

16 %

I h.1%
1%
f.3%

e.2% d.1%

o c.1%

b. 7%

a.7%

2024-2025

= h. D’origine mixte*

= g. Asiatiques du Sud-Est *

f. Asiatiques du Sud *

e. Communauté nord-africaine,
proche-orientale ou moyenne-

orientale*
= d. Latino-Américain-es *

# c. Autochones de I'extérieur du
Canada *

m b. Asiatiques de I'Est *

m 3. Communauté afro-descendante
(ou afro-canadienne) *

* Les identités marquées d’un astérisque (*) sont incluses dans la définition de « communauté racisée » du FMC en vigueur en 2024-2025.

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES AFRO-DESCENDANTES ET
RACISEES DANS LA PROPRIETE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE

7%

e.l1%

d.2%

a.3%

2022-2023

FINANCES DE LANGUE FRANGAISE

7%

e.1%

a.4%

2023-2024

10%

e.2%

d. 2%

a.5%

2024-2025

m h. D’origine mixte*

= g. Asiatiques du Sud-Est *
f. Asiatiques du Sud *
e. Communauté nord-africaine, proche-
orientale ou moyenne-orientale *

= d. Latino-Américain-es *

= c. Autochones de I'extérieur du Canada *

m b. Asiatiques de I'Est *

® 3. Communauté afro-descendante (ou afro-
canadienne) *
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REPRESENTATION DES IDENTITES 2SLGBTQ+ AU SEIN DES POSTES CLES ET

DES PARTS DE PROPRIETE

La représentation globale des identités 2SLGBTQ+ dans les postes clés est demeurée stable par rapport a 2023-2024 (11 % dans les postes clés et
7 % dans les parts de propriété). La participation peut encore croitre, puisque 26 % des personnes occupant des postes clés et 17 % des

actionnaires ne participent pas a PERSONA-ID ou préferent ne pas répondre.

REPRESENTATION DES IDENTITES 2SLGBTQ+ DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE
CONTENU LINEAIRE FINANCES

N=5174
2024-2025 EEEED 64 % 15%
N=5443
20232024 [IORD 1% 16%
N=5302
2022:2023 [N} 60% 13%
W 2SLGBTQ+* M Personne hétérosexuelle Je préféere ® Non

et cisgenre** ne pas répondre participant-es

* Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je m'identifie ouvertement comme une personne 2SLGBTQ+ [sélectionnez une réponse] ».

REPRESENTATION DES IDENTITES 2SLGBTQ+ DANS LA PROPRIETE DES PROJETS DE
CONTENU LINEAIRE FINANCES

1 069 projets

2024-2025 AR 60 % 13 % 5% 14%

1122 projets

2023-2024 AT 59 % 15 % B % 16 %
1080 projets
2022-2023 X7 37 % 10 % 28 % 20 %
H 2SLGBTQ+* m Personne hétérosexuelle Je préfere m Non M Sociétés

et cisgenre** ne pas répondre participant-es

31

** Personnes ayant répondu « Non; je m’identifie comme une personne hétérosexuelle et cisgenre » a la question « Je m'identifie ouvertement comme une personne 2SLGBTQ+ ».
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REPRESENTATION DES IDENTITES 2SLGBTQ+ AU SEIN DES POSTES CLES ET DES PARTS DE
PROPRIETE SELON LA LANGUE

La représentation des communautés 2SLGBTQ+ connait des changements stables d’'une année a 'autre dans les deux langues; une croissance
soutenue est observée dans la participation en ce qui concerne les projets de langue francaise, tant dans les postes clés que dans la propriété.

REPRESENTATION DES PERSONNES 2SLGBTQ+ DANS LES POSTES CLES DES REPRESENTATION DES PERSONNES 2SLGBTQ+ DANS LA PROPRIETE DES PROJETS
PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LA LANGUE DE PRODUCTION DE CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LA LANGUE DE PRODUCTION
LANGUE ANGLAISE LANGUE ANGLAISE

N =2 556 555 projets

2024-2025 11 % 59 % 15 % 2024-2025 A 64 % 13 % 7% 9%
N =2543 571 projets

2023-2024 12% YA 16 % 2023-2024 64 % 15%  KZMEET
N=2576 555 projets

H2SLGBTQ+* M Personne hétérosexuelle Je préfere mNon B 2SLGBTQ+* Personne hétérosexuelle Je préfere = Non B Sociétés
et cisgenre** ne pas répondre participant-es et cisgenre** ne pas répondre participant-es
LANGUE FRANCAISE LANGUE FRANCAISE

N =2 386 472 projets 2%

2024-2025 [ROkQ 69% 14% 2024-2025 58% 129
N =2639 506 projets 2%

20232024 |} 64% 14% 2023-2024 549% 12%
N =2 492 477 projets

2022-2023 L3 65 % 13% 2022-2023 32% 8% - 33%

W 2SLGBTQ+* B Personne hétérosexuelle Je préfere ® Non H2SLGBTQ+* Personne hétérosexuelle Je préfere m Non W Sociétés
et cisgenre** ne pas répondre participant-es etcisgenre** ne pas répondre participant-es
* Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je m'identifie ouvertement comme une personne 2SLGBTQ+ [sélectionnez une réponse] ». 32

** Personnes ayant répondu « Non; je m’identifie comme une personne hétérosexuelle et cisgenre » a la question « Je m'identifie ouvertement comme une personne 2SLGBTQ+ ».



RAPPORT DEMOGRAPHIQUE 2024-2025 — CONTENU LINEAIRE — ENSEMBLE DES PROGRAMMES * CANADA MEDIA FUND | FONDS DES MEDIAS DU CANADA

IDENTITES DES PERSONNES 2SLGBTQ+ OCCUPANT DES POSTES CLES

Au sein des communautés 2SLGBTQ+, les personnes lesbiennes et gaies sont les plus représentées (38 %), suivies de pres par les personnes
bisexuelles et pansexuelles (33 %). Sur les 11 % de postes clés occupés par des personnes 2S5LGBTQ+, seuls 2 % le sont également par des
membres de communautés afro-descendantes et racisées.

VENTILATION DES IDENTITES 2SLGBTQ+* OCCUPANT DES POSTES CLES DANS \. ,
LES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES, 2024-2025 @ INTERSECTIONNALITE

Gaiou lesbienne G 38 %

Bisexuel-le ou pansexuel-le [ 33 %

2SLGBTQ+ 2SLGBTQ+
Queer I 11% 1% 11%

Non binaire, non conforme

[
de genre ou de genre fluide 2%

Bispirituel:le | 1%

Femmes’
Intersexuel-le 0% 2SLGBTQ+
49', Personnes
0 fro-
Asexuel-le | 1% de:c:nr:untesz
etracisées
2SLGBTQ+
Transgenre 0% 2%

Autres | 1%

Réponses multiples [l 13 %

N.B. Il est possible que le total excede 100 %,
car une personne peut s’identifier a plus d’un
groupe.

* Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je m’identifie ouvertement comme une personne 2SLGBTQ+ [sélectionnez une réponse] ».

Q: « [Sila réponse a la question 9 est “Oui’] Plus précisément, je m’identifie comme une personne... ».

1 Personnes s'étant auto-identifié¢es comme femme a la question « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [sélectionnez une réponse] ».

2 Les communautés racisées sont les suivantes : afro-descendante (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est; autochtone de I'extérieur du Canada; latino-américaine; et nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale 33
ou asiatique de I'Ouest. Les personnes d’origine mixte sont également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2024-2025.
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REPRESENTATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP AU SEIN DES POSTES

CLES ET DES PARTS DE PROPRIETE

La représentation des personnes en situation de handicap connait une croissance soutenue de 2 points de pourcentage chaque année, tant
dans les postes clés que dans les parts de propriété. En 2024-2025, 8 % des postes clés et 9 % des parts de propriété étaient détenus par des

personnes en situation de handicap.

REPRESENTATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP DANS LES
POSTES CLES DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES

N=5174
2024-2025 XA 74 % 7%
N=5443
20232024 0 7% 7%
N=5302
2022-2023 N 73% 6%
H Personne en B Non** Je préfere ® Non
situation de handicap* ne pas répondre participant-es

* Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps [sélectionnez une réponse] ».

** Personnes ayant répondu « Non » a la question « Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps [sélectionnez une réponse] ».

( CANADA MEDIA FUND | FONDS DES MEDIAS DU CANADA

REPRESENTATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP DANS LA
PROPRIETE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES

1 069 projets

2024-2025 ECR%

1122 projets

2023-2024 AT

1080 projets

66 %

68 %

H Personne en
situation de handicap*

= Non**

Je préfere
ne pas répondre

6% U 14%

6% 14

28 %

® Non
participant-es

16 %

20 %

M Sociétés

34
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REPRESENTATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP AU SEIN DES POSTES
CLES ET DES PARTS DE PROPRIETE SELON LA LANGUE

La représentation des personnes en situation de handicap augmente de fagon stable d’une année a lautre, tant dans les postes clés que dans les parts de
propriété, dans les projets anglophones et francophones. Elle est plus élevée dans les projets de langue anglaise (10 % des postes clés et 8 % des parts de
propriété) que dans les projets de langue frangaise (respectivement 5 % et 6 %). On observe de légeres variations dans la participation sur trois ans.

REPRESENTATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP DANS LES POSTES
CLES DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LA LANGUE

LANGUE ANGLAISE

N =2 556
20202025 |0
N=2543
2023-2024 [0 67% 9%
N=2576
2022:2023 B8
H Personne en m Non** Je préfere H Non
situation de handicap* ne pas répondre participant-es
LANGUE FRANCAISE
N =2386
2024-2025 (RO 86 % 4 °/
N=2639
N =2492
2022-2023 82% ; o/
2%
B Personne en B Non** Je préfere H Non
situation de handicap* ne pas répondre participant-es

* Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps [sélectionnez une réponse] ».

* Personnes ayant répondu « Non » & la question « Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps [sélectionnez une réponse] ».

REPRESENTATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP DANS LA PROPRIETE
DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LA LANGUE

LANGUE ANGLAISE
555 projets
2024-2025 66 % 10% 270 BERD
571 projets
2023-2024 72% 9% MR
555 projets
2022-2023 45% 7% 2% 10%
H Personne en Non** Je préfere H Non H Sociétés
situation de handicap* ne pas répondre participant-es
LANGUE FRANCAISE
472 projets 1 %2 %
506 projets 2%2%
477 projets 2%
2022-2023 I 42% 21% 33%
2%
H Personne en Non** Je préfere H Non M Sociétés

situation de handicap* ne pas répondre participant-es

35
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REI}RESENTATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP AU SEIN DES POSTES
CLES ET ACTIONNAIRES

Chez les personnes en situation de handicap occupant des postes clés, les handicaps les plus mentionnés étaient « maladie chronique », « autisme ou neurodiversité » et

« troubles de santé mentale » (environ 25 % chacun). En ce qui aux actionnaires, les handicaps les plus fréguemment mentionnés étaient « déficiences physiques » (26 %) et
« troubles de santé mentale » (21 %), et plus de 20 % ont préféré ne pas répondre. Au total, 33 % des titulaires de postes clés en situation de handicap et 39 % des
actionnaires en situation de handicap ont besoin de mesures d’adaptation.

VENTILATION DES HANDICAPS DES TITULAIRES DE POSTES CLES DANS LES VENTILATION DES HANDICAPS DES ACTIONNAIRES DES PROJETS DE
PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES PARMI LES TITULAIRES QUI S’AUTO- CONTENU LINEAIRE FINANCES PARMI LES ACTIONNAIRES QUI S’AUTO-
IDENTIFIENT COMME ETANT EN SITUATION DE HANDICAP, 2024-2025 IDENTIFIENT COMME ETANT EN SITUATION DE HANDICAP, 2024-2025

Maladie chronique N 25 % Maladie chronique I 14 %

Autisme ou neurodiversité¢ I 24 %

Autisme ou neurodiversité¢ I 13 %
Troubles de santé mentale I 21 %
Déficiences physiques I 26 %

Troubles de santé mentale I 23 %

Déficiences physiques Hl 6%
o Cécité ou malvoyance I 15%
Cécité oumalvoyance Il 5%

Surdité ou malentendance Wl 7 %
Surdité ou malentendance Il 5% ’

Troubles d’apprentissage 6 %
Troubles d’apprentissage Hl 6 % PP g - ’

Déficience intellectuelle W 4 % Déficience intellectuelle B 2%
0

Troubles de la mémoire | 1% Troubles delamémoire f 1%
0
Handicap de parole ou trouble du langage 0%
Autres I 15 %

Je préfére ne pas répondre I 21 %

Handicap de parole ou trouble du langage 0%
Autres I 17 %

Je préfére ne pas répondre I 16 %
N.B. ILest possible que le total excéde 100 %, car une
N.B. Il est possible que le total excéde 100 %, car une personne peut sélectionner plus d’un handicap.

personne peut sélectionner plus d’un handicap.

Pourcentage d’actionnaires s’identifiant
comme ayant besoin de mesures
d’adaptation

Pourcentage de titulaires de postes
clés s’identifiant comme ayant besoin
de mesures d’adaptation

Personnes ayant répondu « Non » a la question « Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps [sélectionnez une réponse] ».

Q : « [Sila réponse a la question précédente est “Oui’] Plus précisément, je vis avec le ou les handicaps suivants : [sélectionnez une réponse]. » 36
Q : « [Sila réponse a la question “Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps” est "Oui’] J'ai besoin que des mesures précises soient mises en place pour pouvoir communiquer, accéder a l'information et travailler dans mon domaine :

[sélectionnez toutes les réponses qui s’appliquent] ».
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IDENTITES INTERSECTIONNELLES EN SITUATION DE HANDICAP AU SEIN DES
POSTES CLES

Parmi les personnes en situation de handicap occupant des postes clés, la moitié étaient des femmes. Des personnes en situation de handicap
issues des peuples autochtones occupaient 1 % des postes clés. Ce pourcentage est le méme chez les personnes en situation de handicap
membres de communautés afro-descendantes et racisées ou des communautés 2SLGBTQ+.

INTERSECTIONNALITE

Personnes en
situation de

Personnes en
situation de
handicap*
8%

Personnes afro-
descendantes et
racisées avec au
moins 1
handicap
1%

Personnes en
situation de
handicap”
8%

Personnes en

situation de

handicap *
8%

Personnzes
2SLGBTQ+ avec
au moins 1
handicap
1%

Autochtones *
avec au moins
1 handicap
1%

handicap *
8%

Femmes'avec
au moins 1
handicap
4%

* Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps [sélectionnez une réponse] ».

1 Personnes s'étant auto-identifiées comme membre d’'une communauté racisée. Les communautés racisées sont les suivantes : afro-descendante (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est; autochtone de I'extérieur du

Canada; latino-américaine; et nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest. Les personnes d’origine mixte sont également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2024-2025.

2 Personnes ayant répondu « Oui » & la question « Je m’identifie ouvertement comme une personne 2SLGBTQ+ [sélectionnez une réponse] ».

3 Personnes s’étant auto-identifiées comme membre d’'une communauté de Premiéres Nations, métisse ou inuite a la question : « J'appartiens a I'un des peuples autochtones du Canada suivants : [sélectionnez une réponse]j ». 37
4 Personnes s’étant auto-identifiées comme femme a la question « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [sélectionnez une réponse] ».
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REPRESENTATION DES MEMBRES D’'UNE COMMUNAUTE DE LANGUE OFFICIELLE EN o
SITUATION MINORITAIRE (CLOSM) AU SEIN DES POSTES CLES ET DES PARTS DE PROPRIETE

La représentation des CLOSM est stable par rapport a 2023-2024, tant chez les francophones hors Québec (7 % des postes clés et 9 % des
parts de propriété) que chez les anglophones au Québec (3 % des postes clés et 3 % des parts de propriété).

REPRESENTATION DES MEMBRES D’UNE CLOSM DANS LES POSTES
CLES DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES

N=5174
N=5443
N=5302
2%
B Francophone Anglophone ® Non Je préféere H Non
hors Québec au Québec ne pas répondre participant-es

REPRESENTATION DES MEMBRES D’UNE CLOSM DANS LA PROPRIETE
DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES

1069 projets

1122 projets

1080 projets

2

%

H Francophone Anglophone H Non Je préfere H Non M Sociétés
hors Québec au Québec ne pas répondre participant-es

Q: « [Sila réponse a la question “Mon pays de résidence est... (sélectionnez une réponse)” est “Canada’] Je fais partie d’une communauté de langue officielle en situation minoritaire du Canada depuis au moins trois ans [sélectionnez une réponse]. » 38



3.2
CONTENU LINEAIRE:
THEMATIQUES ET REPRESENTATION
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THEMATIQUES ET REPRESENTATION — CONTENU LINEAIRE

Depuis 2023-2024, les requérants des programmes du FMC destinés au contenu linéaire sont invités a indiquer si leur projet « comprend des
intrigues, des personnages principaux ou des thémes » liés aux peuples autochtones et aux groupes méritant ’équité ou les représentent, et s’ils
integrent des themes liés au climat ou a la durabilité. Ces informations fournissent un nouvel apercu de la représentation a ’écran et aident a
illustrer les types d’histoires et de themes qui apparaissent dans les projets soutenus par les programmes du FMC.

% DE PROJETS SELON LE NOMBRE D’INTRIGUES LIEES AUX COMMUNAUTES % DE PROJETS COMPORTANT AU MOINS 1 INTRIGUE LIEE AUX COMMUNAUTES
AUTOCHTONES ET AUX GROUPES MERITANT L’EQUITE OU AUX ENJEUX CLIMATIQUES AUTOCHTONES ET AUX GROUPES MERITANT L’EQUITE OU AUX ENJEUX CLIMATIQUES PARMI
PARMI TOUS LES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LA LANGUE DE TOUS LES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES SELON LA LANGUE ET LE BUDGET DE

PRODUCTION, 2024-2025 PRODUCTION, 2024-2025
Langue francaise Langue anglaise
Nbre de Nbre de

.. Tous les projets
Nbre d’intrigues

Langue francaise Langue anglaise

de production Selon l.a taille projets de % de p'nrojet's a)'/ant projets de % de p.hrojet.s a){ant au
Aucune des réponses 43% 60% | 26% du devis production aumoins 1intrigue production moins 1intrigue
1 intrigue 29% 23% 34% | | Ele 38 |  61% | 3 | 77%
2 intrigues 14% 8% 18%
3 intrigues ou plus 14% 9% 21%
¢ En2024-2025, plus de la moitié (57 %) de tous les projets de ¢ Les niveaux budgétaires ont également révélé des résultats
contenu linéaire financés portait sur au moins un theme lié aux contrastés. Dans les productions de langue anglaise, pres de 80 %
peuples autochtones ou aux groupes méritant Uéquité, ou a des projets a petit et a gros budget incluaient au moins 'un de ces
Uenvironnement. Des différences sont observées selon le marché themes. Sur le marché de langue francaise, 61 % des projets a gros
linguistique : seulement un projet de langue anglaise sur quatre budget présentaient de telles intrigues, pres du double du niveau
n’incluait aucun de ces themes, contre 60 % des projets de langue observé parmi les projets a petit budget.
francaise.
Q: « Est-ce que l'intrigue, les personnages principaux ou les thémes du Projet sont liés a une ou plusieurs catégories suivantes?». 40

* Veuillez lire le glossaire dans la synthese du Rapport démographique pour obtenir la définition de « peuples autochtones et groupes méritant I'équité ».


https://cmf-fmc.ca/fr/document/rapport-demographique-2024-2025-sommaire/
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THEMATIQUES ET REPRESENTATION — CONTENU LINEAIRE

VENTILATION DES IDENTITES REPRESENTEES AU SEIN DES POSTES CLES SELON LA THEMATIQUE DANS

L’ENSEMBLE DES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE FINANCES EN PRODUCTION, 2024-2025 % DE PROJETS PAR THEMATIQUE PARMI TOUS LES PROJETS DE CONTENU LINEAIRE
FINANCES, SELON LA LANGUE DE PRODUCTION, 2024-2025

% de communautés % de personnes en . Tousles projets  Langue Langue
% d’Autochtones % de personnes Intrigue . - -
% de femmes ° du Canada afro-descendantes et ’ 2S'EGBTQ+ situation de % de CLOSM de production francaise anglaise
racisées handicap Aucune de ces catégories 43% 60% 26%
Aucune de ces catégories 41% 1% 6% 10% 4% 4%
Personnes s’identifiant comme femme 47% 8% 23% 14% 6% 9% Personnes s’identifiant comme femme 27% 15% 39%
Premiéres Nations, Inuit-es ou Métis-ses 42% 35% 7% 10% 6% 11% Premiéres Nations, Inuit-es ou Métis-ses 16% 10% 23%
Communautés racisées 44% 5% 35% 15% 6% 10% Communautés racisées 28% 16% 37%
2SLGBTQ+ 40% 11% 15% 23% 8% 10% 2SLGBTQ+ 13% 9% 19%
Personnes en situation de handicap 44% 2% 16% 12% 14% 8% Personnes en situation de handicap 8% 7% 9%
Communautés de langue officielle en situation Communautés de langue officielle en
o 49% 14% 6% 19% 11% 53% . : R 7% 10% 4%
minoritaire (CLOSM) situation minoritaire (CLOSM)
Communautés régionales 40% 15% 14% 12% 7% 13% Communautés régionales 15% 9% 22%
Thémes du changement climatique ou de la Thémes du changement climatique ou de la
durabilité environnementale inclus dans le A1% 12% 13% 18% 7% 10% durabilité environnementale inclus dans le 9% 6% 14%
contenu en lui-méme contenu en lui-méme

¢ Comme les années précédentes, les projets qui mettent en avant des
histoires, des personnages ou des theémes liés aux peuples autochtones et aux
groupes méritant 'équité sous-tendent souvent une plus grande

représentation des talents créatifs appartenant 4 ces communautés. ¢ Dans les productions de langue anglaise et de langue francgaise, les femmes et
les communautés afro-descendantes et racisées sont le plus souvent
¢ Unetendance notable se détache au sein des projets ayant pour theme présentes dans les projets mettant en scéne des intrigues liés aux peuples
Uenvironnement ou le climat : les femmes occupaient 41 % des postes cles, autochtones et aux groupes méritant ’équité, une tendance qui correspond
soit plus du double de la part du groupe démographique qui arrive au aux résultats de année derniére.

deuxieme rang.

41

Q : « Est-ce que l'intrigue, les personnages principaux ou les thémes du Projet sont liés a une ou plusieurs catégories suivantes?».
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REPRESENTATION DANS LE CONTENU INTERACTIF — SURVOL

46,9 M$*

Financement total versé au contenu
interactif

159*

Nombre total de projets financés

43

Projets financés a I'étape de la
production

37,6 M$

Fonds versés a des projets en
production

9,3 M$

Fonds versés a des projets en
développement

116

Projets financés a I'étape du
développement

La présente section fait état des caractéristiques démographiques et des identités
sociales selon les postes clés et la propriété, telles qu’elles ont été divulguées par
’entremise de PERSONA-ID, pour tous les projets de médias numériques interactifs (MNI)
financés en 2024-2025.

Le contenu de MNI englobe les médias numériques interactifs et les logiciels
d’application, comme les jeux vidéo et les expériences immersives (p. ex., la réalité
virtuelle et augmentée), ainsi que les applications et les logiciels Web et mobiles liés au

secteur culturel canadien.

e

568

Total de postes clés déclarés

405

Nombre total d’actionnaires
déclaré-es

Age moyen des titulaires Age moyen des actionnaires

de postes clés

ILest a noter que le nombre de postes clés figurant dans le présent rapport
représente le nombre de postes, et non le nombre de personnes occupant ces
postes, puisqu’une personne peut occuper plus d’un poste. De méme, la
propriété reflete le pourcentage de parts totales des projets faisant 'objet d’'une

demande, et non le pourcentage d’individus.
43
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REPRESENTATION AU SEIN DES PROGRAMMES DESTINES AU CONTENU
INTERACTIF — SURVOL

Voici la liste des programmes destinés au contenu de médias numériques interactifs (MNI) assortis de mesures incitatives liées a la parité entre les genres et aux
communautés reflétant la diversité ou de toute autre mesure incitative, exigence ou facteur en place en 2024-2025 * :

Programme Type Mesures incitatives et exigences

Programmes de production (Création)

N . , , . . , , Mesures incitatives a la parité entre les genres et aux communautés reflétant la
Programme d’innovation et d’expérimentation Sélectif

diversité
. . o Mesures incitatives a la parité entre les genres et aux communautés reflétant la
Programme pour les projets commerciaux Sélectif . e
diversité
I . Fonds réservés pour la parité entre les genres et les communautés reflétant la
Programme d’itération Automatique

diversité (propriété)
Programmes de développement (Idéation)

Mesures incitatives a la parité entre les genres et aux communautés reflétant la

P 3lectif
rogramme de prototypage Sélecti diversité

Programme de conceptualisation Automatique Fonds réservés pour les communautés reflétant la diversité

44

* Pour plus de détails sur les mesures incitatives, les exigences ou les facteurs, veuillez consulter les Principes directeurs des programmes, dans le site Web du FMC.


https://cmf-fmc.ca/fr/

4.1
CONTENU INTERACTIF:
ENSEMBLE DES PROGRAMMES
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REPRESENTATION DES GENRES AU SEIN DES POSTES CLES
ET DES PARTS DE PROPRIETE

Laugmentation de la participation des titulaires de postes clés en 2024-2025 a entrainé une évolution positive de la représentation, 56 % des
postes clés étant occupés par des hommes et 32 %, par des femmes. Le taux de participation des actionnaires a été plus faible cette année, ce
qui a entrainé une baisse de la représentation des hommes (64 %) dans la propriété, tandis que celle des femmes est demeurée stable par
rapport a 'année derniere.

REPRESENTATION DES GENRES DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE REPRESENTATION DES GENRES DANS LES PARTS DE PROPRIETE DES PROJETS
CONTENU DE MNI FINANCES DE CONTENU DE MNI FINANCES
N =568 2% 159 projets 4%
2024-2025 32 % 56 % 5%
N =635 5%
168 projets 3% 1%2%
_ =N -1
2023-2024 19% 68 % 6 %
N =575 o
4% 2% 144 projets 3%
2022-2023 46 % 17 %
H Femmes Hommes W Diversité de genre Je préfére ne pas répondre M Non participant-es

B Femmes Hommes M Diversité de genre Je préfére ne pas répondre B Non participant-es B Sociétés

Femmes
32%

Femmes
issues de
communautés
diverses’

16%

NTERSECTIONNALITE

Question : « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [sélectionnez une réponse] ».

* Personnes ayant indiqué appartenir a au moins une communauté reflétant la diversité (peuples autochtones au Canada, communautés afro-descendantes et racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap). 46
Les communautés racisées sont les suivantes : afro-descendante (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est; autochtone de I'extérieur du Canada; latino-américaine; et nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou

asiatique de I'Ouest. Les personnes d’origine mixte sont également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2024-2025.
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REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE AU SEIN DES
POSTES CLES ET DES PARTS DE PROPRIETE

Apres une croissance réguliere d’une année a l'autre, en 2024-2025, des membres de communautés reflétant la diversité occupaient la
moitié des postes clés dans les MNI. La part des actionnaires membres de communautés reflétant la diversité demeure forte, méme si elle a
diminué de 4 points de pourcentage par rapport a 'année précédente, pour s’établir a 42 %.

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE DANS LES REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE DANS LES
POSTES CLES DES PROJETS DE CONTENU DE MNI FINANCES PARTS DE PROPRIETE DES PROJETS DE CONTENU DE MNI FINANCES

N =568 159 projets

2024-2025 50 % 35% 10 % 2024-2025 37% 1% A%
N =635 168 projets 1% 2%
N =575 144 projets

2022-2023 46 % 29% 8% 2022-2023 25 % 7% 31% 7%

m Oui* ® Non Je préfére ne pas répondre** ®m Non participant-es m Oui* Non Je préfére ne pas répondre** ®m Non participant-es M Sociétés

* Personnes ayant indiqué appartenir a au moins une communauté reflétant la diversité (peuples autochtones au Canada, communautés afro-descendantes et racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap).

** Personne n‘ayant pas indiqué appartenir a une communauté reflétant la diversité et ayant répondu « Je préféere ne pas répondre » aux questions sur les communautés reflétant la diversité.

Les communautés racisées sont les suivantes : afro-descendante (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est; autochtone de I'extérieur du Canada; latino-américaine; et nord-africaine, proche-orientale,

moyenne-orientale ou asiatique de 'Ouest. Les personnes d’origine mixte sont également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2024-2025. 47
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REPRESENTATION DES AUTOCHTONES AU SEIN DES POSTES CLES ET DES

PARTS DE PROPRIETE

En 2024-2025, des membres des peuples autochtones occupaient 3 % des postes clés; les deux tiers de ces postes étaient occupés par des Métis-ses. La part des
actionnaires membres des peuples autochtones a augmenté, pour atteindre 4 %, principalement en raison de la représentation accrue des Métis-ses.

REPRESENTATION DES AUTOCHTONES DANS LES POSTES CLES DES PROJETS
DE CONTENU DE MNI FINANCES

N =568 2%
2024- 2025 &L 89 %
N =635
2%
N =575 2 %
3%
B Autochtones m Non Je préfére ne pas répondre ® Non participant-es

Il AUTOCHTONES

3% 3%

Métis-ses
2%
2% 2% ® |nuit-es
1%
= Premieres Nations
1% 1% 1%
2022-2023 2023-2024 2024-2025

Question : « J'appartiens a I'un des peuples autochtones du Canada suivants : [sélectionnez une réponse] ».

REPRESENTATION DES AUTOCHTONES DANS LA PROPRIETE DES PROJETS
DE CONTENU DE MNI FINANCES

159 projets
2024-2025

168 projets

%
84 %

2%

1%2 %
2023-2024 I 90 % 4%
2%
144 projets 2%
2%
H Autochtones Non Je préfere ne pasrépondre B Non participant-es B Sociétés

I AUTOCHTONES

2%
2%

1%
1% °

1%

2022-2023 2023-2024

4%

Métis-ses
3%

® [nuit-es

1% = Premiéres Nations

2024-2025

48
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REPRESENTATION DES IDENTITES RACIALES ET ETHNOCULTURELLES AU SEIN
DES POSTES CLES ET DES PARTS DE PROPRIETE

La représentation des communautés afro-descendantes et racisées dans les postes clés est demeurée relativement stable (26 %). La part des actionnaires des
communautés afro-descendantes et racisées a diminué de 3 points de pourcentage (21 %) au profit d’autres communautés.

REPRESENTATION DES IDENTITES RACIALES ET ETHNOCULTURELLES
DANS LES POSTES CLES DES PROJETS MINI FINANCES

N =568
=2
N =635
N =575 2%
W Personnes Personnes W Aucune des Je préfere  mNon
afro-descendantes blanches ou réponses ne pas participant-es
ou racisées’ d’ascendance européenne ci-dessus® répondre

Question : « La catégorie normalisée qui décrit le mieux mon identité ethnoculturelle ou racisée est la suivante : [sélectionnez tout ce qui s’applique] ».
' Les communautés racisées sont les suivantes : noire (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est et latino-américaine. Les personnes

d’origine mixte sont également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2024-2025.

2 Aucune des réponses ci-dessus » comprend également les réponses qui figuraient dans les catégories d'identité des versions précédentes du questionnaire autres que celles indiquées dans ce graphique.

REPRESENTATION DES IDENTITES RACIALES ET ETHNOCULTURELLES
DANS LA PROPRIETE DES PROJETS MINI FINANCES

159 projets
168 projets 1% 2%
144 projets 29
2022:2023
W Personnes Personnes ® Aucune des 1 Je préfere m Non W Sociétés
afro-descendantes  blanches ou réponses ne pas participant-es

ou racisées’ d’ascendance européenne  ci-dessus® répondre
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REPRESENTATION DES AFRO-DESCENDATES ET RACISEES AU SEIN DES POSTES

CLES ET DES PARTS DE PROPRIETE

La représentation des personnes afro-descendantes (afro-canadiennes) est demeurée stable, a 4 % au niveau des postes clés. Des variations marquées concernent
les groupes des Asiatiques de UEst (5 %), des Latino-américain-es (4 %) et des Asiatiques du Sud-Est (3 %). Du c6té de la part des actionnaires, on observe une baisse
de la représentation des personnes d’origine est-asiatique ainsi que de celles issues des communautés nord-africaine, proche-orientale et moyen-orientale.

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES AFRO-DESCENDANTES ET RACISEES
DANS LES POSTES CLES DES PROJETS MINI FINANCES

27 %

o S N
26 % 26 % = h. D’origine mixte

h.37
h.4% 0 h.3% = g. Asiatiques du Sud-Est *
g8.3% — 8.3% f. Asiatiques du Sud *

-
| ©
X

= e. Communauté nord-africaine, proche-
orientale ou moyenne-orientale *

m d. Latino-Américain-es *

=c. Autochones de U'extérieur du Canada *

HEN :
w
X

Q.

H
HH

b.2%
b.5%
m b. Asiatiques de UEst *
. a.4% a.4% m a. Communauté afro-descendante (ou afro-
a.l1% canadienne) *
2022-2023 2023-2024 2024-2025

Personnes afro-
descendantes et
racisées
26%

Femmes afro-
descendantes et
racisées
10%

INTERSECTIONNALITE

Question : « La catégorie normalisée qui décrit le mieux mon identité ethnoculturelle ou racisée est la suivante : [sélectionnez tout ce qui s’applique] ».
* Les identités marquées d’un astérisque (*) sont incluses dans la définition de « communauté racisée » du FMC en vigueur en 2024-2025.
! Personnes s’étant auto-identifiées comme femme a la question « En ce qui concerne le genre, je m'identifie comme : [sélectionnez une réponse] ».

17 %

h.5%

L,
w
X

f.3%
e.4%
f.1%
d.1% b.3%
b.1%
i 5 %
2022-2023 2023-2024

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES AFRO-DESCENDANTES ET
RACISEES DANS LA PROPRIETE DES PROJETS MINI FINANCES

24 %
h.3°n

g8.3%

21%

B =
w | w
R | R

~
]

o
w
X

a.4%

8 T |
w | w
X | R

2024-2025

= h. D’origine mixte*

= g. Asiatiques du Sud-Est *
f. Asiatiques du Sud *
e. Communauté nord-africaine, proche-
orientale ou moyenne-orientale *

= d. Latino-Américain-es *

= c. Autochones de Uextérieur du Canada *

m b. Asiatiques de UEst *

m a. Communauté afro-descendante (ou afro-
canadienne) *
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REPRESENTATION DES IDENTITES 2SLGBTQ+ AU SEIN DES POSTES CLES ET
DES PARTS DE PROPRIETE

La représentation des personnes 2SLGBTQ+ dans les postes clés a légerement augmenté en 2024-2025; elles occupent désormais 20 %
des postes clés. Des personnes 2S5LGBTQ+ détiennent 16 % des parts de propriété, une hausse de 4 points de pourcentage.

REPRESENTATION DES IDENTITES 2SLGBTQ+ DANS LES POSTES CLES DES PROJETS DE REPRESENTATION DES IDENTITES 2SLGBTQ+ DANS LA PROPRIETE DES PROJETS DE
CONTENU DE MNI FINANCES CONTENU DE MNI FINANCES
N =568 159 projets
2024-2025 20% 62 % 13% 2024-2025 16 % 61% 13%
N =635 168 projets 19% 2%
N =575 144 projets
B 2SLGBTQ+* B Personne hétérosexuelle Je préfere B Non m 2SLGBTQ+* m Personne hétérosexuelle Je préfére = Non B Sociétés
et cisgenre** ne pas répondre participant-es et cisgenre** ne pas répondre participant-es

* Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je m'identifie ouvertement comme une personne 2SLGBTQ+ [indiquez le groupe] ».
** Personnes ayant répondu « Non; je m’identifie comme une personne hétérosexuelle et cisgenre » a la question « Je m'identifie ouvertement comme une personne 2SLGBTQ+ ». 51
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IDENTITES DES PERSONNES 2SLGBTQ+ OCCUPANT DES POSTES CLES

Parmi les postes clés occupés par des personnes 2S5LGBTQ+ dans des projets de MNI, 35 % étaient détenus par des personnes bisexuelles ou
pansexuelles. En outre, 9 % des postes clés étaient occupés par des personnes 2SLGBTQ+ qui s’identifiaient comme femme et 5 %, qui
s’identifiaient comme membre d’une communauté afro-descendante ou racisée.

VENTILATION DES IDENTITES 2SLGBTQ+* OCCUPANT DES POSTES CLES DANS LES PROJETS DE NTERSECTIONNALITE
CONTENU DE MNI FINANCES — 2024-2025
Bisexuel:-le ou pansexuel-le _ 35%
2SLGBTQ+ 2SLGBTQ+
Gai ou lesbienne - 20 % 20% ZO%Q

Queer - 8%

Non binaire, non conforme
’ W s

. Femmes'
de genre ou de genre fluide
& € 2SLGBTQ+ Personnes afro-
Asexuel-le . 6% 9% descendantes et
racisées?
2SLGBTQ+
Bispirituel-le | 1% 5%

Intersexuel-le 0%

Transgenre I 1%

Autres I 2%

Réponses multiples - 22%

N.B. Il est possible que le total excede
100 %, car une personne peut s’identifier a
plus d’un groupe.

* Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je m’identifie ouvertement comme une personne 2SLGBTQ+ [indiquez le groupe] ».

Question : « [Si la réponse a la question précédente est “Oui’] Plus précisément, je m’identifie comme une personne... [indiquez le groupe] ».

" Personnes s'étant auto-identifié¢es comme femme a la question « En ce qui concerne le genre, je m'identifie comme : [sélectionnez une réponse] ».

2 Personnes s’étant auto-identifiées comme membre d’'une communauté racisée. Les communautés racisées sont les suivantes : afro-descendante (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est; autochtone de 2
I'extérieur du Canada; latino-américaine; et nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de I'Ouest. Les personnes d’origine mixte sont également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2024-2025. S
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REPRESENTATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP AU SEIN DES
POSTES CLES ET DES PARTS DE PROPRIETE

La représentation des personnes en situation de handicap dans des postes clés a augmenté de fagon constante au fil des trois années, pour
atteindre 16 % en 2024-2025. Les parts de propriété détenues par des membres de cette communauté sont demeurées stables, a 19 %, comme

’année précédente.

REPRESENTATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP DANS LES POSTES CLES
DES PROJETS DE CONTENU DE MNI FINANCES

N =568
2024-2025 16 % 74 % 6%
N=635
2023-2024 14 % 70 % 8%
N=575
W Personne en situation H Non** Je préféere ® Non

de handicap* ne pas répondre participant-es

* Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps [sélectionnez une réponse] ».

** Personnes ayant répondu « Non » a la question « Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps [sélectionnez une réponse] ».

REPRESENTATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP DANS LA
PROPRIETE DES PROJETS DE CONTENU DE MNI FINANCES

159 projets
2024-2025 19% 64 % CRLN 7% 3%
168 projets 1%2%
2023-2024 19 % 70 % 8%
144 projets
2022-2023 9% 50 % 3 04 31% 7%
M Personne en situation B Non** Je préféere ® Non W Sociétés

de handicap* ne pas répondre participant-es
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REPRESENTATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP AU SEIN DES
POSTES CLES ET DES PARTS DE PROPRIETE

Parmi les personnes en situation de handicap occupant des postes clés, le handicap le plus fréquemment signalé était l'autisme ou la neurodiversité, cité par 41 % des
personnes. Les troubles de la santé mentale suivaient avec 29 %, et les maladies chroniques étaient signalées par 19 % des participant-es. A Uinverse, la propriété par des
personnes en situation de handicap était la plus élevée chez les personnes vivant avec des troubles de la santé mentale (30 %). L'autisme ou la neurodiversité (29 %) arrivait
au deuxieme rang, et les maladies chroniques (26 %), au troisieme.

VENTILATION DES HANDICAPS DES TITULAIRES DE POSTES CLES DANS VENTILATION DES HANDICAPS DES ACTIONNAIRES DES PROJETS DE
LES PROJETS DE MNI FINANCES PARMI LES TITULAIRES QUI S’AUTO- MNI FINANCES PARMI LES ACTIONNAIRES QUI S’AUTO-IDENTIFIENT
IDENTIFIENT COMME ETANT EN SITUATION DE HANDICAP, 2024-2025 COMME ETANT EN SITUATION DE HANDICAP, 2024-2025

Autisme ou neurodiversité [ IINIGNGzGgGTEEE 41
Troubles de santé mentale |GG 29 *
Maladie chronique [ 1° %

Troubles d’apprentissage | 1%

Autisme ou neurodiversité G 29 %
Troubles de santé mentale [ 30 %
Maladie chronique [ 26 %

Troubles d’apprentissage 0%
Déficiences physiques | 1% Déficiences physiques | 1%

Surdité ou malentendance | 1% Surdité ou malentendance | 3%

Cécité ou malvoyance [Jl] 6% Cécité ou malvoyance ] 3%

Déficience intellectuelle [l 3% Déficience intellectuelle Wl 4%
Handicap de parole ou trouble du langage 0% Handicap de parole ou trouble du langage 0%
Autres [ 19 % Autres 0%
Je préfére ne pas répondre [l 6% Je préfére ne pasrépondre 0%

N.B. Il est possible que le total excéde 100 %, car une
personne peut sélectionner plus d’un handicap.

N.B. Il est possible que le total excede 100 %, car une
personne peut sélectionner plus d’un handicap.

Pourcentage de titulaires de postes clés s’identifiant
comme ayant besoin de mesures d’adaptation

Pourcentage d’actionnaires s’identifiant comme
ayant besoin de mesures d’adaptation

Personnes ayant répondu « Oui » a la question « Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps [sélectionnez une réponse] ».

Question : « [Si la réponse a la question précédente est “Oui”] Plus précisément, je vis avec le ou les handicaps suivants : [sélectionnez une réponse]. » 54
Question : « [Si la réponse a la question “Je suis une personne vivant avec un ou plusieurs handicaps” est "Oui’] J'ai besoin que des mesures précises soient mises en place pour pouvoir communiquer, accéder a l'information et travailler dans mon domaine :

[sélectionnez une réponse] ».
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REPRESENTATION DES MEMBRES D’'UNE COMMUNAUTE DE LANGUE OFFICIELLE EN

SITUATION MINORITAIRE (CLOSM) AU SEIN DES POSTES CLES ET DES PARTS DE
PROPRIETE

Au total, 7 % des postes clés étaient détenus par des membres d’une CLOSM, 2 % par des francophones hors Québec et 5 % par des
anglophones au Québec. Des membres d’'une CLOSM détenaient 9 % des parts de propriété des projets de MNI, comme en 2023-2024, mais la
part des francophones hors Québec est passée de 4 % a 1 %, et celle des anglophones au Québec, 5 % a 8 %.

REPRESENTATION DES MEMBRES D’UNE CLOSM DANS LES POSTES CLES DES

REPRESENTATION DES MEMBRES D’UNE CLOSM DANS LA PROPRIETE DES
PROJETS DE CONTENU DE MNI FINANCES

PROJETS DE CONTENU DE MNI FINANCES

N =568

159 projets
2% 1%
N =635 168 projets 2%2%
N =575 144 projets
2% 1%
W Francophone Anglophone m Non Je préfere = Non H Francophone Anglophone = Non Je préfere = Non B Sociétés
hors Québec au Québec ne pas répondre participant-es hors Québec au Québec ne pas répondre participant-es

Question : « [Si la réponse a la question “Mon pays de résidence est... (indiquez une réponse)” est “Canada’] Je fais partie d'une communauté de langue officielle en situation minoritaire du Canada depuis au moins trois ans [indiquez une réponse]j ».
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4.2
CONTENU INTERACTIF :
THEMATIQUES ET REPRESENTATION
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THEMATIQUES ET REPRESENTATION — CONTENU INTERACTIF

Depuis 2023-2024, les requérants des programmes du FMC destinés au contenu de MNI sont invités a indiquer si leur projet « comprend des
intrigues, des personnages principaux ou des themes » liés aux peuples autochtones et aux groupes méritant ’équité ou les représentent, et s’ils
integrent des themes liés au climat ou a la durabilité. Ces informations fournissent un nouvel apercu de la représentation a 'écran et aident a
illustrer les types d’histoires et de themes qui apparaissent dans les projets soutenus par les programmes du FMC.

% DE PROJETS COMPORTANT AU MOINS 1 INTRIGUE LIEE AUX

% DE PROJETS SELON LE NOMBRE D’INTRIGUES LIEES AUX COMMUNAUTES COMMUNAUTES AUTOCHTONES ET AUX GROUPES MERITANT
AUTOCHTONES ET AUX GROUPES MERITANT L’EQUITE OU AUX ENJEUX L’EQUITE OU AUX ENJEUX CLIMATIQUES PARMI TOUS LES PROJETS DE
CLIMATIQUES PARMI TOUS LES PROJETS DE MNI FINANCES, 2024-2025 MNI PAR BUDGET DE PRODUCTION, 2024-2025

—
Nbre d’intrigues MNI Selon lataille Nbredeprojetsde % de projets ayant au
Aucune des réponses 52% du devis production moins 1intrigue
1 intrigue 18% P
g Elevé 15 60%
T 5
2 intrigues 13% Moyen 13 31%
1 i 0, .
3 intrigues ou plus 17% Petit 131 48%
Total 159 48%

159 Projets

¢ Pres de la moitié (48 %) de tous les projets de contenu linéaire
financés comprenait au moins une intrigue, un personnage ou un
theme lié aux peuples autochtones ou aux groupes méritant U'équité,
ou a ’environnement.

¢ Les productions de MNI a gros budget étaient les plus
susceptibles de présenter ce type de contenu, la fréquence
étant environ deux fois supérieure a celle des projets a budget
moyen et environ 12 points de pourcentage de plus que les
projets a petit budget.

Q : « Est-ce que l'intrigue, les personnages principaux ou les thémes du projet sont en lien avec les Peuples autochtones ou les communautés en quéte d’équité suivants? ».
* Veuillez lire le glossaire dans la synthése du Rapport démographique pour obtenir la définition de « peuples autochtones et groupes méritant I'équité ». 57


https://cmf-fmc.ca/fr/document/rapport-demographique-2024-2025-sommaire/
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THEMATIQUES ET REPRESENTATION — CONTENU INTERACTIF

¢ Les personnes des peuples autochtones et de groupes méritant ’équité étaient
plus souvent représentées lorsque lintrigue, les personnages principaux ou le
théme étaient directement liés a leurs propres communautés, notamment pour
les peuples autochtones et les communautés 2SLGBTQ+.

¢ Lareprésentation était aussi relativement forte chez les personnes 2SLGBTQ+
et les personnes en situation de handicap dans les projets mettant en avant des

thémes régionaux.

¢ Lesfemmes et les membres des communautés afro-descendantes et racisées
apparaissaient le plus souvent dans des projets qui incluaient des themes liés
aux peuples autochtones et aux groupes méritant 'équité.

¢ Les thémes environnementaux étaient également trés présents : 30 % des
projets de MNI comprenaient des intrigues liées au climat ou a la

durabilité.

VENTILATION DES IDENTITES REPRESENTEES AU SEIN DES POSTES CLES DES PROJETS DONT LES
INTRIGUES SONT LIEES AUX COMMUNAUTES AUTOCHTONES OU AUX GROUPES MERITANT
L’EQUITE DANS L’ENSEMBLE DES PROJETS DE MNI FINANCES, 2024-2025

Aucune de ces catégories

|Personnes s’identifiant comme femme

{Premiéres Nations, Inuit-es ou Métis-ses

Communautés racisées
2SLGBTQ+

|Personnes en situation de handicap

Communautés de langue officielle en situation
i minoritaire (CLOSM)

Communautés régionales

Thémes du changement climatique ou de la durabilité
environnementale inclus dans le contenu en lui-méme

% de femmes

31%
32%

27%

33%
33%

23%

25%

27%

22%

% d’Autochtones

du Canada

206
2%

18%

2%
2%

5%

5%

6%

5%

% de communautés
afro-descendantes et
racisées
28%

27%

28%

37%
30%

27%

25%

37%

24%

% de personnes
2SLGBTQ+

12%
30%

20%

19%
43%

38%
25%
39%

27%

% de personnes en

situation de % de CLOSM

handicap
12% 6%
24% 7%
18% 8%
17% 7%
28% 6%
34% 9%
40% 10%
41% 4%
24% 9%

N=568 postes clés

Q : « Est-ce que l'intrigue, les personnages principaux ou les themes du projet sont en lien avec les Peuples autochtones ou les communautés en quéte d’équité suivants? »

% DES PROJETS PAR THEMATIQUE DANS L’ENSEMBLE DES
PROJETS DE CONTENU DE MNI, 2024-2025

Aucune de ces catégories 52%
Personnes s’identifiant comme femme 31%
Premiéres Nations, Inuit-es ou 1%
Métis-ses

Communautés racisées 25%
2SLGBTQ+ 21%
Personnes en situation de handicap 11%
Communautés de langue officielle en 4%
situation minoritaire (CLOSM)

Communautés régionales 11%
Theémes du changement climatique ou

de la durabilité environnementale 3004
inclus dans le contenu en lui-méme

y 58
158 Projets
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REPRESENTATION AU SEIN
DES PROGRAMMES DU PILIER
INDUSTRIE
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PROGRAMMES DU PILIER INDUSTRIE

En 2024-2025, le FMC offrait deux programmes axés sur Uindustrie

visant a renforcer ’'équité, les compétences et la participation dans le

secteur canadien des écrans. Le Programme de soutien au

développement de industrie a financé des initiatives de

renforcement des capacités et d’acces aux marchés afin d’aider les /
organisations a élargir les possibilités offertes aux créateur-trices et

aux entreprises. La priorité était accordée aux projets favorisant

Uéquité, la diversité, Uinclusion et Uaccessibilité (EDIA).

) . ) . . Nombre de projets financés Financement versé
Cette année, les données du Fonds pour la diversité des voix sont (en dollars)

égalementincluses. Le programme soutient des initiatives visant a

ameéliorer la représentation authentique des peuples autochtones et

des groupes méritant l’égui.té, y compris les minorités religieuses. TAUX DE PARTICIPATION A
Comme ce programme était nouveau en 2024-2025, les résultats PERSONA-ID
démographiques présentés ne peuvent étre comparés a ceux des

années précédentes.

75%
Bien que chaque programme ait ses propres spécificites, le

Programme de soutien au développement de Uindustrie mettant
accent sur les capacités et 'acces, et le Fonds pour la diversité des
VOix, sur la représentation et la pluralité des perspectives, les deux ont
pour objectif de faire croitre la participation des groupes sous- N=401postes
représentés et les débouchés qui s’offrent a eux. Les données

démographiques présentées dans cette section, recueillies par

PERSONA-ID au moment du dép6t de la demande, sont celles des

membres des conseils d’administration et des responsables de projet

gue les organisations financées dans le cadre des deux programmes

ont déclarées. 60
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PROGRAMMES DU PILIER INDUSTRIE

Les femmes constituaient 42 % de 'ensemble des membres des conseils d’administration et du personnel déclaré-es dans les deux programmes.
Pres de la moitié (47 %) des personnes s’identifiait a au moins une communauté reflétant la diversité, dont 30 % aux communautés afro-

descendantes et racisées.

REPRESENTATION DES GENRES AU SEIN DES
PROJETS FINANCES AU TITRE DU
PROGRAMME DE SOUTIEN AUX ACTIVITES DE
DEVELOPPEMENT DE L’ INDUSTRIE, 2024-2025

Femmes* [ ]142%
Hommes [ ] 30%

Diversité de genre || 2%

Je préfére ne pas

0,
répodre 0 2%

Non participant-es [ | 25%

N=401 postes

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES
REFLETANT LA DIVERSITE AU SEIN DES
PROJETS FINANCES AU TITRE DU
PROGRAMME DE SOUTIEN AUX ACTIVITES DE
DEVELOPPEMENT DE L’INDUSTRIE, 2024-2025

Oui* [ ]47%
Non |:| 23 %

Je préfere ne pas
répondre

[] 6%

Non participant-es [ | 25%

N=401 postes

* Personnes s’étant auto-identifiées comme femme a la question « En ce qui concerne le genre, je m’identifie comme : [sélectionnez une réponse] ».
** Personnes ayant indiqué appartenir a au moins une communauté reflétant la diversité (peuples autochtones au Canada, communautés afro-descendantes et racisées, communauté 2SLGBTQ+, personne en situation de handicap).
1 Les communautés racisées sont les suivantes : afro-descendante (ou afro-canadienne); asiatique de I'Est; asiatique du Sud; asiatique du Sud-Est; autochtone de I'extérieur du Canada; latino-ameéricaine; et nord-africaine, proche-orientale, moyenne-orientale ou asiatique de

I'Ouest. Les personnes d’origine mixte sont également incluses, conformément a la définition en vigueur en 2024-2025.
2 Personnes ayant répondu « Francophone hors Québec » ou « Anglophone au Québec » a la question « [Si vous avez répondu “Canada” a la question “Mon pays de résidence est... (sélectionnez une réponse)”] Je fais partie d’une communauté de langue officielle en situation 61

minoritaire du Canada depuis au moins trois ans [sélectionnez une réponse]j ».

? CANADA MEDIA FUND | FONDS DES MEDIAS DU CANADA

REPRESENTATION DES COMMUNAUTES REFLETANT LA DIVERSITE ET DES
CLOSM AU SEIN DES POSTES DES PROJETS FINANCES AU TITRE DU
PROGRAMME DE SOUTIEN AUX ACTIVITES DE DEVELOPPEMENT DE

L’INDUSTRIE, 2024-2025

30 %
6% 9% 1% 1%
— 1 ] ]
Autochtones Communautés Personnes en 2SLGBTQ+ Communautés de
racisées’ situation de langue officielle en

handicap situation
minoritaire®

N=401 postes

Note : Les pourcentages ne peuvent pas
étre additionnés, puisqu’une personne peut
s’identifier a plus d’'une communauté.
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AUTRES RESSOURCES

¢ Questionnaire PERSONA-ID : 2024-2025
Pour comparer cette version avec la version en vigueur, cliquez ici.

¢ Conditions d’utilisation de PERSONA-ID : 2024-2025
Pour comparer cette version avec la version en vigueur, cliquez ici.

Pour de plus amples renseignements sur PERSONA-ID, veuillez consulter la page qui y est consacrée dans le site du FMC.

63
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ANNEXES

ANNEXE A du FMC : 2024-2025
Pour comparer cette version avec la version en vigueur, cliquez ici.
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ANNEXE B : Catégories budgétaires du FMC fondées sur le budget de production par heure (contenu linéaire) et le budget de
production (contenu de MNI) — 2024-2025

Petit Moyen Gros
Langue francaise 250 kS/h ou moins | De 250 kS/h a 750 kS/h | > 750 kS/h
Langue anglaise 500 kS/h ou moins | De 500 kS/h a2 MS/h | >2 MS/h
MNI 1 MS ou moins De1MS a2 MS >2 MS
Industrie 75 kS ou moins De 75 kS a 200 kS > 200 kS
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Annexe C : Liste des programmes sélectifs et automatiques destinés au contenu linéaire, 2024-2025

Programme Mesures incitatives et exigences

Programmes sélectifs

Programme pour les distributeurs

Mesure incitative a la parité entre les genres et aux communautés reflétant la diversité (postes clés)

Programme autochtone

Exigence d’identité autochtone (propriété), mesure incitative a la parité entre les genres et aux communautés reflétant la diversité (postes
clés)

Programme destiné aux communautés racisées (PCR)

Exigence d’identification a un groupe racisé (propriété), mesure incitative a la parité entre les genres et aux communautés reflétant la
diversité (postes clés)

Programme pilote pour la création numérique

Mesure incitative a la parité entre les genres et aux communautés reflétant la diversité (propriété)

Programme pour les documentaires d’auteur

Mesure incitative a la parité entre les genres et aux communautés reflétant la diversité (postes clés)

Programmes automatiques

Programme des enveloppes des télédiffuseurs

Exigence de parité entre les genres (postes clés), facteur des droits de diffusion pour des projets issus de communautés reflétant la diversité
(propriété), facteur de parité entre les genres (propriété)

Programme des enveloppes des télédiffuseurs — Diversité
linguistique

Exigence de parité entre les genres (postes clés), facteur des droits de diffusion pour des projets issus de communautés reflétant la diversité
(propriété), facteur de parité entre les genres (propriété)

Programme de production de langue francaise en milieu
minoritaire

Exigences d’identification a une CLOSM (propriété)

Mesure incitative pour la production de langue anglaise en
milieu minoritaire

Exigences d’identification a une CLOSM (propriété)

Financements pour la production régionale

Exigences d’identification a une communauté régionale

Programme des enveloppes de développement

Exigence de parité entre les genres (postes clés), facteur des droits de diffusion pour des projets issus de communautés reflétant la diversité
(propriété), facteur de parité entre les genres (propriété)

Programme de prédéveloppement

Exigence de parité entre les genres (postes clés), facteur des droits de diffusion pour des projets issus de communautés reflétant la diversité
(propriété), facteur de parité entre les genres (propriété)

Programme pilote de développement d’un ensemble de
projets

Comporte un sous-programme sélectif assorti d’exigences d’identification aux peuples autochtones ou aux communautés afro-descendantes
ou racisées

Financement ciblé en développement et en prédéveloppement

Comporte un sous-programme sélectif assorti d’exigences d’identification aux peuples autochtones ou aux communautés afro-descendantes
ou racisées

N.B. Cette liste exclut les programmes du pilier Industrie et les partenariats, car, pour la plupart de ces programmes, les numéros de PERSONA-ID ne sont pas recueillis ni communiqués pour les poste$5

clés ou la propriéteé.
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Le présent rapport a été produit par le service de Mesure des médias et analyse stratégique du
FMC, en collaboration avec I'équipe de Développement de l'industrie.

Pour obtenir un résumé des résultats démographiques, consultez le sommaire du Rapport
démographique 2024-2025. Pour voir ’ensemble des données a la base de la présente analyse,
reportez-vous aux Tableaux de bord démographique interactifs disponibles dans la page Analyses
du site Web du FMC.

Si vous avez des questions ou des requétes au sujet du rapport et de PERSONA-ID, veuillez
consulter https://cmf-fmc.ca/fr/persona-id/ ou écrire a persona-id@cmf-fmc.ca.
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