
 

 

Programme de soutien au développement de l’industrie du FMC 

Volet « Progression professionnelle » 

Proposition d’activités — 2026-2027 

 

Nom de l’organisation :  

Titre du projet : 

Date :  

 
Parcours, portée et retombées de l’organisation; Leadership et gouvernance; Bassin 
régional 
 

a) Veuillez fournir un résumé de la mission et de la vision de votre organisation. 
Décrivez son rôle et ses retombées au sein de l’industrie canadienne des écrans. 
(Maximum de 1 000 caractères, y compris les espaces.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) Indiquez les groupes, les communautés et les professionnel·les auxquels vous 
vous adressez, et expliquez si ceux-ci ont changé au fil du temps. (Maximum de 
750 caractères, y compris les espaces.)  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

c) Pourquoi votre organisation est-elle bien placée pour entreprendre cette activité? 
Le cas échéant, veuillez décrire votre expertise, votre histoire, vos réussites et vos 
apprentissages dans la prestation de cette activité ou d’activités semblables. 
(Maximum de 1 750 caractères, y compris les espaces.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 



 

 

 

Activité proposée; Caractère distinctif; Collaboration, positionnement et engagement; 
Soutien de tiers 

 

a) À quels obstacles, besoins ou occasions au sein de l’industrie canadienne des 
écrans votre activité cherche-t-elle à répondre? Quelle est la solution proposée? 
Qui participera à cette activité et quels seront ses avantages pour les 
participant·es? (Maximum de 2 500 caractères, y compris les espaces.)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  

 
 



 

 

b) À quelle étape de leur carrière en sont les participant·es à l’activité (sélectionnez 
tout ce qui s’applique)? 

 

☐ Début de carrière 

☐ Mi-carrière 

☐ Carrière établie 

 

 

c) Veuillez expliquer l’importance de l’activité proposée. En quoi est-elle unique pour 
votre organisation ou pour l’industrie? Pourquoi est-ce le bon moment pour mener 
cette activité? (Maximum de 1 750 caractères, y compris les espaces.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 



 

 

 

d) Qui dirigera cette activité (p. ex., animateur·trices, spécialistes, mentor·es, 
consultant·es) et en quoi ces personnes possèdent-elles les compétences 
particulières requises pour ce faire? Veuillez décrire en détail leurs compétences 
et leur expertise. (Maximum de 1 750 caractères, y compris les espaces.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 



 

 

e) Si vous êtes le Requérant admissible principal d’une collaboration entre deux 
organisations requérantes ou plus, veuillez expliquer les motifs de la démarche 
coordonnée et ses avantages. Veillez à décrire les rôles et les responsabilités de 
chaque organisation, ainsi que la façon dont vous assurerez une répartition 
équitable des fonctions de direction et du financement.  

(Maximum de 2 500 caractères, y compris les espaces; veuillez indiquer « s.o. » 
si cette question ne s’applique pas.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 



 

 

f) L’activité aura-t-elle lieu en personne, en ligne ou en mode hybride? Veuillez 
indiquer une seule réponse. 

  

☐ En personne 

☐ En ligne 

☐ En mode hybride 

 

g) L’activité a-t-elle une portée régionale, provinciale, territoriale, nationale ou 
internationale? Veuillez préciser, en indiquant les provinces, les territoires et les 
régions où habitent les participant·es visé·es. (Maximum de 750 caractères, y 
compris les espaces.) 

 

☐ Régionale 

☐ Provinciale ou territoriale 

☐ Nationale 

☐ Internationale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 



 

 

Inclusion et accessibilité 

 

h) Quelle est votre approche en matière d’accessibilité et d’inclusion pour cette 
initiative (services de soutien, mesures d’adaptation, processus de sélection, 
etc.)? (Maximum de 1 000 caractères, y compris les espaces.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i) Quelle est votre approche en matière de mobilisation et de sensibilisation de la 
communauté? (Maximum de 1 000 caractères, y compris les espaces.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 



 

 

J’atteste que toutes les informations fournies dans le présent formulaire sont 
exactes et complètes. 
 
Signature du Requérant :  

Nom :  

Titre :   

Date :  
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